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POURQUOI LE SNPTES-UNSA MERITE VOTRE CONFIANCE ?

Le SNPTES-UNSA représente et défend les intéréts individuels et collectifs des personnels dans les
instances. A ce titre, vos élus vous ont représentés avec force et assiduité pour faire entendre votre
voix et se sont attachés a concrétiser par des avancées et actions concreétes les intéréts de tous les
personnels dans les conseils. Défendre efficacement les personnels dans un esprit d'indépendance

est notre seul objectif.

CONSEIL D'’ADMINISTRATION : politique de I'établissement (emplois, LPR, budget, conventions, régimes

indemnitaires, politique sociale, conditions de travail...).

COMMISSION RECHERCHE : qualité et cohérence de la politique scientifique.
COMMISSION FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE : qualité et cohérence de l'offre de formation et de la vie

universitaire.

College des BIATSS : 4 sieges

1. Mickaél BREARD (ASI - DSI)

2. Anne DELAGE (TECH - IUT Narbonne)
3. Jérédme SARDA (IGR - DSI)

4. Karine CRETOIS (SAENES - SUp’ENR)

COMMISSION RECHERCHE

Collége des ingénieurs et techniciens College 5 : 3
sieges

1. Julie DESCOMBIN (IGE - LGDP)
2. Gilles SARAGONI (IGE CNRS - CEFREM)
3. Morgane ALMERGE (IGE - Platinium)

L'engagement de nos candidats :

Etre force de proposition

Etre transparent dans I'action

Etre & I'écoute de tous les personnels
Travailler en équipe et en concertation
Suivre les dossiers par une présence

AN N NN

assidue
Relayer les infos a tous les niveaux

AN

Former les élus tout au long de leur
mandat

Collége des autres personnels - Collége 6 : 1 siege

1. Corinne MANTION (SAENES - SCD)

COMMISSION FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE

Collége des BIATSS : 3 sieges

1. Pauline DEVAUX (CDD Cat. A. - SFCA)
2.Jonathan CORTADELLAS (CDI Cat. A.-SULCCQ)
3. Nathalie RIGAUD (ATRF - IUT Carcassonne)

Vote, mode d'emploi

% Qui vote ?

Tous les personnels titulaires et contractuels

& Comment et o voter ?

Par voie électronique sur : https://upvd.legavote.fr/
& 1 vote par conseil - pas de procuration
La procédure de vote sera communiquée par

I'administration

Scrutin ouvert du :

mardi 18/02/25 - 9h00 au jeudi 20/02/25 - 17h00



https://upvd.legavote.fr/
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C'est un moment important qui implique la participation du plus grand nombre de personnels. Ce
n'est qu'a cette condition que les élus auront toute leur |égitimité pour intervenir dans les grands

conseils.

ENSEMBLE REVENDIQUONS

by

Des politiques qui s'appliquent de fagcon juste a tous: étudiants, personnels (titulaires et

contractuels), quels que soient leur lieu de travail, leur statut (ITRF, AENES, Bibliotheques, santé) et leur

catégorie A, Bou C

Une politique indemnitaire raisonnée, mais a la hauteur
des engagements des BIATSS, qui reconnait les
compétences et refuse l'individualisation au mérite

Une demande de créations de postes titulaires (A, B, C) et
une limitation au recours systématique a la
contractualisation des postes (+ de 47% a 'UPVD)

Une réelle amélioration du bien-étre et de la qualité de vie
au travail des agents de I'UPVD par la réduction des
lourdeurs administratives avec la mise en place de
procédures simplifiées, stables et pérennes, et la prise en
compte du développement durable et sociétal

Une priorisation des missions principales des agents et

'encadrement des nombreux appels a projets sans moyens

humains et financiers qui alourdissent la charge de travail des agents

La poursuite de la lutte contre l'isolement des antennes délocalisées par plus dacces aux

informations universitaires et aux services dédiés

Une accessibilité renforcée pour les étudiants et personnels en situation de handicap avec 'octroi

de moyens supplémentaires sur tous les sites

NOS ACTIONS MENEES :

Défense des emplois
Accompagnement des
dossiers de promotion
Augmentation des primes
Amélioration de la situation
des contractuels
Optimisation des conditions
de télétravail

Prévention et gestion des
risques psychosociaux
Maintien du temps de travail
a 37h30

Le refus de I'augmentation du nombre d’heures travaillées proposée par la gouvernance

La limitation de 'externalisation des services

L'augmentation de la représentativité des BIATSS dans les instances de gouvernance de 'UPVD.




