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Yvan Auguet

Président de I'Université de Perpignan Via Domitia
Président de la Fondation UPVD

Jai eu le plaisir, pour la premiére fois depuis le
début de mon mandat, de présider cette année la
traditionnelle cérémonie des voeux. En présence
des membres de la communauté universitaire, des
élus locaux, de nos partenaires et des mécenes de
la Fondation UPVD, je suis revenu sur les actions
menées depuis deux ans et la maniére dont elles
faconnent notre établissement. Une rétrospective
marquée par un contexte sanitaire, économique et
social complexe a favorisé un changement de regard
et forgé de nouvelles pratiques.

En aurait-il été possible autrement ?

Certes, nous aurions pu attendre que les maux
passent. Nous avons choisi d'emprunter le chemin de
la transition. Aujourd’hui, alors que I'actualité conforte
I'orientation de notre politique, les premieres actions
concretes se mettent en place.

En cing ans, les effectifs étudiants en situation de
handicap ont augmenté de prés de 30 % en France.
L'UPVD a pris cette situation a bras le corps ; elle
porte au coeur de son action la nécessité impérieuse
d'équité et de diversité. En 2023, I'Université de
Perpignan rendra public son « schéma directeur du
handicap ». Il favorisera I'expression de la différence,
adaptera et renforcera I'accueil et 'accompagnement
de personnes aux profils différents. LUPVD repense
ses pratiques d'enseignement et de recrutement afin
de les rendre flexibles et universelles, afin de lutter
contre les obstacles a la réussite.

Le dossier consacré a laccompagnement du
handicap, dans ce nouveau numéro du MAG'UPVD,
permet d'appréhender les actions qui sont mises
en ceuvre au quotidien et la mobilisation de toute la
communauté universitaire en faveur de I'égalité des
chances, comme en témoigne le succes important
de la course solidaire Run My UPVD 2023. L'Université
de Perpignan Via Domitia est, sur ses territoires, I'un
des principaux acteurs de cette égalité des chances.
Elle accompagne et valorise toutes les différences,
quelles qu’elles soient.

Favoriser I'apprentissage et la réussite de tous sont
les manifestations de notre politique inclusive
et volontariste, tant pour les étudiants que pour
les personnels. A I'image de sa nouvelle identité
graphique, 'UPVD 2023 se renouvelle et se révele,
s'affirme et s'ouvre au monde de demain et a ses
défis.



EN BREF

LES START-UP DE L’'UPVD A L'HONNEUR

La 242™e édition du Prix Alfred Sauvy des Cadres
Catalans récompensait les entreprises innovantes
les plus dynamiques du département. Parmi les
lauréats, deux d’'entre elles sont issues d’'UPVD IN
CUBE.

Bruno Aubert, porteur du projet Solecooler (semelles
chauffantes) et Héloise Lamotte, porteuse du projet
Mains d'Argent (compagnons d'emplettes), ont ainsi
remporté respectivement 2 000 € et 1 000 € en
décrochant les deuxieme et troisieme places du podium.
Une mise en lumiére qui conforte les ambitions de ces
deux entrepreneurs talentueux.

ETUDIANTS SPORTIFS DE
HAUT-NIVEAU : PRESENTATION
DE LA PROMOTION 2022-2023

lls sont un exemple de conviction, de force et
d’engagement. L'UPVD accompagne cette année
76 étudiants sportifs dans leur parcours et leur
réussite universitaire.

Une promotion talentueuse qui bénéficie du statut
d'Etudiant Sportif de Haut-Niveau, un dispositif qui
permet aux jeunes sportifs un suivi pédagogique adapté
et répondant a leurs besoins particuliers. Dans cette
mission, I'établissement peut compter sur le soutien
des partenaires : la Fondation UPVD et ses mécenes, la
Banque Populaire du Sud, 'USAP et le gouvernement
d'Andorre. Mais également, sur le soutien des ses
ambassadeurs sportifs : Analia Pigrée (natation), Jorge
Gelado-Panso (handi-rugby) et Noémie Font (handball).




PARUTION : « NOUVELLE HISTOIRE
DE PERPIGNAN »

Les enseignants-chercheurs de I'UPVD, Isabelle
Rébé, Patrice Poujade, Aymat Catafau et Nicolas
Marty, sous la direction de Patrice Poujade, chef
d’équipe au sein de 'unité de recherche FRAMESPA
(UMR 5136), viennent de publier un ouvrage
consacré a la grande histoire de Perpignan.

Cet ouvrage tres attendu retrace I'histoire de la ville
de Perpignan de l'antiquité a nos jours. Le livre prend
en compte les nouvelles avancées scientifiques et
technologiques qui permettent aux chercheurs de
donner un nouveau regard sur |'histoire de la ville
roussillonnaise tout en l'enrichissant de nouvelles
découvertes. Le livre, paru aux Editions Trabucaire, est
disponible en librairie.

EOLIENNE FLOTTANTE

La premiére bouée de collecte de données
spécialisée dans l'installation d'éoliennes offshore
a été inaugurée a Port-la-Nouvelle en mars dernier.

Cette opération, menée par lentreprise franco-
ameéricaine, Ocergy,devrait permettre le futurassemblage
de 6 éoliennes flottantes le long des cbtes entre Port-la-
Nouvelle, Leucate et Le Barcares. La bouée a été mise
au point avec laide d'un consortium d'industriels et
d'universitaires comprenant le laboratoire du CEFREM
(UMR 5110) a I'UPVD. Elle permettra de collecter des
données en matiére de biodiversité et de géophysique.

VISITE DU PREFET DES
PYRENEES-ORIENTALES

Pour la premére fois le Préfet des Pyrénées-
Orientales, Rodrigue Furcy, se rendait a I'Université
de Perpignan.

Accompagné de Khaleb Bouabdallah, recteur délégué
delarégionacadémique Occitanie eten présence d'Yvan
Auguet, Président de 'UPVD, le préfet a pu découvrir le
campus du Moulin-a-Vent et le Campus Mailly. Cette
visite a été I'occasion pour le préfet d'aller a la rencontre
des étudiants et de prendre connaissance des ambitions
et des projets de l'université a I'échelle du territoire. Il a
pu notamment échanger avec la premiére promotion
de la classe Prépa Talents de I'UPVD qui forme des
étudiants de profils et horizons divers aux plus grands
concours de la fonction publique. lls ont pu bénéficier
des conseils avisés du préfet, lui-méme, ancien éléve de
'ENA. L'accompagnement, I'égalité des chances et la
réussite de la jeunesse ont été les maitres-mots de cette
rencontre.




EN BREF

INAUGURATION DE LA MAISON
DES ARTS ET DE LA CULTURE (MAC)

Aprés deux années d'absence forcée, la culture
fait son grand retour a 'UPVD et dispose
désormais d’'un nouveau lieu dédié : la Maison des
Arts et de la Culture (MAC).

Elle se situe a I'entrée du campus du Moulin-a-Vent
dans l'ancienne Maison des Etudiants. Le batiment,
entierement rénové, est composé d'une salle de
spectacle, d'un studio d'enregistrement, d'espaces
d'exposition ou encore d'une salle de répétition mis
a la disposition de la communauté universitaire.
Pour son inauguration, fin décembre 2022, 'UPVD a
organisé une grande soirée en présence de membres
del'lUPVD, de partenaireset d'élusavec au programme
notamment un concert du célebre groupe de rock

« The LimifAanas ».

CINE-DEBAT AUTOUR DU FILM
« MISSION REGENERATION »

En décembre dernier, le Méga Castillet projetait le
film « Mission Régénération », un documentaire
engagé sur I'implication des sols face au
réchauffement climatique. A I'issue de la projection,
des enseignants-chercheurs de 'UPVD ont ouvert
le débat.

Adapté du livre « Kiss The Ground: How the food you eat
can reverse climate change, heal your body & ultimately
save our world » de Joshua Tickell, le film « Mission
Régénération » est une invitation a repenser nos rapports
a la terre et le travail des sols. Loin d'étre moralisateur ou
alarmant, ce reportage véhicule des messages d'espoir et
met en avant les porteurs d'initiatives durables a travers le
monde. La projection a été suivie d'un débat en présence
des chercheurs Marie Mirouze (LGDP - UMR 5096),
Cédric Bertrand (CRIOBE - UAR 3278) et Dominique
Aubert (CEFREM - UMR 5110) afin d'approfondir le sujet
et de le concilier aux problématiques environnementales
territoriales.



CES LAS VEGAS 2023 : SOUS LES
COULEURS DE LA CATALOGNE

Le sud de la France était bien représenté lors du
dernier CES a Las Vegas. 26 entreprises d’'Occitanie
étaient présentes dont 2 issues d’'UPVD IN CUBE :
SoleCooler et Elio's.

Le CES (Consumer Electronic Show) est le plus grand
salon professionnel international dédié a I'innovation
technologique, réunissant plus de 100 000 visiteurs,
et potentiels investisseurs, du monde entier pendant
une semaine. Le CES est une réelle opportunité pour
les participants de donner une nouvelle visibilité a leur
projet d'entreprise. Une belle consécration pour UPVD
IN CUBE qui voit 2 de ses anciens incubés prendre leur
envol et se développer durablement sur le territoire
comme a l'international.

ADHESION A L’INSTITUT
DES AMERIQUES

De nouvelles opportunités s'ouvrent pour la
recherche de 'UPVD. Depuis ce 1¢" janvier 2023,
I'établissement est officiellement adhérent a
I'Institut des Amériques (IdA), un groupement
d’'intérét scientifique (GIS) spécialisé dans la
recherche transaméricaine en France.

Fondé en 2007, I'ldA est porté par le CNRS, I'Université
Sorbonne nouvelle-Paris 3 et le Campus Condorcet
a Aubervilliers, ou se trouve la structure. L'institut
promeut des échanges intellectuels au niveau
national, européen et mondial sur les grandes
problématiquesderecherchetouchantles Amériques,
dans son acception continentale la plus large. En
adhérant a I'ldA, I'Université de Perpignan rejoint un
réseau dynamique comprenant 59 institutions, 250
unités de recherche et plus de 1000 chercheurs dans
toute la France. L'IdA est ainsi une réelle plateforme
scientifique a laquelle la recherche UPVD prend
désormais part.

REMISE DES PRIX DU TROPHEE MINERVA

6 doctorantes de la Région Occitanie ont été
récompensées dans le cadre du Trophée Minerva,
un concours consacré aux femmes dans la science.

Porté par la Fondation F-Iniciativas et en partenariat
avec I'Université de Perpignan et la Fondation UPVD, le
Trophée Minerva récompense les étudiantes porteuses
de projetsscientifiqguesetinnovants.Ladotationattribuée
aux lauréates leur permet de développer et mettre en
ceuvre leur projet de recherche (achat de matériel).
Parmi les gagnantes du concours, 2 chercheuses en lien
avec 'UPVD ont été distinguées : Evelyne Adjei Mensah
(incubée a UPVD IN CUBE) et Oumaynou Daroueche
(doctorante en chimie cosmétopée au sein du laboratoire
CRIOBE).




VIE DES
ANTENNES

Le campus se met au vert

« Les étudiants, le personnel et les enseignants ne disposent actuellement
d'aucun espace extérieur pour se détendre, socialiser, manger et partager ».
Face a ce constat, I'Association des Etudiants de Mende est a l'initiative
du projet « Unis Cité Vert ». L'objectif est de créer un espace vert aux
abords du campus de Mende ou la communauté lozérienne pourrait se
retrouver et partager des moments ensemble. Un projet ambitieux qui
souhaite également s'inscrire dans une démarche éco-responsable avec
I'installation de supports pour vélo, d'une corbeille en bois tri-sélectif ou
encore d'un composteur. Dans le cadre de son appel a projets « vie de
campus », la Fondation UPVD vient d'attribuer 3 885 euros a « Unis Cité
Vert », un joli coup de pouce pour mener a bien ce projet de valorisation
de l'espace urbain.

FONT-ROMEU

Création d'une friperie consacrée aux vétements de sport

En octobre 2022, Charles et Marin, deux étudiants en Licence STAPS
« management du sport » remportaient le prix du public et arrivaient
a la troisieme place du concours « Mon Centre-Bourg a un Incroyable
Commerce ». Cet événement, initié par Leconcoin, se présentait comme
un marathon créatif ou les participants étaient accompagnés pendant
36h dans la création de leur projet d'activité. Avec leur idée d'ouvrir
une friperie entierement dédiée aux vétements de sport, Charles et
Marin ont rencontré un grand engouement de la part des élus et des
commercants de Font-Romeu. Depuis, le projet a fait du chemin et
devrait prochainement prendre vie. Portée par I'Association des Etudiants
du STAPS Font-Romeu, la « Friperie Sport Planéte » a par ailleurs regu le
soutien de la Fondation UPVD dans le cadre de l'appel a projets « vie de
campus ».




Vous feriez bien un petit tour ?

Clest bien connu, il n'y a rien
de mieux que dapprendre en
pratiquant. Les étudiants en
Licence Professionnelle « Guide
conférencier»a Narbonne l'ont bien
compris en proposant les « Jeudis
du patrimoine ». En partenariat
avec la Ville de Narbonne, les
étudiants animent tous les jeudis
la visite guidée d'un lieu historique
de la commune. Chaque semaine,
un nouveau site remarquable est
mis en avant : la Cathédrale de
Narbonne, la Basilique Saint-Paul,
les anciennes murailles, ou encore
le Palais des Sports. Un exercice
qui leur permet de gagner en
compétences tout en découvrant
plus en détails le riche patrimoine
de la ville.
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« Le savoir-
faire,
I’engagement,
la creativite,
I'optimisme et
I’envie d’aller de
I’avant, de faire
mieux, sont

les moteurs

de notre
déetermination,
pour nous
engager vers
I’avenir. »

Alexandra Puard,
Directrice Générale
des Services

¢ VIE DE CAMPUS

CEREMONIE DES VCEUX 2023
L ANNEE DES TRANSITIONS

Aprés deux années d'absence, la cérémonie
des voeux 2023 s'est tenue en présence de
toute la communauté universitaire, des élus
et des partenaires. Le président de 'UPVD,
Yvan Auguet, et la directrice générale

des services, Alexandra Puard ont, a cette
occasion, fait le bilan des politiques menées
depuis deux ans et sont revenus sur les
événements marquants qui faconnent
I'UPVD d'aujourd’hui et de demain.

La Bibliotheque Universitaire avait sorti ses
plus belles décorations pour accueillir toute la
communauté. Venus en nombre malgré le froid
hivernal, les invités ont pu se réchauffer autour
d'un verre servi avec la traditionnelle galette et
profiter des interprétations musicales de Pablo
et Laura, étudiants en licence de musicologie
a 'UPVD et au Conservatoire a Rayonnement
Régional Montserrat Caballé de Perpignan.
Une ambiance conviviale, comme il n'y en avait
plus eue depuis deux ans, et une premiere pour
Yvan Auguet en tant que président de 'UPVD.

Une université en mutation

« Depuis deux ans que j'exerce ces fonctions,
on a connu ensemble un début de mandat trés
particulier ». Présenter ses voeux, c'est faire le
bilan des années écoulées. Dans cet exercice
de rétrospective, difficile de ne pas évoquer
les crises que l'université, commme toutes les

structures privées et publiques en France,
a traversées. Une crise sanitaire dans un
premier temps, qui a obligé I'établissement
a repenser profondément ses activités de
formation, de recherche et de gestion. Puis,
dansunsecond temps, une crise énergétique,
confortant toujours un peu plus la nécessité
de mettre le développement durable au coeur
de ses actions. Ce contexte particulier a été
propice aux prises de conscience et, surtout,
aux prises de grandes décisions qui ménent
aujourd’hui 'UPVD dans un processus de
transformation et de transition.

« LES ACTIONS QUE NOUS
MENONS AUJOURD’HUI
SONT DEJA AU SERVICE
DE DEMAIN »

Yvan Auguet, Président de 'UPVD

L'année 2023 confirme et concrétise les
changements amorcés ces derniers mois.
Pour cette nouvelle année, I'Université de
Perpignan souhaite poursuivre ses actions
en faveur de I'égalité des chances : renforcer
'accompagnement individualisé des
étudiants a besoins particuliers, faciliter
'accés a l'enseignement supérieur et
I'emploi, soutenir les personnes en situation
de précarité, etc. L'objectif est de mettre
'humain au coceur des projets pour une



université plus solidaire et responsable. Mais aussi, une
université plus ouverte, résolument ancrée dans le
territoire et son environnement a travers ses activités de
recherche, de formation et d'innovation. Ces positions
affichées par 'UPVD se traduisent par de nombreuses
actions concretes comme l'octroi de 180 000 € daides
en faveur des étudiants les plus précaires, la création d'un
lieu dédié a la médiation scientifique « le Repaire des
Sciences » ou bien le lancement de grands travaux de
rénovation des campus pour une meilleure gestion
thermique des batiments.

En effet, grace aux financements CPER 2021-
2027, 'UPVD dispose de moyens conséquents afin
de mener a bien ses engagements en faveur de
'environnement et du développement durable. « La
transition environnementale va étre poursuivie et méme
s'accélérer », souligne Yvan Auguet avant d'illustrer ses
propos par les nombreux projets écologiques menés par
I'établissement : rénovation énergétique, élaboration
d'un schéma directeur de I'énergie et de I'eau, mise en
place d'actions citoyennes, etc. L'objectif est de fédérer la
communauté universitaire autour de la construction de
véritables éco-campus.

Pour 2023, I'UPVD révele
sa nouvelle identité visuelle

Université
Perpignan
Via Domitia

CREATRICE D'AVENIRS DEPUIS 1350

« Le bleu va rendre notre orange que vous connaissez
plus éclatant ! », la cérémonie des voeux était également
I'occasion pour 'UPVD de présenter un nouveau visage
avec la révélation de la nouvelle identité visuelle de
'Université de Perpignan qui se pare désormais de
bleu. Avec un logo et des graphismes modernisés, cette
identité visuelle offre une toute nouvelle visibilité a
I'établissement sur et au-dela du territoire.

i

7

A
2
7




12

En 6 ans,

le nombre
d’alternants
inscrits a ’'UPVD
est passé

de 50 2 600.

¢ CHRONIQUE

LALTERNANCE

En février, I'UPVD et les équipes du service
de formation continue et alternance
(SFCA) organisaient deux journées
consacrées a I'apprentissage. A travers des
stands d'information, des rencontres et
des animations ludiques, les étudiants ont
pu se renseigner, découvrir et échanger
autour des formations proposées en
alternance a I'UPVD. Avec plus de 400
participants, ces journées démontrent
I'intérét croissant des étudiants, comme
des employeurs, pour I'apprentissage.

La formation en alternance n'a jamais autant
attiré | Déja en 2022, avec « Trouve Ton
Alternance », les étudiants et les employeurs
étaient au rendez-vous. Cette opération de Job
Dating a permis a plus de 40 recruteurs du
territoire de trouver leurs futurs apprentis. La
possibilité d’avoir un pied dans le monde du
travail tout en poursuivant ses études séduit
de plus en plus les étudiants en recherche
d'expérience professionnelle mais aussi les
entreprises en recherche d'une main d'ceuvre

formée et qualifiée.

Au coeur de l'insertion
professionnelle

La formation en alternance permet de créer un
lien privilégié entre l'université et lesentreprises

UN DISPOSITIF EN PLEIN ESSOR

du territoire. De plus en plus de structures
recrutent des apprentis avec a la clé, pour
les postulants, une possibilité d'embauche a
la fin de leurs études. Accompagnant cette
demande croissante, 'UPVD développe au fil
des années son offre de formation et propose
aujourd’hui 37 parcoursen alternance couvrant
une large palette de disciplines (éco-gestion,
comptabilité, droit,...).

Les « Journées de I'Alternance » sont I'occasion
de réunir cette communauté d'apprentis qui
estentrain de se former au sein de 'UPVD. Plus
de 100 étudiants pré-inscrits en alternance
étaient présents afin de rencontrer les équipes
accompagnantes de l'université et de resserrer
les liens autour d'activités ludiques. De
nombreux défis étaient par ailleurs proposés
avec des lots a gagner. Au programme, un
laser game, un escape game ou encore un jeu
d'orientation « GéoTrack ». Au regard du succés
rencontré lors de cette édition, nul doute que
I'expérience sera renouvelée I'an prochain.




¢ FORMATION

LPAIR DE RIEN, ON A TOUT ¢

Tous les ans, I'Université de Perpignan
Via Domitia et ses antennes ouvrent
leurs portes aux lycéens, a leurs parents,
aux étudiants en réorientation et a toute
personne en reprise d'études pour les
accompagner dans la construction de
leur projet d'études et/ou de leur projet
professionnel. Cette année, et pour la
premiére fois, le Campus Mailly ouvrait
également ses portes en centre-ville de
Perpignan.

Du 18 janvier au 9 mars, les futurs étudiants
devaient s'inscrire et formuler leurs voeux de
formation sur la plateforme Parcoursup. Cette
étape cruciale pour la suite de leurs études est
souvent source de stress et d'angoisse pour
ceux qui ne savent pas encore vers quel cursus
se tourner. Quelle formation choisir ? Dans quel
campus ? Plutét alternance ou formation
initiale ? Quels sont les débouchés ? Autant de
guestions a se poser avant de faire son choix.
Afin d'y répondre, 'UPVD, comme I'ensemble
des établissements d'enseignement supérieur
en France, organise des Journées Portes
Ouvertes dédiées a la formation et a la
découverte de ses campus.

Le 15 février, le campus du Moulin-a-Vent et
le Campus Mailly ouvraient ainsi leurs portes
au grand public. Venus en nombre pour

I'occasion, les visiteurs ont pu rencontrer les
enseignants, les étudiants et les services de
la scolarité et de la vie étudiante en charge de
les accompagner tout au long de leur cursus
universitaire. Des visites guidées des campus
étaient également organisées ainsi que des
conférences thématiques sur les métiers de
'enseignement supérieur, les licences accés
santéouencore les BUT (Bachelor Universitaire
de Technologie). De quoi repartir avec toutes
les informations nécessaires pour envisager
plus sereinement la suite de leurs études.

Situé en centre-ville de Perpignan, le Campus
Mailly accueille depuis |la rentrée universitaire
plus de 1 500 étudiants inscrits a la faculté
de droit et de sciences économiques. Aprés
plusieurs années de travaux et de rénovation,
le campus prend désormais forme avec une
vie étudiante bien ancrée. C'est donc tout
naturellement que le campus ouvrait ses
portes cette année, pour la premiere fois et
sans doute pas la derniére au vu du nombre
de personnes présentes ce jour-la.
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¢ VIE DE CAMPUS

TOUS UNIS CONTRE
LES VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

Pour la deuxieme année consécutive,
I'Université de Perpignan Via Domitia, la
Fondation UPVD et le Club Soroptimist
de Perpignan se sont mobilisés dans le
cadre du mouvement international

« Oranger le Monde ». Au programme, deux
semaines d'événements sur le theme
des violences faites aux femmes afin de
sensibiliser la communauté universitaire.

k

Fi o

Dans le monde, 1 femme ou fille sur 3 a subi
des violences physiques ou sexuelles a un
moment de sa vie et, toutes les 7 minutes,
une femme est victime de viol ou d'une
tentative de viol. Ces chiffres, issus de 'ONU,
démontrent une triste réalité et placent
les violences faites aux femmes comme un
véritable phénomene de société qu'il est
nécessaire d'enrayer.

".'lr-:ul- o LER |
ACHETTE

Parce que l'environnement social de
'enseignement supérieur et de la recherche
n'est pas épargné par ce phénomene,
l'université prenait part, pour la deuxieme
année, au mouvement « Oranger le Monde ».
Initiée par les Nations Unies en 2008, « Oranger
leMonde»estunecampagnedesensibilisation
qui se déroule tous les ans autour du 25




_)

Si vous étes
victime ou
témoin de
violences,
appelez

le 39 19.

novembre, date de la journée internationale
pour l'élimination de la violence a I'égard
des femmes. Ce mouvement est l'occasion
pour la communauté internationale de se
mobiliser et d'ouvrir le débat sur tous les
types de Vviolences, physiques, sexuelles
ou psychologiques, que les femmes et les
filles subissent dans le monde. Ainsi, du 24
au 8 décembre, 'UPVD proposait une série
d'événements invitant les participants a se
guestionner sur la condition féminine.

L'égalité femmes-hommes
au ceeur des actions

La place des femmes dans la société était le
fil rouge de cette nouvelle édition. A travers
des conférences, des ateliers ou encore la
projection du film « La terre des hommes »,
la question de I'égalité entre les femmes et
les hommes était abordée de maniére large
et compléte. Ces événements ont permis de
retracer le long combat pour lI'avancée des
droits civigues des femmes, tout en faisant
émerger les inégalités qui persistent encore
aujourd’hui.

COMMENT TROUVER MA
PLACE DANS UN MONDE FAIT
PAR ET POUR LES HOMMES?

Pour illustrer les problématiques autour de
la condition féminine, Marion Sanejouand
de la compagnie L'un-Femme, est venue
interpréter son spectacle « Femme s'accorde
au masculin ». Abordant tour a tour la
langue francaise, le monde du travail, la
famille ou encore la sexualité, Marion amene
le spectateur a prendre conscience des
inégalités existantes tout en donnant des
pistes de réflexion visant a déconstruire la
vision des femmes.

« Oranger le monde », c’est avant tout un
mouvement qui souhaite donner la parole
aux personnes qui luttent quotidiennement
pour mettre fin a ces violences : ceux qui
accompagnent les femmes et les filles
victimes, ceux qui engagent le débat, ceux qui
militent activement pour I'égalité homme-
femme ou encore ceux qui ont le courage de
témoigner.

Les Clubs Soroptimist

Soroptimist International est une
ONG de « Femmes au service des
femmes ». Présents dans plus de
121 pays, les Clubs Soroptimist
travaillent au niveau local, national
et international pour éduquer,
autonomiser et promouvoir la
condition des femmes et des filles.
En France, l'organisation compte
108 clubs, dont 1 a Perpignan, et
pres de 2 200 membres.

LUniversite do Parpignan Vio Domitia, =
Le Ciub Saroptinist do Perpignan

TOUS UNIS POUR
METTRE FIN AUX
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LE CANAL ROYAL DU ROUSSILLON
L’HISTOIRE AU FIL DE LPEAU

En novembre dernier, le Tribunal Administratif de Montpellier prenait la décision de relever le
débit réservé de la Tét. Une décision controversée qui provoqua le soulévement des acteurs
ruraux du département. Pour Dylan Planque, doctorant au sein du laboratoire FRAMESPA (UMR
5136), cette situation est loin d’étre inédite et fait écho a I'histoire du territoire. Depuis peu, Dylan
consacre justement une thése sur I'approvisionnement en eau de Perpignan et s'intéresse plus

particulierement a I'histoire du canal royal.

Les habitants passent devant quotidiennement
sans forcément s'en rendre compte. Le canal
royal, plus communément appelé « Las Canals »,
tire son eau d'llle-sur-Tét et traverse la plaine du
Roussillon sur plus de 30 km jusqu’a Perpignan.
A l'origine de sa création en 1425, il y a la volonté
du royaume d'approvisionner la cité de Perpignan
en eau. Pendant plusieurs siecles, le canal répond
aux besoins en eau potable de la ville, mais aussi

aux besoins agricoles de la plaine en permettant
I'irrigation de ses cultures. Sa gestion et son impact
sur le développement du territoire ont donc
toujours suscité une attention particuliere des
pouvoirs en place et des populations. Traversant
les époques, le canal royal a fait l'objet de
nombreux conflits et soulévements autour de son
usage et des activités économiques directement
liées commme l'agriculture ou les moulins.
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C'est cette histoire, que Dylan tachera de
mettre en lumiére a ftravers une thése
consacrée a la mémoire utile du canal
royal. Dans son travail, il sera notamment
accompagné et soutenu par le Groupe Veolia.
Pour la multinationale, le bon aménagement
hydraulique du territoire doit forcément
prendre en compte I'historique de son
implantation. Il permet de mieux comprendre
les complexités et les fragilités économiques
et environnementales qui se sont créées
autour de cette ressource.

Le canal royal est aussi un des rares
témoignages encore existant et visible de
inventivité roussillonnaise du XVe siecle.
Méme s'il ne sert plus a approvisionner la ville
de Perpignan en eau potable aujourd’hui, le
canal continue d'irriguer les terres agricoles
qui prospérent encore et toujours le long de
son sillon. Son tracé, de la riviere de la Tét au
robinet des perpignanais en passant par les
« ulls », des vannes d'irrigation, le canal royal
est le fruit d'une ingénierie et d'une grande
maitrise de l'aménagement territorial. Une
expérience qu'il est important pour Dylan de
retranscrire afin de ne pas la perdre.

Le canal royal fait ainsi partie du patrimoine
remarquable du territoire. Le travail de Dylan
Planque, sous la direction de Nicolas Marty,
professeur d'histoire contemporaine a 'UPVD,
est de le mettre en lumiére et de valoriser

cet ouvrage qui participa grandement au
développement de la cité perpignanaise, du
Moyen-Age jusqu’a aujourd’hui.

Tour a tour au centre des questions
économiques et politiques du territoire,
les gestionnaires du canal royal doivent
désormais faire face au changement
climatique et a ses répercussions sur
'environnement. La décision du Tribunal
Administratif de relever le débit de la Tét
impligue une baisse du niveau du canal royal
qui tire sa source de cette méme riviere.
Les soulévements qui ont eu lieu suite a
cet arrété, rappellent le contexte fragile
de l'aménagement hydraulique territorial.
Mieux comprendre I'histoire du canal royal
permet une meilleure appréhension des
dynamiques et des acteurs qui entrent en
jeu a chaque révision de sa gestion. La prise
en compte de l'environnement et de sa
protection est aujourd’hui indispensable face
aux défis écologiques du XXle siécle. Il faudra
donc apprendre a les intégrer au débat pour
influer des changements durables sur I'usage
collectif du canal royal.

Les travaux de recherche de Dylan Planque
devraient s'achever dans 3 ans et apporteront,
sans aucun doute, beaucoup de réponses aux
enjeux d'aujourd’hui.

Dylan Planque (deuxiéme en partant de la gauche) entouré des partenaires qui 'accompagneront dans ses recherches.
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L’UPVD
accueillait
345 étudiants
en situation
de handicap
en 2021-
2022, c’est
deux fois plus
que I’année
précédente.
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HANDICAP ET VIE UNIVERSITAIRE

UNE COMMUNAUTE
ENGAGEE AU QUOTIDIEN

Parce que le handicap ne doit pas

étre un frein aux études ni a la

réussite professionnelle, 'UPVD est
quotidiennement attentive aux besoins
des membres de sa communauté.

En adoptant le «<schéma directeur du
handicap » en 2020, I'’établissement
s'est engagé a renforcer ses dispositifs
d’accompagnement pour les personnes
en situation de handicap tout en intégrant
de nouvelles actions de sensibilisation
a destination de la communauté
universitaire.

Un suivi adapté

Pour répondre aux besoins particuliers de
sa communauté, l'université dispose de
moyens matériels et humains s'adaptant a
chaque situation. C'est un travail au cas par
cas qui permet d'apporter les aides les plus
appropriées aux étudiants.

Le Bureau d'Accueil des Etudiants en situation
de Handicap (BAEH) joue un rdle-clé dans
'octroi de ces aides. Le service travaille en
coordination avec le personnel médical,
administratif et pédagogique et veille a la
bonne mise en ceuvre des dispositifs destinés
a accompagner les étudiants en situation de
handicap.

Emploi du temps aménagé

Suivant les préconisations données par le
service de santé universitaire, les étudiants en

situation de handicap peuvent bénéficierd'une
dispense d'assiduité aux cours obligatoires.
Elle leur permet de trouver un équilibre entre
leurs études et leurs besoins.

« CE SERVICE ME PERMET DE
POUVOIR RECUPERER PLUS
FACILEMENT LES JOURS OU JE
ME SENS PLUS FATIGUE DU FAIT
DE MA MALADIE »

Thomas, étudiant en Master Droit des Affaires

Recrutement de tuteur-étudiant

Il va de pair avec la dispense d'assiduité. Dans
chaque promotion, un étudiant est recruté
pour assurer la prise de note des cours qu'il
met ensuite a disposition du ou des étudiants
empéchés. Ces étudiants-tuteurs sont recrutés
par le BAEH et sont ensuite accompagnés par
des référents pédagogiques et administratifs.

Des partiels en tiers-temps

Les examens peuvent étre aménagés en
fonction des besoins de chacun. Dans ce sens
le BAEH travaille avec le corps enseignant
dans la réalisation de sujets adaptés et met
également a disposition des ordinateurs.
Pour les étudiants qui ne peuvent pas écrire,
des secrétaires d'examen sont présents pour
retranscrire, sous dictée, leurs réponses.
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L’UPVD
proposera
a partir de
la rentrée
prochaine
un diplome
universitaire
pour
apprendre
la langue
des signes
francaise
(DU LSF).
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Lutter contre I'auto-censure

Le passage du lycée a l'université est souvent
source de questionnements et d'inquiétudes
pour les éléves en situation de handicap.
Certains n'osent pas sauter le pas et arrétent
leurs études apres le bac. Cest pourquoi,
'UPVD multiplie les actions de sensibilisation
a destination des lycéens afin de les informer
des possibilités qui s'offrent a eux et des
dispositifs existants. Le « Tremplin Handi-
Friendly » par exemple, permet a un lycéen
en situation de handicap d'étre tutoré par un
étudiant de 'UPVD. Ce dispositif a pour but
de briser les barrieres et de créer du lien social
grace a des activités organisées en dehors des
cours. La présence des membres du BAEH
lors des journées d'informations comme les
Journées Portes Ouvertes permet également
de rassurer les jeunes et les parents dans leur
perspective d'études.

Thomas et Saneta sont membres de
I'association étudiante « OK ¢a marche », une
structure qui porte des projets en faveur des
étudiants en situation de handicap inscrits a
'UPVD. Pour les lycéens qui n'oseraient pas
intégrer'enseignement supérieuracausedeleur
situation, Thomas leur conseille de « ne surtout
pas hésiter a parler de leurs problématiques »
aux référents qui sont a l'écoute et préts a trouver

des solutions : « 'lUPVD ne cesse de trouver des
ressources pour faciliter la réussite des étudiants
en situation de handicap ». Pour Saneta, il
faut « s'armer de patience, de courage, et de
pugnacité... Et surtout ne pas s'inquiéter méme
si parfois cela risque d'étre difficile. »

Emploi et handicap

L'engagement de 'UPVD envers les
personnes en situation de handicap ne
concerne pas seulement les étudiants. Le
personnel également est accompagné
dans son quotidien au travail. En 2022,

dans le cadre de la semaine européenne
pour I'emploi des personnes handicapées,
I'Université de Perpignan prenait part au

« DuoDay », une journée de sensibilisation
pour favoriser l'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap.
Trois agents ont ainsi accueilli en immersion
des personnes porteuses de handicap en
recherche d'emploi pour leur faire découvrir
leur quotidien professionnel. Dans ce méme
sens, 'UPVD a récemment ouvert un poste
de maitre de conférences en droit privé

et sciences criminelles, bénéficiaire de
I'obligation d’emploi (BOE), destiné a des
personnes ayant un handicap. La prise de
poste est prévue pour septembre 2023.

Laurence Baron, en pleine découverte du poste de gestionnaire avec Karine Pichereau dans le cadre du DuoDay.
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Aspie-Friendly : vers une labellisation
au service de l'inclusion

Les personnes autistes représentent 05 % de la
population. Leur taux d'accés a I'enseignement
supérieur et a 'emploi est parmi les plus faibles. Par sa
complexité et sa méconnaissance, la prise en charge de
I'autisme a longtemps été inadaptée.

En 2021, 'UPVD intégrait le programme Aspie-Friendly
« Construire une Université Inclusive ». Le projet Aspie-
Friendly <s'inscrit dans la stratégie nationale pour
'autisme (2018-2022) et est coordonné par Bertrand
Monthubert, ancien Président de I'Université de
Toulouse llI-Paul-Sabatier. Il permet de mettre a
disposition des universités adhérentes, des outils
de compréhension, d'adaptation pédagogique et
d'accompagnement pour permettre a ces jeunes
« autrement capables » de s'épanouir dans leurs
études supérieures. Il s'agit de proposer pour les
étudiants autistes sans déficience intellectuelle un
accompagnement spécifique en prenant appuisur une
équipe locale. A I'UPVD, c'est Alban Maba, chargé de

Le handicap nest pas forcément visible !

Environ 80 % des handicaps reconnus sont dits
invisibles selon APF France handicap. Les personnes
concernées sont souvent incomprises et peuvent

vite se sentir exclues par les autres. Par définition, le
handicap existe lorsqu’une personne se trouve dans
une situation, temporaire ou non, inadaptée a son
environnement. Il englobe autant les troubles moteurs
que les troubles psychologiques, cognitifs ou bien
sensoriels.

mission handicap, qui est le référent de ce programme.
Cet accompagnement est combiné avec des journées
de sensibilisation sur les troubles du spectre autistique.

Au sein du réseau Aspie-Friendly, aux cotés de 25 autres
établissements, 'UPVD travaille en réseau pour créer
des ressources partageables. C'est aussi un gage pour
les étudiants, futurs étudiants Asperger ainsi que leur
famille d'une reconnaissance de leurs particularités et
d'une véritable prise en charge. Cela permettra d'éviter
les décrochages et optimisera les chances d'obtenir un
emploi.

Le programme « Aspie-Friendly » estamené a étre élargi
ad'autres TND (Trouble du NeuroDéveloppement) dans
les années a venir et une labellisation nationale est en
cours de création. En tant que membre du consortium,
'UPVD fera partie des premieres universités en France
a disposer du label.

LUPVD FAIT PARTIE DES 5 UNIVERSITES
FRANGCAISES PILOTES DANS LELABORATION
D’UNE CHARTE DEVANT MENER A LA
CREATION D’UN LABEL « ASPIE-FRIENDLY ».

Josef Schovanec, grand écrivain atteint du trouble de I'autisme,
animait la conférence IN'DAYS de la Fondation UPVD sur le theme
de l'innovation.



« Laccrois-
sement du
nombre
d’étudiants en
situation de
handicap qui
s’inscrivent

a ’'UPVD est,
en particulier,
un élément
révélateur de
la politique
inclusive de
IPUPVD ».
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Alban Maba

Chargé de mission Handicap
Enseignant-chercheur au sein du Centre
de droit économiqgue et du développement
Yves Serra (UR UPVD 4216)

En tant que chargé de mission Handicap, Alban Maba veille a I'application des plans d’action
mis en place par le Schéma Directeur du Handicap de I'UPVD. Une mission qui le méne
aujourd’hui a conduire et co-construire des projets en faveur des étudiants et personnels en
situation de handicap a I'Université de Perpignan. Rencontre.

« LUPVD EST UN CHAMP DES POSSIBLES »

Qu’est-ce qui vous a motivé a travailler pour le handicap a l'université ?

Alban Maba : Mon engagement est avant tout une volonté personnelle de m'investir dans le
domaine du handicap. En tant qu’enseignant-chercheur, j'ai pu créer un lien de proximité avec les
étudiants et le BAEH. De plus, j'ai pu étre sensibilisé sur des besoins exprimés par des étudiants et
des personnels qui m'ont incité a m'impliquer davantage pour le handicap a l'université.

Quels conseils donneriez-vous a une personne qui n'oserait pas s'inscrire a I'université a
cause de sa situation de handicap ?

A.M: Avant tout, avoir confiance en ses capacités de réussite universitaire et professionnelle. Ensuite,
pour s'orienter au mieux, il ne faut pas hésiter a s'informer des aides et des aménagements mis en
place a l'université. Il existe aussi a 'UPVD des dispositifs spécifiques destinés a favoriser la réussite ;
de l'intégration dans I'établissement jusqu'a l'insertion professionnelle, sans oublier le bien-étre.

Le nombre d’étudiants inscrits en situation de handicap a 'UPVD a presque doublé en un an,
comment expliquez-vous une telle augmentation ?

AM : A 'UPVD, le doublement d'effectif sur une période si courte s'explique par la diversification et
une meilleure connaissance des dispositifs d'accompagnement ainsi qu'un meilleur acces a 'UPVD.
Il a été rendu possible par la mise en place d'une politique handicap proactive. Enfin, il faut prendre
en compte la parenthése de la crise sanitaire. Le confinement a engendré des conséquences
psychologiques qui entrainent des situations handicapantes.

21



22

=

Run My UPVD.

Sport, handicap et solidarité

Ll

Du 23 au 30 mars, la Fondation UPVD organisait pour la 6™ année I'événement sportif et solidaire « Run My
UPVD ». Au fil des années, Run My UPVD est devenu un des événements phares de 'UPVD et ceuvre en faveur

des étudiants en situation de handicap.

Pour qu'une université puisse étre inclusive, la
mobilisation de toute une communauté est nécessaire.
De l'acces a la formation a linsertion professionnelle,
tous les services de l'université sont sensibilisés au
handicap. A I'UPVD, chaque structures disposent de
référents a I'écoute des besoins des étudiants et des
personnels permettant de créer une synergie positive
et une meilleure prise en compte du handicap.

Organisé tous les ans par la Fondation UPVD,
'événement Run My UPVD est a limage de cette
solidarité. Il mobilise et réunit tout un territoire autour

d'une seule et méme cause : récolter des fonds en
faveur des étudiants en situation de handicap. Cette
année, chaque équipe participante devait accomplir un
défi sportif, a distance via une application dédiée ou sur
'un des campus de 'UPVD : Perpignan (Moulin-a-Vent),
Narbonne, Carcassonne, Font-Romeu et Mende.

8 543 € ONT ETE RECOLTES EN
FAVEUR DES ETUDIANTS
EN SITUATION DE HANDICAP
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Les chaires de
la Fondation
UPVD sont

de véritables
programmes
d’innovation et
d’excellence.
Soutenue par
un ou plusieurs
donateurs, une
chaire vise a
développer
une expertise
d’enseignement
ou de recherche
sur des
thématiques
innovantes

au service

de I’intéréet
général et le
bien commun.
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L’édition de tous les records

Le lancement de Run My UPVD s'est déroulé
le 23 mars sur le campus du Moulin-a-Vent.
Plus de 270 personnes étaient présentes.
Partenaires, personnels ou bien étudiants,
ils se sont tous élancés depuis la place de
'Aquarium pour une course de 4 km a
travers le campus. La date du 23 mars n'était
pas choisie au hasard, puisque le campus
accueillait également la journée handi-
citoyenne. Cette journée de sensibilisation
proposait des stands d'information ainsi que
des ateliers ludiques et innovants visant a
mieux assimiler et comprendre la situation de
handicap.

Avec au total 903 participants, soit une hausse
de plus de 17 % par rapport a 'année derniére,
2 613 km courus, et surtout, plus de 8 543 €
récoltés, cette 6°m¢ édition a battu tous les
records. Ces chiffres ont pu étre atteints
grace a la forte mobilisation des mécenes et
des partenaires ainsi que de la communauté
universitaire qui se sont tous prétés au jeu
dans la convivialité et la bonne humeur.

Les fonds récoltés ont été reversés au BAEH et
serviront a financer des actions a destination
desétudiantsensituation de handicap inscrits
a 'UPVD. Les années précédentes, Run My
UPVD a permis le financement de matériels

spécifiques ou bien l'ouverture d'une salle de
repos adaptée sur le Campus Mailly.

Lancement de la chaire
Egalité des Chances

En cléture du défi solidaire le 30 mars, s'est
tenue la cérémonie de remise des prix de
Run My UPVD sous la pinéde du campus
du Moulin-a-Vent. En présence de tous les
partenaires et participants, cette soirée a été
l'opportunité pour le présidentde 'UPVD, Yvan
Auguet, d'annoncer officiellement I'ouverture
d'une chaire Egalité des Chances au sein de
la Fondation UPVD. Portée par Alban Maba,
la chaire Egalité des Chances s'inscrit dans la
démarche inclusive de l'établissement. Elle
vient renforcer et structurer les actions en
faveur de I'accompagnement du handicap et
favorise la capacité de l'université a innover
dans ce domaine. La chaire est marrainée
par Sophie Vouzelaud, premiere dauphine
Miss France 2007 et porteuse d'un handicap
auditif.

Au-deld du handicap, la chaire Egalité
des Chances s'engage a lever les barrieres
(sociales, géographiques, psychologiques), a
limiter I'autocensure et a susciter I'ambition
scolaire.

Sophie Vouzelaud, marraine de la
Chaire Egalité des Chances

1 Dauphine Miss France 2007
Actrice, mannequin, autrice du livre
« Miss et sourde »
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UNE CARRIERE
BIEN REMPLIE

C'est avec une détermination a toute épreuve qu'Alan
Brazo, la 3®™¢ ligne de I'USAP, vient de décrocher un
doctorat en biologie marine. Un projet de recherche
qu'il a su mener en paralléle de sa carriére sportive

et qui lui permet aujourd’hui d'arborer cette double
casquette : docteur et sportif de haut-niveau. Le Mag
UPVD revient avec lui sur ce parcours peu commun
qui force I'admiration.

Alan Brazo : J’'ai commencé relativement tard le rugby,
a l'age de 18 ans, lorsque je suis arrivé a Perpignan aprés
un bac S réalisé a Castres. J’'ai commmencé a jouer a 'USAP
et petit a petit j'ai pu intégrer I'équipe professionnelle.
Pour les études, j'ai réalisé tout mon cursus universitaire
a 'UPVD ou jai bénéficié du soutien de la Fondation
UPVD, notamment durant mon Master. L'aménagement
de mon emploi du temps et le soutien de l'université
m’'ont permis de concilier mes études et le rugby.

A.B : Ce n'était pas prévu initialement, mais suite a mon
stage de Master, le laboratoire CEFREM m’'a donné
'opportunité de réaliser une thése sur une thématique
qui m'intéressait, donc je me suis lancé.
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A.B : L'université m'a permis de réaliser mon projet de
thése sur plusieurs années car il n'était pas possible de le
mener a bien en 3 ans. J'ai essayé d'organiser mon temps
au mieux, pour travailler sur des périodes moins prenantes
rugbystiquement : vacances, journées off, déplacements
en bus, etc.

Malgré tout, certaines périodes ont été plus difficiles a gérer.
La these m'a beaucoup sollicité physiquement a cause des
plongées et des manipulations réalisées sur le terrain. La
rédaction quant a elle m'a demandé beaucoup de temps et
de travail. J'ai eu la chance d'avoir une super équipe autour
de moi qui m'a soutenu, épaulé et aidé quand j'en avais
besoin.

A.B : J'étais heureux de terminer ce long projet et de
pouvoir le présenter & mes amis et ma famille. A 'image
d'un match de rugby, il y avait un peu de stress et d'enjeu
mais j'étais prét pour soutenir mon travail. Difficile de
comparer la joie que cela procure, mais j'étais soulagé que
tout se soit bien passé et d'avoir validé mon doctorat.

A.B : Aprés toutes ces années, je peux dire qu'il est possible,
de nos jours, de préparer sa reconversion en méme temps
que la pratique d'un sport. Je pense que c'est primordial
pour assurer son avenir, faire face a la précarité du sport et
également se rendre compte de la vraie vie en dehors du
sport. Forcément, ¢ca demande quelques sacrifices mais ¢a
en vaut la peine.

A.B : Niveau rugby, je suis encore sous contrat avec I'USAP
jusqu’en juin 2024. A court terme, j'ai pour objectif de revenir
au plus vite de ma blessure a I'épaule. Niveau scientifique,
j'ai le souhait de « garder un pied » dans le milieu pour ne
pas perdre la main. Je me laisse quelques mois de coupures
avant de me pencher sur la gquestion pour me consacrer
totalement au rugby et au maintien du club en TOP 14.

Y%,
S zopiac

fiacspoolcare.fr
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LEcoDay a
permis de
ramasser :

« 3723 mégots

* 4 kg de verre

+ 5 kg de dechets
recyclables

+ 6 kg de déchets
tout venant

+ 50 kg de
déchets destines
a la dechetterie

LUPVD
accompagne
actuellement
59 lyceens
perpignanais
dans le cadre
des Cordées de
la Réussite.

DES CORDEES DE

¢ FORMATION

SEMAINE NATIONALE

Du 16 au 21 janvier, 'UPVD prenait part a

la semaine nationale des Cordées de la
Réussite. Pour 'occasion, I'établissement
en partenariat avec I'association « Project
Rescue Ocean » de Perpignan, organisait
un « EcoDay des Cordées de la Réussite ».
Au programme, ramassage des déchets suivi
d’'une intervention de I'association sur la
protection de I'environnement.

La manifestation s'est déroulée en présence
des étudiants-tuteurs et des lycéens membres
des Cordées mais elle était également ouverte
a toute la communauté universitaire. Réunis
sur le campus de Moulin-a-Vent malgré les
faibles températures, les participants ne se
sont pas ménagés. Ensemble, ils ont ramassé
plus de 50 kg de déchets sous la pinéde.
Une fois les déchets collectés et rassemblés
sur la place de I'Aquarium, il n'y avait pas
besoin de grand discours pour comprendre
impact de 'homme sur son environnement
et 'importance de rappeler les bons gestes et
comportements.

C'était tout le sujet de lintervention de
I'association « Project Rescue Ocean ». Aprés
le ramassage des déchets, les intervenants ont
pris le temps d'échanger avec les participants
— au chaud cette fois-ci — sur les questions
de biodiversité, d'écologie et de protection
de l'environnement. La manifestation s'est
suivie d'un godter, pour le plaisir de tous les

LA REUSSITE

participants et les acteurs impliqués dans le
dispositif. lls sont ainsi repartis avec de bons
souvenirs et la satisfaction d'avoir oeuvré pour
la planete.

Les Cordées de la Réussite,
un dispositif solidaire

Les Cordées de la Réussite sont un dispositif qui
a pour objectif de lutter contre l'autocensure
et de susciter I'ambition scolaire des éléves
du secondaire en décrochage. Il permet a des
lycéens ou des collégiens d'étre accompagnés
par les étudiants de l'université dans leur
parcours scolaire. La semaine nationale des
Cordées de la Réussite est l'opportunité de
faire connaitre le dispositif et d'organiser des
animations qui puissent créer de la cohésion
entre les lycéens, les étudiants et les référents
coordinateurs.




AGENDA

Les dates a ne pas manquer!

CONCOURS PHOTO ALTERNANCE
du 1¢" mars au 20 mai

Afin de valoriser I'engagement des entreprises et des étudiants
pour la formation en alternance, le service de la formation continue
et de l'alternance (SFCA) propose un concours photos ouvert a
tous les apprentis de 'UPVD. Pour participer, les alternants doivent
envoyer, avant le 20 mai, une photo les mettant en scene sur leur lieu
d'apprentissage. Les plus créatifs remporteront des cartes cadeaux
et des produits de la Boutique Officielle de 'UPVD.

PERPIGNAN GAME JAM
dul12 au 14 mai

Le « Perpignan Game Jam » revient pour une 5¢me édition a UPVD IN
CUBE. Pendant deux jours, les participants devront, en équipe, créer
et développer un jeu vidéo. Ce hackathon 2.0 rassemble ainsi tous
les ans graphistes, game designers, sound designers, illustrateurs,
animateurs, vidéastes, mais avant tout, joueurs invétérés préts a
relever le défi. Professionnels ou amateurs, I'événement est ouvert
a tous les profils liés au jeu vidéo. « Perpignan Game Jam » est porté
par Play Curious, une entreprise spécialisée dans la création de jeu
vidéo pédagogique et qui a par ailleurs commencé son activité au
sein de l'incubateur de I'Université de Perpignan.

LES 600 ANS DU CANAL ROYAL DE PERPIGNAN
10 et 11 juin

Créé en 1425, le canal royal, encore visible aujourd’hui, avait pour
dessein d'alimenter la cité de Perpignan en eau et de permettre
I'irrigation des grands domaines agricoles alentours (cf. p.16). Dans
le cadre du Festival de I'Eau, organisé par la Ville de Perpignan, le
laboratoire FRAMESPA (UMR 5136 UPVD - Université de Toulouse —
CNRS) propose de retracer son histoire, relié au développement du
territoire et de Perpignan. Une journée d'études le samedi suivie, le
lendemain, par une balade guidée le long du canal.
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