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            RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT CHERCHEUR 

CONTRACTUEL LRU 

Au titre de l’article L954-3 du code de l’Education 

 
 
 

Etablissement :  

Université de Perpignan 
Via Domitia 

Localisation (Site) :  UPVD, IUT de Perpignan 

 

 

 

Identification de 
l’emploi à publier :  

 

 

Section(s) CNU : 01 

 

Quotité : 100% 

Département d’enseignement : 

Département GEA (Gestion des 
Entreprises et des Administrations) 

 

 Unité de recherche : CDEDYS UR 4216 

 

 
 

Profil court (si différent de l'intitulé de la section CNU) : 

 

Sur le plan enseignement, la mission consistera à assurer des cours d’initiation et d’approfondissement en 
droit privé, ainsi que, de manière plus ponctuelle, en droit public, au sein du département GEA (Gestion 
des Entreprises et des Administrations) de l’IUT de Perpignan. 
Sur le plan recherche, le poste mis au recrutement s’adresse à des candidats dont les travaux s’inscrivent 
dans le champ de la section 01 du CNU – Droit privé et sciences criminelles, avec une orientation 
privilégiée vers le droit économique. 

 
Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui 

publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.) 
 

The GEA Department (IUT of Perpignan), linked to CDEDYS UR 4216, seeks a candidate in CNU 01 – 
Private Law and Criminal Sciences. Teaching covers Private Law in the Bachelor options GPRH, GCFF 
and GEMA (business, competition and consumer protection laws, economic and legal environment of 
organizations). 

 
PROFIL DETAILLE : 
 
Volet Enseignement  
 
➢ Filières de formation concernées : 

 

Le(la) candidat(e) interviendra dans les enseignements de 1re, 2e et 3e année du Bachelor Universitaire 
de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations (BUT GEA), ainsi que dans les 
différents Diplômes Universitaires proposés par le département. 
 

➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

➢ Enseignement et pédagogie : 
Le ou la candidat(e) assurera des enseignements, à la fois d’initiation et d’approfondissement, 
essentiellement dans le domaine du droit privé (droit du travail, droit commercial général, droit des 
sociétés…) et, plus marginalement, dans le domaine du droit public (droit de la fonction publique, droit 
des institutions publiques). 
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➢ Le ou la candidate devra également participer aux différentes SAE (Situation d’Apprentissage et 
d’Evaluation) en lien avec le Droit et les Ressources Humaines. Un profil centré sur le droit indifférencié 
avec des compétences en Ressources Humaines est donc privilégié.  

➢ Des connaissances dans la réforme du BUT (approche par compétences, ressources, SAE, portfolio) 
seraient également appréciées. 

➢ Dans le cadre de ses missions, le ou la candidat(e) participera à l’encadrement et au suivi des étudiants 
dans leurs stages en entreprise, ainsi que dans la réalisation de projets en lien avec l’environnement 
économique local.  

 
➢ Coordination pédagogique et implication dans la vie du département : 

Le ou la candidat(e) sera amené(e) à coordonner ses enseignements avec ceux des autres enseignants, 
afin d’assurer une harmonisation et une cohérence des pratiques pédagogiques. Par ailleurs, il ou elle 
devra s’engager pleinement dans les différentes activités pédagogiques et administratives du 
département. Cela inclut notamment la participation aux réunions mensuelles, aux commissions de 
délibération, aux conseils de département et à d’autres tâches collectives liées à la vie pédagogique du 
département. 

 
➢ Maîtrise des outils informatiques : 

Une bonne maîtrise des outils numériques et informatiques est requise pour ce poste, afin de pouvoir 
utiliser efficacement les logiciels et plateformes pédagogiques en vigueur dans le département. Cela 
comprend notamment l’utilisation de Scodoc (pour le suivi des notes et des absences), Moodle (comme 
plateforme de gestion pédagogique) et l’Environnement Numérique de Travail (ENT). 

 

 

Volet Recherche :  
 

Le (la) candidat(e) recruté(e) participera au renforcement de la recherche consacrée au droit privé et ses 
recherches s’inscriront dans l’un des axes actuellement développés au sein du Centre de Droit Économique 
et du Développement Yves Serra (CDED YS) : Droit économique, Concurrence, consommation, distribution, 
droit du marché. Il sera capable de participer à des projets collectifs et sera ouvert à une démarche 
interdisciplinaire.  
 

 
Contacts Enseignement : 
 
Département d’enseignement : IUT GEA 
 
Lieu(x) d’exercice : Perpignan 
Nom directeur de composante ou département : David DUVAL / Delphine BAGNOULS 

Tel directeur de composante ou département : 0468662416 

Email directeur de composante ou département : delphine.bagnouls@univ-perp.fr 
URL directeur de composante ou département : https://iut.univ-perp.fr/ 
 
Contact Recherche : 
 
Lieu(x) d’exercice : Perpignan, CDEDYS 
 
Nom directeur unité de recherche : Professeur Mathieu Doat 
Responsable local UPVD : idem 
Tel directeur unité de recherche : 0468662243 
Email directeur unité de recherche : mathieu.doat@univ-perp.fr 
URL unité de recherche : https://cded-univ-perp.fr 
 
Descriptif unité de recherche : Le Centre de droit économique et du développement Yves Serra est un laboratoire dont 
les recherches portent pour l'essentiel sur les effets de levier de l'économie sur le système juridique. 
Cet axe historique rassemble des travaux qui interrogent, de manière diverse, la transformation continue de ce que 
l'on peut appeler par : Le droit économique. 
Transcendant la distinction droit public/droit privé, on y trouve des recherches portant sur le droit de la concurrence, 
le droit des affaires, le droit fiscal et financier mais aussi des études sur l'influence de l'environnement ou encore sur 
le développement des territoires et les nouvelles formes de régulation sociale. 
 

mailto:delphine.bagnouls@univ-perp.fr
https://iut.univ-perp.fr/

