Population étudiée : UPVD_5_LP parmi "SEE : Administrateur de Systémes (Admisys); SEE : Technologies du Froid Energies
Renouvelables (TEFER); IUT : Maintenance Appliquée au Traitement des Pollutions (MATP), IUT : Qualités des Aliments et
de I'Environnement (QAE); IUT : Gestion de Travaux et Encadrement de Chantier (GTEC); IUT : Génie Industriel et
Maintenance des Installations (GIMI); IUT : Gestion de Travaux, Méthodes et Innovations Numériques (GTMIN),; IUT :
Adjoint Technique des Entreprises de Travaux Publics et/ou Bureau d'Etudes (ATTPBE)"

Taille de I'échantillon : 107 réponses
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Données de cadrage: Situation au cours de la 1éere semaine de
décembre 2023

- Nombre de diplémeés : 179
- Nombre de répondants : 107 (18 mois apres I'cbtention du dipldme)

i (dipldbmeés de toutes nationalités, tout régime d'inscription confondu)
- Taux de réponse : 60%
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Temps d'acces moyen au ler emploi :

Taux d'emploi * : 95%
@ 2,2 Mois

| Q Caractéristiques de 'emploi :

Parmi les dipldmés en emploi :

- Part des dipldmés en emploi & durée indéterminée : 71% (CDI, fonctionnaires et indépendants)
- Part des diplomés travaillant a temps plein : 77%
- Salaire mensuel net moyen (base hors temps plein, hors primes et 13éme mois) : 1887 €

Trois principaux employeurs :

Une entreprise privée : 81%

Une entreprise publique : 8%

Vous-méme : 4%

Lieu de I'emploi : * Occitanie : 72%
* Reste de la France métropolitaine : 28%
* Reste du monde : X

* 91% considérent que leur emploi est stable

* 97% sont satisfaits de leur emploi (missions & accomplir)

* 84% sont safisfaits de leur LP (adéquation : domaine de formation/emploi)

Poursuites d'études : part des dipldmés en poursuite d'études immeédiate (2022-2023) : 17% Q

*Taux d'emploi : ([en emploi) / (en emploi + en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la 1&re semaine de décembre) x 100



