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Etablissement :  

Université de Perpignan  

Via Domitia 

Localisation (Site) :    

IUT de Perpignan 

Site Perpignan 

 

 

Identification de l’emploi   

à publier :  
Nature du poste : PRAG ou PRCE 

 

Discipline :  Economie et gestion 

option A : Administration et 

Ressources Humaines  

Composante :    

 

IUT – Département GEA 

  

 

Concours souhaité : PRAG / PRCE 

    

Profil court : 

Poste d’enseignant PRAG / PRCE en économie et gestion à l’IUT GEA de Perpignan 

Option A : Administration et Ressources Humaines 

 

Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui 

publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.) 

 

The Institute of Technology of the University of Perpignan, is looking for a teacher in management 

science specialized in human resources management. The candidate will be teaching in French to the 

students of the Bachelor in Management of firms and administrations. An ability to teach in English 

would be an additional asset.  The job also involves participation in the pedagogic work of the team. 

 

Composante de rattachement   

IUT 

Université de Perpignan Via Domitia,  

52 Avenue Paul Alduy. 
 

 

Profil détaillé :  

➢ Filières de formation concernées : 
 

Le futur candidat participera aux enseignements de BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) 

Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) et aux différents Diplômes Universitaires du 

département. 
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➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

➢ Enseignements et pédagogie : 

Le futur candidat retenu sera principalement chargé(e) de dispenser des enseignements axés sur les 

Ressources Humaines. Il interviendra également sur des thématiques de Droit public et privé, ainsi que 

dans le cadre du PPP (Projet Personnel et Professionnel). Ces enseignements s’adresseront aux étudiants 

inscrits en Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), couvrant les trois années de formation (BUT1, 

BUT2 et BUT3).  

La personne recrutée jouera un rôle actif dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des 

Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE), en veillant à leur alignement avec les objectifs 

pédagogiques des disciplines enseignées. 

➢ Connaissances liées à la réforme du BUT : 

L’enseignant recruté devra posséder une compréhension approfondie des spécificités de la récente 

réforme du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), notamment en ce qui concerne l’approche 

par compétences, la gestion des ressources pédagogiques, la conception et l’évaluation des SAE, ainsi 

que la mise en place et le suivi des portfolios étudiants. Ces éléments constituent un atout important 

pour ce poste.  

➢ Accompagnement des alternants et encadrement des stages 

Une partie importante des missions consistera à assurer un suivi attentif et rigoureux des étudiants 

engagés dans des parcours en alternance, en les accompagnant tout au long de leur formation.  

Le futur enseignant sera également chargé de superviser des stages en entreprise, en maintenant un 

dialogue constant et constructif avec les acteurs économiques du territoire. Une bonne connaissance du 

tissu économique local – qu’il s’agisse des entreprises, des cabinets d’expertise comptable, des 

associations ou d’autres acteurs professionnels – sera un atout essentiel pour garantir la pertinence et la 

qualité des partenariats établis avec ces milieux. 

➢ Coordination pédagogique et implication administrative 

Par ailleurs, le futur enseignant devra s’engager pleinement dans la coordination de ses enseignements 

avec ceux des autres membres de l’équipe pédagogique, en veillant à garantir une cohérence d’ensemble 

et une harmonisation des pratiques. Il sera également appelé à participer de manière active à la vie 

pédagogique et administrative du département, en prenant part, notamment, aux réunions mensuelles, 

aux commissions de délibération, aux conseils de département et aux diverses responsabilités 

pédagogiques qui pourront lui être confiées. 

 

Contacts Enseignement : 

Département d’enseignement :  IUT – Gestion des Entreprises et des Administrations 

Lieu(x) d’exercice : Perpignan 

Nom directeur de composante ou département :  M. David Duval, PR / Mme Delphine Bagnouls, PRCE 

Tel directeur de composante ou département :  04 68 66 24 16 

Email directeur de composante ou département : delphine.bagnouls@univ-perp.fr 

URL directeur de composante ou département : https://iut.univ-perp.fr/  
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