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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT CHERCHEUR 

2026 
 

 

Etablissement :  

Université de Perpignan Via 
Domitia 

Localisation (Site) : Tous sites UPVD d’enseignement et de 
recherche 

 

 

Identification de l’emploi à 
publier :  

 

Nature : MCF 
Sciences de gestion et 
management 

Section(s) CNU : 06 

Composante : IAE 

Département d’enseignement : 

Management des organisations 

Unité de recherche : MRM 

 

Concours souhaité (article de publication) : 26.1 du décret n°84-431 

 

 Profil court (si différent de l'intitulé de la section CNU) : 

 

 
Management responsable des transformations numériques 
 

 
Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante 
qui publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.) 
 

 
Associate Professor in Responsible Management and Digital Transformation, IAE School of Management, 
University of Perpignan 
 

 
PROFIL DETAILLE : 

L’enseignant recruté interviendra sur des enseignements de numérique responsable, gestion des risques 
et des crises, numérique et utilisation des outils digitaux, de pilotage des flux et transversalité, IA et 
marketing, ainsi que data marketing, outils d'analyse de données, webscraping et séminaire de simulation 
(serious game) et plus largement management des systèmes d’information. 
 

 
Volet Enseignement 
 

➢ Filières de formation concernées : 
 

Il interviendra dans le département Management des Organisations de l’IAE de Perpignan et enseignera 
en master MDSET (marketing, distribution et stratégie des entreprises du territoire), MPME (Management 
des PME), mais aussi dans les autres masters de l’IAE ainsi qu’en licence économie et gestion de l’IAE. 
 
 

➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

 
La personne recrutée assurera des enseignements (cours magistraux et travaux dirigés) en licence et 
master ; une expérience préalable dans l’enseignement de ces disciplines est souhaitée. 
Il est attendu que la personne recrutée s’investisse également dans l’encadrement des étudiants tels que 
suivi de stages, des alternants, et dans la prise de responsabilités pédagogiques et administratives, 
notamment dans la direction de diplômes. 
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Volet Recherche : 
 

Le profil recherche de ce poste porte sur le management responsable des transformations numériques des 
organisations. Les recherches attendues pourront ainsi porter sur la transformation des processus 
organisationnels, la gouvernance des données, les usages managériaux de l’intelligence artificielle, les 
problématiques d’appropriation des technologies numériques mais aussi leurs impacts sociaux et 
environnementaux. En ce sens, le candidat pourra inscrire ses travaux dans une perspective stratégique, 
marketing, organisationnelle, informationnelle ou liée à l’innovation, par exemple : 
Nouveaux modèles organisationnels ; 
Adoption, appropriation et acceptabilité des technologies numériques ; 
Évolution des pratiques managériales ; 
Adoption et usages de l’IA (management, processus décisionnels) ; 
Pilotage par les données ; 
Gouvernance responsable des technologies/données ; 
Privacy ; 
Éthique, responsabilité et impacts sociaux et environnementaux du numérique. 
 

 
Contacts Enseignement : 
 
Département ou section CNU d’enseignement : IAE de Perpignan Département Management des 
Organisations. 
 
Lieu(x) d’exercice : UPVD 
 
Nom directeur de composante ou département : Fabienne Villesèque-Dubus 
 
Tel directeur de composante ou département : 04 30 95 04 81 
 
Courriel directeur de composante ou département : fabienne.villeseque@univ-perp.fr 
 
URL directeur de composante ou département : https://iae.univ-perp.fr/ 
 
Contact Recherche : 
 
Lieu(x) d’exercice : UPVD (MRM-IAE de Perpignan) 
 
Nom directeur unité de recherche : Gilles N’Goala 
 
Responsable local UPVD : Eric Remy 
 
Tel directeur unité de recherche : 04 30 95 04 92 
 
Courriel directeur unité de recherche : gilles.n-goala@umontpellier.fr 
 
Responsable local : eric.remy@univ-perp.fr  
 
Tel. : 04 30 95 04 92 
 
URL unité de recherche : https://mrm.edu.umontpellier.fr/ 
 
Descriptif unité de recherche : Montpellier Recherche en Management (MRM) est une équipe d’accueil (EA 
4557), créée à la fin des années 2000, qui compte aujourd’hui plus de 200 membres permanents et 
doctorants. 
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