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POSTE Zootechnicien-ne

EMPLOI TYPE . .

REFERENS Il Zootechnicien-ne (A4B43)
CATEGORIE B

AFFECTATION UFR SEE / IHPE UMR 5244

Assurer les activités d’élevage, d’entretien et de maintenance des animaux dans le respect
des protocoles établis et de la réglementation, ainsi que le suivi de leur état sanitaire et de
leur environnement.

ACTIVITE(S)

Activités principales :

- Suivre I'ensemble des processus de reproduction, de la sélection des reproducteurs aux
soins des nouveaux nés

- Assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau des animaux, des installations
d'élevage et du matériel

- Observer les animaux et surveiller leur attitude, administrer les traitements prescrits

- Appliquer et faire appliquer les réglementations propres a I'élevage

- Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

- Collecter, pré-analyser et transmettre les informations relatives aux données
zootechniques

- Tenir les registres d'élevage

- Gérer les stocks et les commandes

- Assister les expérimentateurs et réaliser de petites interventions

- Gérer, préparer et mettre a disposition le matériel d'élevage et d'expérimentation
(approvisionnement, stockage...)

- S'assurer du bon fonctionnement des appareillages et des équipements

Signée en qualité de experte du concours
Maria Teresa Alvarez Martinez
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COMPETENCES

Connaissances :

- Biologie animale

- Espéeces animales concernées

- Calcul mathématique (notion de base)

- Conditions d’élevage selon les normes du domaine

- Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

- Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles :

- Savoir identifier une souffrance animale

- Savoir utiliser et effectuer I'entretien courant des appareils dédiés
- Gérer les relations avec des interlocuteurs

- Savoir rendre compte

- Savoir utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

Compétences comportementales :
- Sens relationnel

- Capacité d’adaptation

- Capacité de décision

- Capacité a travailler en équipe
- Autonomie

- Sens des responsabilités

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Encadrement :

Participation a la formation des nouveaux personnels aux techniques d’animalerie et aux
protocoles expérimentaux

Appui aux activités d’enseignement (préparation et accompagnement des travaux pratiques)
Accompagnement des étudiants dans les activités pédagogiques

Contraintes :

Activité exercée en environnement d’animalerie

Contraintes liées a la continuité de service (astreintes, horaires variables)
Polyvalence requise entre différentes installations d’animalerie

Respect strict des regles d’hygiene, de sécurité et de la réglementation en vigueur

Signée en qualité de experte du concours
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