Population étudiée : UPVD_LP parmi "IUT : Métiers de I'aménagement du territoire: Gestion et Aménagement Durable des
Espaces et des Ressources (GADER)"
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Enquéte [P LIC PRO 2022-23 (24_25)

* Université
Perpignan
Via Domitia

‘ Insertion professionnelle des dipldomeés de Licence Professionnelle - Promotion 2023 ’

UPVD_LP parmi "IUT : Métiers de I'aménagement du territoire: Gestion et
Aménagement Durable des Espaces et des Ressources (GADER)"|

Taux de retour : 53%

[ 15 dipldmés ] [ ] [ 8 répondants }

Principales caractéristiues des repondants

Age

23,8 ans

Moyenne

Genre

Homme N Femme
(50%) (50%)

Régime d'inscription

88%

13%

Contrat d'apprentissage Formation initiale
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Durant 'année de votre Licence Pro avez-vous bénéficié d'une bourse ¢

Nen 100%

Entre le baccalauréat et I'obtention de votre dipldme de Licence Pro,
avez-vous interompu vos études 2

Non
/ (75%)

Qui, pendant
moins de 2 ans
(25%)

Avez-vous réussi un concours de la fonction publique 2 (avant, pendant ou apres
votre licence professionnelle)

Non
(100%)




Population étudiée : UPVD_LP parmi "IUT : Métiers de I'aménagement du territoire: Gestion et Aménagement Durable des
Espaces et des Ressources (GADER)"
Taille de I'échantillon : 8 réponses

Enquéte IP LIC PRO 2022-23 (24_25)

Poursuite d'études apres la Licence Professionnelle

Poursuite d'études I'année de I'obtention du diplédme

Non
/ (75%)

Qui, dans une
autre formation
(13%)

QOui, en Master
(13%)

Poursuite d'études I'année N+1 apres I'obtention du dipléme

Non
[ (75%)

QOui, dans une
autre formation
(13%)

QOui, en Master
(13%)
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Situation professionnelle @ 6 mois apres 'obtention du dipldme

Vous n'occupiez pas d'emploi et
vous éfiez dans une autre situation
(stage, études, service civique,
année sabbafique, inactivité...)

Vous occupiez un emploi (y
compris emploi occasionnel ou de
frés courte durée, confrat
spécifique au doctorat, contfrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation, arrét maladie,
congé maternité)

29%

Vous n'occupiez pas d'emploi et
vous recherchiez du travail

Taux d'empiloi * : 66,7% Taux de chdmage **: 33,3% Taux d'EDI *** : 50%

Situation professionnelle & 12 mois apres 'obtention du diplédme

Vous n'occupiez pas d'emploi et
vous étiez dans une autre situation
(stage, études, service civique,
année sabbatique, inactivité...)

Vous occupiez un emploi (y compris
emploi occasionnel ou de trés
courte durée, contrat spécifique au

doctorat, contrat d'apprentissage 25
ou de professionnalisation, arrét
maladie, congé maternité)
Taux d'emploi * : 100% Taux de chdmage ** : 0% Taux d'EDI *** : 33,3%

* Taux d'emploi : en emploi (dont partiel) / (en emploi + en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la premiére
semaine citée) x100

** Taux de chémage : (en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la premiére semaine citée) / (en emploi +
en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés |la premiére semaine citée) x100

#*% Taux d' EDI : Taux Emploi a Durée Indéterminée = (CDI + fonctionnaires + indépendants) / total en emploi x 100
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Situation professionnelle & 18 mois apres I'obtention du diplédme

Vous occupez un emploi (y
compris emploi occasionnel ou de
frés courte durée, contrat
spécifique au doctorat, confrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation, arrét maladie,
congé maternité)

Vous n'‘occupez pds demploi et
vous étes dans une autre situation
(stage, études,service civique,
année sabbatique, inactivité...)

Vous n'‘occupez pas demploi et
vous recherchez du fravail

Vous n‘occupez pas d'emploi mais
vous en avez tfrouveé un qui

commence apres la 1ére semaine 0%
de décembre 2024
Taux d'emploi * : 83,3% Taux de chédmage ** : 16,7% Taux d'EDI *** : 25%

* Taux d'emploi : en emploi (dont partiel) / (en emploi + en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la premiére
semaine citée) x100

** Taux de chémage : (en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la premiére semaine citée) / (en emploi +
en recherche d'emploi + emploi qui commence aprés la premiére semaine citée) x100

##* Taux d' EDI : Taux Emploi & Durée Indéterminée = (CDI + fonctionnaires + indépendants) / total en emploi x 100
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L'emploi a 18 mois

Statut de I'emploi ou type de contrat de travail

75%

CDD et assimilés @ CDl etindépendants @ Fonctionnaire

Niveau de I'emploi occupé

Emplol de niveau intermédiaire :
technicien(ne), agent de maditrise,
P S A 50%
mditrise administrative et
commerciale, VRP

Ingénieur, cadre, professions

) . 25%
intellectuelles supérieures

Employé administratif d'entreprise,
de commerce, perscnnel de
service (secrétaire, aide &
domicile, hote(sse) de caisse,
vendeur(euse), serveur(euse)...)

25%
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Intitulé de I'emploi

chargeé d'opérafions

technicien

charge de projet

Quotité de I'empiloi

Temps plein
(75%)

Raison du choix du temps partiel

100%
0% 0% 0% 0%
Vous n'‘avez pdasla  Pour exercerune Pour suivre des Pour compléter Pour des raisons
possibilité de autre activité études ou une d'autres revenus personnelles ou
fravailler professionnelle formation familiales

davantage avec
votire emploi
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Avez-vous des fonctions d'encadrement ¢

Non 100%

Qui 0%

Salaire (nets)

1675 ¢€

Moyenne

1999 € ef plus

(25%) P

__ De1500€4a 1
998 €
(50%)

Moins de 1 500 €
(25%)

Primes

Non (67%) Oui (33%)
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Employeur

La fonction publique 50%

Une entreprise privée 25%

Une association ou un organisme &
but non lucratif

25%

Secteur d'activités

Activités spécialisées, scienfifiques

et techniques /5%

Industries 25%
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Localisation de I'emploi

Cenfre - Val de Loire
25%

Occitanie

75%

10
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Considérez-vous votre emploi actuel comme stable 2

Oui 50%

50%

Non

L'emploi que vous occupez comrespond-il :

..Aun niveau bac+3 75%

...0 vofre domaine de formation 2 100%

Tout & fait @ Plutétoui @ Plutdtnon @ Pas du tout

11
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Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi :

Des missicns a accomplir 2 100%

De votre niveau de

responsabillités 2 .
De V(?’rre niyeo.u de 50%
remunéeration ¢
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage

Tout & fait @ Plutdtoui @ Plutdtnon @ Pas du tout



