La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

Direction de la Formation
et des Parcours Professionnels (DFPP)

Formation Professionnelle
dans I'Enseignement Supérieur
ForPro Sup

DOSSIER DE DEMANDE DE FINANCEMENT

2026/27

Document et annexes a renvoyer diment complétés :

- par mail a forprosup@laregion.fr

(pas de PDF pour la base de données Excel)

- au plus tard le jeudi 22 janvier 2026

Renseignements Tél: 04.67.22.80.62 / forprosup@Ilaregion.fr

www.laregion.fr

www.meformerenregion.fr

Attention : De maniére générale, la demande de financement devra étre antérieure au commencement de
I’'exécution du programme d‘actions ou de |'opération pour lequel un dossier est déposé.
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PIECES A JOINDRE PAR LE DEMANDEUR

Le demandeur peut fournir tout autre document jugé utile pour présenter le projet et témoigner
de son intérét régional et de ses impacts (note d’analyse...).

PIECES A JOINDRE POUR TOUS LES DEMANDEURS

Fiche d’identification du demandeur (Partie I)

Descriptif de I'opération (Partie II)

Tableau récapitulatif des actions proposées (Annexe 4)

Attestation sur I’'honneur (Partie III).
NB : cette attestation sur I’'honneur peut valoir lettre de demande de financement.

Bilan pédagogique et financier de I'année précédant la demande de financement
(bilan DREETS)

Pour une demande de subvention de fonctionnement spécifique : Annexe 3
signée* (budget prévisionnel de I'opération)
Relevé d'Identité Bancaire (RIB)

Attestation de non assujettissement a la TVA le cas échéant (si le budget est
présenté TTC) ou d’assujettissement partiel

LES ORGANISMES PUBLICS
doivent également joindre :

o] O Ojo |0|0O

oo

U Acte permettant a I'exécutif de solliciter un financement (délibération, acte du conseil
d’administration...).

LES ORGANISMES PRIVES
doivent également joindre :

U Copie des statuts en vigueur datés et signés **

U Liste des membres du conseil d’administration ou du bureau en vigueur

U Annexe 1 signée* (budget prévisionnel de la structure)

U Rapport d’activité du dernier exercice cléturé (N-1, N-2 le cas échéant)

O Bilan et compte de résultat du dernier exercice cléturé (N-1, N-2 le cas échéant ;
certifiés conformes par le président, le trésorier et le cas échéant le commissaire aux
comptes)

U Pour les entreprises : Extrait Kbis et Fiche entreprise

Pour les associations : Liste des insertions au Journal Officiel (ou récépissé de la
préfecture) et fiche association

* Sj les documents ne sont pas signés par le représentant Iégal, joindre le pouvoir donné par ce
dernier au signataire.

** Uniquement pour une premiére demande sauf évolution des statuts

|
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PARTIE I- IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

[0 Personne morale (organisme public ou privé)

Coordonnées (siége social pour les

pers. Morales)

Adresse de correspondance Si

différente

Adresse Université de Perpignan Via

Domitia - SFC-A

52 avenue Paul Alduy
Code postal 66860
Commune/pays PERPIGNAN Cedex 9

Contact (représentant légal pour les Référent technique ou responsable du
pers.morales) projet (si différent du contact)

Civilité OMadame - X1 Monsieur OMadame - X1 Monsieur

Nom prénom :

AUGUET Yvan

BRAJOU Frédéric

Fonction : Administrateur provisoire Directeur du SFCA/UPVD
Tél : 04 68 66 20 00 04 30 19 81 49
Mail : president@univ-perp.fr sfc2@univ-perp.fr

Personne morale

[0 Organisme public 0 Organisme privé

Nature/ statut juridique :

® Exemple : collectivité territoriale, GIP, société anonyme, établissement public, association...

Nom de la structure : Université de Perpignan Via Domitia / SFC-A
Sigle de la structure : UPVD/SFCA

Raison sociale (le cas échéant) :

Principales activités :

L'UPVD a pour missions :

- La formation initiale et continue tout au long de la vie ;
- La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats

au service de la société. Cette derniére repose sur le développement de I'innovation, du
transfert de technologie lorsque celui-ci est possible, de la capacité d'expertise et d'appui
aux associations et fondations, reconnues d'utilité publique, et aux politiques publiques
menées pour répondre aux défis sociétaux, aux besoins sociaux, économiques et de
développement durable ;

- L'orientation, la promotion sociale et l'insertion professionnelle ;

- La diffusion de la culture humaniste, en particulier a travers le développement des
sciences humaines et sociales, et de la culture scientifique, technique et industrielle ;

- La participation a la construction de I'Espace européen de I'enseignement supérieur et
de la recherche ;

- La coopération internationale.
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Numéro SIRET :196 604 375 00317 code NAF (APE) : 8559 A

Régime TVA : OAssujetti [XINon assujetti [Partiellement assujetti au taux de %
Date de création : 1979

Date de début de I'exercice comptable : J1°" janvier OAutre :

Effectifs salariés : 910 salariés représentant ETP :

Structure : nationale O départementale régionale O locale O Autre :

Commissaire aux comptes : oui O non

Union, fédération, réseau auquel est affiliée la structure : public

e —
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Financements publics sur les trois derniéres années

Année en cours (n)

Année n-1

(Innov’Emploi)

Régime(s)
Financeur(s) Montant(s) Attribué(s) M\?g:sag(ts()s) dEa)1(|c!ed((se)
minimis
205 000 € (ForProSup)
Conseil Régional 100 000 €
Occitanie 2025-2026 | (Innov’Emploi consortium
3 universités. UPVD :
46 400 €)
Conseil Régional
Occitanie 2025- 305 000 €
2026 TOTAL
Régime(s)
Financeur(s) L’Ion_tan:c(s) Monta,nt(s) d’aide(s)
ttribue(s) versé(s) Ex : de minimis
321 250 €
Conseil Régional (ForProSup) o
Occitanie 2024-2025 61 400 € >0% (acompte)

Conseil Régional
Occitanie 2024-

Année n-2

2025 TOTAL 382650 ¢
Régime(s)
Financeur(s) Mon_tan:c(s) Monta,nt(s) d’aide(s)
Attribué(s) versé(s) Ex : de minimis
Conseil Régional 321 250€ o
Occitanie 2023-2024 (ForProSup) 50% (acompte)

Conseil Régional

Occitanie 2023- 321 250 €
2024 TOTAL

e —
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PARTIE II - DESCRIPTIF DE L'OPERATION

1- IDENTIFICATION DE L'OPERATION
Type de subvention sollicitée : O Fonctionnement opération spécifique

O Nouveau projet

Renouvellement d’un projet : Subvention régionale obtenue en 2025-2026 (Convention Cadre
2022-2026 entre la Région Occitanie et les Etablissements d’Enseignement Supérieur pour le
développement de la formation Professionnelle Continue dans I'enseignement supérieur)

2- OBJET
Intitulé de I'opération : Formation Professionnelle dans I'Enseignement Supérieur

ForPro Sup 2026-2027

Localisation :

Canet-en-Roussillon

Font Romeu (ville universitaire d'équilibre — voir section 4)
Perpignan (ville universitaire d’équilibre - voir section 4)
Prades

Tautavel

e Carcassonne (ville universitaire d’équilibre — voir section 4)
e Narbonne (ville universitaire d’équilibre - voir section 4)

3- DESCRIPTION DE L'OPERATION

3.1- Rapport d’opportunité

> Description détaillée :

L'Université de Perpignan Via Domitia est un acteur socio-économique majeur de son territoire.
De par son positionnement historique et les missions qui lui sont confiées, 'UPVD a pour objectif
d'accompagner les enjeux de son territoire :

e Accompagner vers une augmentation du niveau de qualification tous les publics dans leurs
projets d’acquisition de compétences et de certification pour la sécurisation et linsertion
professionnelle ;

e Soutenir le développement économique des entreprises de son territoire par le transfert de
technologies et lI'innovation.

La formation professionnelle répond donc plus que jamais a un enjeu sociétal en accompagnant
la réalisation des projets professionnels des demandeurs d’emploi de notre territoire. Méme si
c’est un gage d’épanouissement personnel et le moteur d’une insertion professionnelle réussie,
elle est aussi un moyen pour les entreprises de répondre aux challenges de demain en étant
vecteurs de compétitivité et d’innovation dans un contexte socio-économique trés tendu.

L'offre de formation propose des actions délocalisées sur I'antenne de Narbonne ainsi que des
formations dispensées sur plusieurs lieux pour une méme session : elle répond donc a une
volonté de développement territorial dans toute I'Occitanie.

L'objectif de notre opération est de permettre a des demandeurs d’emploi d’accéder a certaines
formations universitaires validant des dipldmes nationaux, des diplomes d’universités ou des
Diplomes d’Accés aux Etudes Universitaires, conduisant a l'insertion professionnelle.

Direction de la formation et des parcours professionnels
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Notre opération se décline en actions :

1. Accueil / Information / Orientation : la mise en ceuvre de cette action s’inscrit dans notre
mission de service public. Cette une étape essentielle afin d’assurer la réussite du projet
professionnel des candidats.

2. Acquisition de compétences : cette action est assurée au travers des actions de
formation diplomantes que nous proposons aux stagiaires. Les offres sur lesquelles sont
positionnées les stagiaires, sont déclinées en compétences.

3. Accompagnement vers I'emploi : outre un accompagnement individualisé, nous mettons
en place des opérations permettant aux stagiaires de travailler a leur réinsertion
professionnelle a lissue de la formation (matinales professionnelles, ateliers CV,
coaching entretien, ...).

Territoires d’intervention : une diversité de territoires ciblés en Occitanie Est :

L'UPVD accompagne ses divers publics vers I'emploi sur des territoires urbains comme ruraux,
voire éloignés des bassins de Perpignan, Narbonne et Carcassonne.

Le maillage territorial (de rayonnement régional pour I'UPVD basées sur 3 départements) doit en
effet fournir une réponse adaptée qui permet une mobilité professionnelle comme géographique.

Montpeliier @

Carcassonne Narbonne

Via Domitia v e .
Mer Méditerranée

Tautavel

. Canet-en-Roussillon
Perpignan

Port-Vendres

L'Université de Perpignan Via Domitia accueille des étudiants depuis plus de 670 ans. Sa notoriété
s’est construite au fil du temps en s’appuyant sur plusieurs valeurs fondamentales qui sont le savaoir,
la recherche et une réflexion sur ses territoires. A cela s’ajoute sa pluridisciplinarité qui représente
une force pour cette institution d’enseignement a taille humaine.

Cet établissement d'enseignement supérieur et de recherche est un acteur majeur et incontournable
en termes de développement et d’attractivité en Région Occitanie. Tourné vers les questions de
transfrontaliéres et sa position géographique privilégiée, elle offre un rayonnement national et
international en termes de formation de recherche mais aussi des partenaires socio-économiques
régionaux. Enfin, ses stratégies et lignes directrices fortes contribueront a l'ouverture de belles
opportunités pour la construction de I'avenir de nos jeunes générations.

Pour ce faire plusieurs grands projets et initiatives ont été développées tels que :

e ACROSS : Université européenne transfrontaliére.

Dans le cadre de la programmation européenne ERASMUS+, |'Université de Perpignan Via
Domitia prépare un projet d'Université européenne intitulé "Across - european cross border

Direction de la formation et des parcours professionnels
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university". Cette alliance est constituée de 10 universités, de 9 pays européens, toutes
situées dans des régions frontaliéres des Etats membres.

e Campus Connectés : ils sont au nombre de 2 : Carcassonne et Font-Romeu.

Ce sont des lieux d'études labellisés par I'Etat ou des publics (étudiants, actifs en reprise
d'études) peuvent suivre pres de chez eux des formations a distance auxquelles ils se sont
inscrits.

e La démarche qualité DD&RS de I'UPVD : |I'UPVD est engagée depuis 2016 dans une
politique globale destinée a créer une dynamique d’amélioration continue et de diffusion de la
culture Qualité au sein de la communauté universitaire. Pour ce faire, plusieurs initiatives,
innovations et expérimentations ont été mises en place. Elles s’appuient sur les fondamentaux
de développement durable et de responsabilité sociétale (DD&RS) afin d’atteindre 16
engagements majeurs (5 engagements de formations, 3 engagements de recherches, 5
engagements en environnements et 6 engagements en Ancrage territorial et politique sociale).

L'UPVD encourage toutes les démarches de certification et d’évaluation dans une perspective
de démarche qualité et d’‘amélioration continue. De nombreux services, formations,
composantes, laboratoires, disposent de labellisations et certifications de haut niveau :

o Label APERAU : Composante concernée : Faculté Lettres et Sciences Humaines, Master
Urbanisme, habitat et aménagement ;

o Label QUALICERT : Composante concernée : Institut d’Administration des Entreprises ;
Label QUALICERT : Composante concernée : Ecole d’ingénieurs SUP’ENR ;

Label Certif'Région (jusqu’en 2021), réputé Qualiopi depuis 2022 : Composante
concernée : Service Formation Continue et Alternance ;

o Certification Qualité FLE (Logo Qualité Francais Langue Etrangére : Composantes
concernées : Faculté Lettres et Sciences Humaines et le Centre Universitaire d’Etudes
Frangaises ;

o Génération 2024 Staps de Font Romeu : Composante concernée : Faculté Sciences et
techniques des activités physiques et sportives (STAPS) ;

o Evaluations HCERES (Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement
supérieur).

e Projet Eurocampus digital : il vise a fédérer les établissements d’enseignement supérieur de
I'Eurorégion autour de l'innovation afin de favoriser l'inclusion de nouveaux publics et de
faciliter I'accés a des ressources pédagogiques eurorégionales. 3 outils innovants ont été mis a
disposition : Miro translate, Miro Bot et la Plateforme eurocampusdigital.

e Projet SURF : ce projet a été mis en place afin de :

o faciliter l'accompagnement des Etudiants Sportifs de Haut Niveau a besoins
pédagogiques particuliers (EBPP) inscrits a I|'Université de Perpignan Via Domitia,
habitants les Pyrénées Orientales et/ou inscrits au STAPS a Font-Romeu ;

o favoriser leur réussite pédagogique, leur future insertion professionnelle ainsi que
I'accomplissement de leur projet sportif d’excellence.

e Prométhée : I'hybridation au service de la réussite étudiante.

Le projet Prométhée a été mené et développé pendant 2,5 ans pour et avec les enseignants de
I'enseignement supérieur. Des actions, des outils et des ressources ont été réalisés pour toute
la communauté universitaire : fiches conseils, formation a ['hybridation, jeux sérieux,
Méthodologie du Travail Universitaire, travaux pratiques hybridés et virtualisation des postes
de travail.

Le maillage territorial des sites UPVD présentés ci-dessous correspondent aux Villes Universitaires
d'Equilibre (VUE) pour lesquelles le travail de réseaux est essentiel pour développer I'employabilité
des publics de formation continue. Un travail sur les modalités pédagogiques (FOAD ou hybridation)
est également fait pour répondre aux nécessités des territoires.
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Pertinence socio-économique de chaque filiére proposée :

TRANSITION ECOLOGIQUE & ENERGETIQUE (F04 et F0O1)

La recherche a I'UPVD s'inscrit naturellement sur son territoire, et notre établissement a défini ses
axes stratégiques de recherche dans ce contexte de réponse aux problématiques
d'environnement.

Les formations répondant a ces enjeux, notamment de développement durable, sont fléchées
pour le Revenu Ecologique Jeunes.

Filiere : PROTECTION DES ESPACES NATURELS ET GESTION DE L'EAU (F01)

Un des axes stratégiques prioritaires de I'UPVD concerne le fonctionnement du vivant et
I’écologie.
Les changements globaux, que notre planéte subit aujourd'hui, sont a l'origine de perturbations

majeures qui affectent le fonctionnement des organismes vivants, érodent la biodiversité et
déstabilisent les écosystémes.

Un des challenges de la biologie d'aujourd'hui est d'appréhender de maniére intégrée différentes
échelles d'investigation en partant des mécanismes moléculaires les plus fins a des niveaux
d'organisation supérieurs (populations, écosystémes). Ceci permettra de disposer des moyens
d'agir, de surveiller ou de prédire le vivant de demain.

Bachelor Universitaire de Technologie Génje Biologique -
Parcours Sciences de I'Environnement et Ecotechnologies Niveau 6
(Perpignan)

Licence Sciences de la vie — parcours Biologie intégrative

(Perpignan) Niveau 6
Licence Sciences de la vie et de la Terre (Perpignan) Niveau 6
Master Biodiversité, Ecologie, Evolution - Parcours Biodiversité et .

. . Niveau 7
Développement Durable (Perpignan)
Master Sciences de la Mer (Perpignan) Niveau 7

Filiére : ENERGIE (F04)

La gestion de I'énergie dans une démarche de développement durable constitue un enjeu de
société.

L'un d’eux concerne les énergies renouvelables, procédés et matériaux associés.

Naturellement évolutif, car tourné de fagon générale vers toutes les sources d'énergie, cet axe est
aujourd'hui plus particulierement centré vers des actions concernant I'énergie solaire (solaire
thermique haute et basse températures, photovoltaique) du fait de la présence d'installations
solaires renommées (grand four solaire d'Odeillo, centrale pilote Themis).

Loin de se limiter a la seule production d'énergie, ces travaux concernent aussi l'intégration, la
dynamique et le contrGle des systémes énergétiques, le stockage de I'énergie, I'élaboration de
matériaux a propriétés contrélées pour la conversion d'énergie, le comportement de ces
matériaux sous fortes contraintes et la chimie solaire.
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La situation privilégiée de notre territoire nous permet de disposer de ressources en énergies
renouvelables importantes : soleil, vent, eau. Néanmoins, le fort développement économique et
plus particuliérement l'accroissement trés important de la population doit nous amener a étre trés
attentifs a la conservation de notre environnement.

Les actions de formation que nous proposons, se positionnent sur les secteurs de |'eau et des
énergies.

Notamment pour accompagner le développement de la filiere de I'énergie solaire, deux
formations initient un parcours permettant sur deux niveaux différents de former des
professionnels aptes a répondre aux demandes des professionnels de ce secteur en tension.

Sur ces formations des certifications professionnelles sont délivrées : habilitations électriques,
Qualisol PV-Elec.

A l'issue de ces formations, les stagiaires pourront candidater a des postes tels que : technicien
(installateur et maintenance) spécialisé dans une au moins des énergies renouvelables citées,
chef d’équipe de chantier, assistant de bureau d’études, responsable technico-commercial pour
les entreprises de fabrication, conseiller technique pour les entreprises de commercialisation
d’équipements EnR.

Par ailleurs, la réduction des gaz a effet de serre (dont certains fluides frigorigénes),
I'amélioration de l'efficacité énergétique des procédés et I'augmentation de la part des énergies
renouvelables sont au coeur des politiques européenne (paquet énergie climat 2030), nationale
(loi sur la transition énergétique) et locales (pble de compétitivité DERBI). L’objectif des
enseignements de la licence professionnelle TEFER reprend compléetement ces objectifs au travers
de I'acquisition de compétences sur les technologies du froid et |'utilisation maitrisée des fluides
frigorigénes amis aussi, sur les sciences de bases permettant I'optimisation de ses procédés.

Les Pyrénées-Orientales comptent un peu plus de 4 000 exploitations agricoles qui générent de
I'ordre de 400 millions d’euros de chiffre d’affaires (1ére induction) et emploient 3 000 personnes
(2e secteur derriere le tourisme).

Le BUT GB Parcours Agronomie forme des techniciens polyvalents et autonomes, ayant pour
mission de gérer durablement la production de nos ressources alimentaires et d’étre capables de
s'insérer et d’évoluer dans tous les secteurs agricoles et para-agricoles (agriculture, élevage,
agronomie, agri-environnement, secteurs amonts et avals de l'agriculture...). Cette formation
accompagne la transition écologie.

Par ailleurs, de nouvelles formations sont proposées ou a I'étude afin de répondre a un besoin en
compétences dans les métiers émergents de la gestion du parc immobilier existant dans le cadre
des politiques publiques de transition énergétique.

Pour exemple le DU Rétrofit-véhicules électriques parcours Automobile . Bateau répond aux
besoins du secteur dans la perspective ouverte par le développement de nouvelles fagons
d’envisager la mobilité et de favoriser I'économie circulaire : mieux utiliser les ressources, éviter le
gaspillage et limiter I'impact environnemental de la production et de la consommation.

Diplome d’Université Rétrofit-véhicules électriques 2 parcours :
¢ \ Niveau 6
Automobile / Bateau (Perpignan)
Bachelor Universitaire de Technologie Génie Biologique .
i . Niveau 6
Parcours Agronomie (Perpignan)
Licence Professionnelle Technologie du froid et énergies .
- Niveau 6
renouvelables (Perpignan)
Master Energie solaire - Parcours Procédés et Matériaux pour le .
. ; Niveau 7
Solaire (Perpignan)
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Filiere : ELECTRICITE, SYSTEMES EMBARQUES (F04)

Cette filiere d'excellence frangaise offre un réel gisement d'emplois. Les perspectives sont
importantes notamment dans le secteur de la mobilité avec les recherches sur les véhicules
autonomes, la gestion des flux de circulation dans les villes, I'intermodalité des transports en
commun. Les entreprises ont ainsi besoin d'ingénieurs et de techniciens ayant des compétences
spécifiques dans ce secteur. Afin de répondre a ces besoins, I'UPVD forme des spécialistes des
techniques de [l'automatique avancée et de l'intelligence artificielle, en particulier de
I'apprentissage automatique, en capacité d'appliquer ces techniques a la gestion des systémes
énergétiques.

Licence Physique 2 parcours SPI / Physique chimie (Perpignan) Niveau 6

Licence EEA (Perpignan) Niveau 6

Master Electronique, énergie électrique, automatique - Parcours :
Intelligence artificielle et automatique avancée pour I'énergie Niveau 7
(Perpignan)

Filiere : APPUI A LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (F10)

Prés de 7000 établissements du secteur agroalimentaire sont implantés. En nombre
d’établissements, la région apparait a la 3éme place au classement national.

Toutefois, la région se caractérise par une trés grande superficie (2éme région), de nombreuses
exploitations agricoles (2éme région), des établissements agroalimentaires nombreux mais de
petites tailles.

Particularité régionale, la masse salariale (1464M€) se répartit de maniére plutét équitable entre
industrie alimentaire (45%) et commerce de gros (43%).

L'industrie évolue positivement en matiére d’emploi : + 0,7% soit +1 500 emplois (source
DIRECTTE)

Les gains d'emploi sont localisés dans la fabrication de matériels de transport (+1 340), la
fabrication de denrées alimentaires (+400) et la fabrication d'autres produits industriels (+300). La
cokéfaction, raffinage ainsi que la fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques et de machines perdent des emplois. L'industrie concentrait 220 210 emplois soit
18,5% de I'emploi salarié régional sur la derniére année de référence.

Plus de 8 offres d’emploi pour les ingénieurs sur 10 sont proposées dans les services, notamment
les activités informatiques (28%) et I'ingénierie-R&D (21%). Le secteur de l'industrie n’est pas a
négliger avec 11% des offres pour les ingénieurs.

2/3 des offres sont concentrées dans les fonctions techniques, notamment informatiques
(38%) et études-R&D (26%). Le reste concerne les fonctions Commercial-marketing (13%),
Services techniques et Production industrielle, travaux (9%).

Bachelor Universitaire de Technologie Génie Industrielle et
Maintenance, 2 Parcours Management, Méthodes et Maintenance
Innovante (3MI) / Ingénierie des Systémes Pluritechniques (ISP)
Année 2 ou 3 (Perpignan)

Niveau 6

Bachelor Universitaire de Technologie Génie chimique, Génie des
procédés - Parcours Conception des Procédés et Innovation

technologique (CPIT) Année 2 ou 3 (Narbonne) Niveau 6

Licence Chimie (Perpignan) Niveau 6
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Master Chimie - Parcours Chimie environnementale et écologie

chimique (Perpignan) Niveau 7

Filiére : TRANSPORT, LOGISTIQUE (F11)

L'activité « transport » regroupe I’ensemble des déplacements de biens physiques ou de personnes
d’un point a un autre, dont le but serait autre que le déplacement lui-méme.

Au-dela du déplacement, le secteur rassemble toutes les activités qui Iui sont directement ou
indirectement liées comme I'entreposage, le stockage, la gestion des infrastructures, la
manutention, I'organisation et la logistique de transport.

Ce secteur est tres lié a I'’économie locale résidentielle et a I'économie locale agricole. S’appuyant
sur le tres fort tonnage supporté par le Marché international Saint Charles, il génére un flux
traversant important.

Cette filiere est un levier stratégique dans le développement économique du territoire.

Selon France Travail, en décembre 2023, 3 860 demandeurs d’emploi étaient déclarés pour ce
secteur d’activité en Occitanie. 54 % de ces offres concernent la logistique, essentiellement le
magasinage et la préparation de commandes contre 46 % pour le transport, notamment transport
routier et conduite de transport de marchandises sur longue distance.

Les métiers de la logistique font le pont entre la production et la distribution, gérant les opérations
de stockage, le traitement des commandes, I'emballage, I'étude des moyens de transports a
préconiser, |I'expédition ou encore |'organisation du trajet. Pour ce faire, toute une palette de
professionnels collabore. Les ingénieurs et directeurs logistiques, également appelés « managers
supply chain », sont chargés de coordonner I’ensemble de la chaine logistique, des opérateurs aux
responsables d’entrep6t, en passant par les préparateurs de commandes, les caristes ou encore les
gestionnaires de stock. Autour de cette colonne vertébrale, gravitent les acheteurs, les
responsables d’approvisionnement, les chargés de planning transport, les responsables de flotte
ainsi que les affréteurs.

Le secteur de la logistique évolue et se modernise pour suivre les tendances du marché et de la
consommation, mais également pour s’adapter aux évolutions technologiques et défis
environnementaux de notre époque. Ainsi, les métiers traditionnels se transforment, de nouveaux
se créent, de plus en plus qualifiés, et des spécialités comme celle de digital supply chain manager
ou d'ingénieur logisticien se développent. A l'instar de nombreux secteurs, la logistique a été
fortement impactée par la révolution numérique, l'université a adopté son offre de formation pour
répondre a ces évolutions.

Bachelor Universitaire de Technologie Management de la
Logistique et Transport — Parcours Mobilité et Supply Chain Niveau 6
Connectées (Perpignan)

Bachelor Universitaire de Technologie Management de la
Logistique et Transport - Parcours Mobilité et Supply Chain Niveau 6
Durables (Perpignan)

Master Gestion de Production, Logistique, Achats - Parcours

Multimodalité et supply chain mondiale (Perpignan) Niveau 7

Master Gestion de Production, Logistique, Achats - Parcours

Achats (Perpignan) Niveau 7
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Filiere : GESTION, ADMINISTRATION (F15)

Les formations relatives aux services « Gestion » de l'entreprise publique ou privée présentant un
intérét socio-économique, désignent lI'ensemble des métiers supports qui sont essentiels au
fonctionnement des autres secteurs en lien avec les métiers qui constituent le coeur des activités.

Les métiers de Cadres des services administratifs, comptables et financiers et des Techniciens des
services administratifs, comptables et financiers font partie des dix métiers les plus créateurs
d’emploi en Occitanie entre 2019 et 2030. Ainsi, les premiers devraient afficher prés de 23 000
postes & pourvoir, dont 10 000 proviendraient de la création d’emploi.

De méme, les transformations numériques auront un impact sur les activités de bureau :
secrétaires bureautiques et assimilés, cadres administratifs, comptables et financiers, techniciens
des services comptables et financiers) qui devront intégrer des nouvelles procédures
dématérialisées et automatisées. Ces modifications dans les missions quotidiennes auront un
impact dans les interactions entre collegues, supérieurs hiérarchiques, public. Les métiers
concernés verront un décloisonnement progressif des activités pour évoluer vers le conseil afin
d’améliorer la performance de la structure.

Pour aider les porteurs de projets a développer leurs activités et créer leur entreprise dans les
domaines de I'’économie classique ou économie sociale et solidaire, des formations diplémantes
donnent les outils nécessaires et ouvrent les portes des réseaux professionnels concernés.

Les services comptabilité, du fait de I'évolution des impératifs juridiques, notamment en matiere
de tracabilité des flux, transparence des comptes, audits et conformités réglementaires, alliés a un
besoin croissant des entreprises de recruter des personnes compétentes et opérationnelles
nécessitent de renforcer cette filiere. De plus, et au-dela du besoin spécifique des entreprises,
cette filiere donne au stagiaire diplomé d’importantes opportunités d’évolution de carriere dans le
domaine de lI'expertise comptable.

De maniére générale, le tertiaire est le plus gros pourvoyeur d'offres d'emploi dans la région,
puisque le secteur génere neuf offres d'emploi sur dix (Données Bilan de la DREETS Région
Occitanie 2022).

Ce sont le plus souvent les employeurs des services aux entreprises (y compris intérim), des
services aux particuliers (restauration, santé, action sociale...) et du commerce qui recrutent.

Les BUT ont d’excellents taux d’insertion professionnelle, car ils forment a des postes techniques,
de conception et d’'ingénierie qui sont encore trés demandés malgré la transformation numérique.

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et
des administrations — Parcours Gestion Comptable Fiscale et Niveau 6
Financiére (Perpignan)

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et
des administrations — Parcours Gestion, Entreprenariat et Niveau 6
Management des Activités (Perpignan)

Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entreprises et
des administrations — Parcours Gestion et Pilotage des Niveau 6
Ressources Humaines (Perpignan)

Bachelor Universitaire de Technologie Techniques de
Commercialisation- Parcours Marketing et Management du Point Niveau 6
de Vente (Carcassonne)

Bachelor Universitaire de Technologie Techniques de
Commercialisation- Parcours Marketing Digital E-Business et Niveau 6
Entrepreneuriat (Carcassonne)

Licence Professionnelle Droit, économie, gestion - Mention
Métiers des administrations et collectivités territoriales Niveau 6
(Perpignan)
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Licence Géographie et aménagement (Perpignan) Niveau 6

Licence Economie et Gestion - 2 Parcours : Economie

managériale & Sciences de gestion (Perpignan) Niveau 6
Licence Administration Economique et Sociale (Perpignan) Niveau 6
Master Management et Commerce international (Perpignan) Niveau 7

Master Administration des Entreprises — 4 parcours
Management des Organisations (Perpignan) / parcours
Ressources Humaines (Perpignan) / parcours Controle de Niveau 7
Gestion et Direction Financiére (Perpignan) / parcours
Innovation et Marketing digital (Perpignan)

Master Urbanisme et aménagement - Parcours Urbanisme,

habitat et aménagement (Perpignan) Niveau 7

Filiére : NUMERIQUE (F16)

Le numérique se positionne pour I'Occitanie comme un secteur d'avenir, qui recrute en continu
depuis plus de 10 ans et de nombreuses opportunités sont proposées chaque année par la filiere
numérique. L'actualité inonde la filiere de son flot de faits marquants et d'innovations entrainant
I'activité propre a ce secteur.

Dans notre région, on a enregistré 10 140 reprises d'emploi sur un an entre avril 2023 et mars
2024. D’ol la nécessité de proposer une offre de formation innovante, de proximité, une formation
a Carcassonne et une formation a Perpignan, et en adéquation avec les besoins en compétences
des entreprises locales.

Bachelor Universitaire de Technologie Science des Données -
Parcours : Visualisation, conception d'outils décisionnels (BUT SD Niveau 6
VCOD) Année 2 ou 3

Bachelor Universitaire de Technologie Science des Données -
Parcours : Exploration et Modélisation Statistique (BUT SD EMS) Niveau 6
Année 2 ou 3

Licence Professionnelle Sciences, technologies, santé - Mention
Métiers de l'informatique : administration et sécurité des

systémes et des réseaux - Parcours Administrateur de systémes Niveau 6
(Perpignan)

Licence Informatique (Perpignan) Niveau 6
Master Calcul haute performance, simulation (Perpignan) Niveau 7

Filiere : BANQUE, FINANCE, ASSURANCE, JURIDIQUE (F18)

Le secteur de la Banque Assurance est un secteur qui a fortement évolué (> bancassurance) et qui
nécessite des forces vives. Il se déploie donc depuis ces derniéres années un large réseau de
proximité en développant de nouveaux services s’appuyant sur la numérisation des activités. Notre
région, de par sa situation géographique et climatique, attire une population de séniors qui
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représente un fort pourcentage d’épargnants auxquels il s’agit de proposer les produits les plus
adaptés. C’est pourquoi ce secteur d’activité nécessite des personnels formés capables d’apporter
conseils et expertises en gestion de patrimoine, que ce soit dans le secteur de la Banque et/ou
celui de I'lmmobilier/Gestion de patrimoine. En 2024, le seul secteur de la banque comptait 5 900
salariés en Occitanie.

Un pole juridique important a été développé sur le campus de Perpignan avec les spécialités droit
privé, droit public, droit des affaires et justice, proceés et procédures mais aussi Narbonne avec
I'antenne Sciences Juridiques et Economiques, ou sont proposées les spécialités en droit viticole,
droit de I'immobilier ou encore droit de l'urbanisme et de I'environnement. L'IUT propose aussi un
BUT Carrieres Juridiques formant des techniciens possédant un solide bagage juridique. Il est ainsi
possible grace a l'acquisition de ces compétences d'intégrer des postes dans le domaine des
assurances, banques, immobilier mais aussi de cibler des professions libérales juridiques et
comptables ou encore pour des postes dans des services spécialisés des entreprises.

Certificat de la Capacité en droit (Perpignan et Narbonne) Niveau 4

Bachelor Universitaire de Technologie Carriéres Juridiques -

Parcours Entreprise et Associations (Narbonne) Niveau 6
Bachelor Universitaire de Technologie Carriéres Juridiques - .
st Niveau 6
Parcours Patrimoine et Assurance (Narbonne)
Licence Droit 2 Parcours droit privé /Parcours droit public .
; Niveau 6
(Perpignan et Narbonne)
Niveau 6
Licence Professionnelle - Activités juridiques : métiers du droit de Niveau 6
I'immobilier Parcours Droit de I'immobilier (Narbonne)
Licence Professionnelle Activités juridiques : métiers du droit
privé - Parcours Droit et gestion de la filiere vitivinicole Niveau 6

(Narbonne)

Licence Professionnelle - Assurance, banque, finance : chargé de
clientéle - Parcours Produits bancassurances et gestion Niveau 6
patrimoniale (Perpignan)

Master Monnaie, Banque, Finance, Assurance - Parcours Métiers
du conseil en banque, assurance, gestion patrimoniale et des Niveau 7
fonctions supports (Perpignan)

Master Droit de I'environnement et de |'urbanisme - Parcours

Droit de 'urbanisme et du développement durable (Narbonne) Niveau 7

Master Droit de I'immobilier — 2 Parcours Droit des biens et
promotion immobiliere (Narbonne) / Parcours Estimation des Niveau 7
biens fonciers (Narbonne)

Master Droit des affaires - Parcours Droit économique et du

marché, national et international (Perpignan) Niveau 7

Master Justice, procés et procédures - Parcours Contentieux

nationaux, européens et transfrontaliers (Perpignan) Niveau 7

Master Administration publique — 2 Parcours Carriere du droit
public  (Perpignan) / Parcours Expertise des territoires Niveau 7
(Perpignan)
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Niveau 7

Filiere : TOURISME, HOTELLERIE, RESTAURATION (F20)

Avec 13 milliards de recettes liées au tourisme, la Région Occitanie, et plus particulierement la
frange cétiere, a la plus grande capacité hételiére (y compris le plein air) de France.

Grace a son littoral méditerranéen et a ses atouts naturels, |’Occitanie est une destination
touristique privilégiée qui totalise plus de 222 millions de nuitées touristiques en 2023 ; elle a éeté
la 3°™e région la plus fréquentée pendant I'été 2023.

L'Occitanie déploie 250 kilometres de facade littorale et se classe au troisieme rang des régions
touristiques francaises pour la clientéle frangaise, au quatrieme rang pour la clientéle étrangére. Le
tourisme produit 15 % de la richesse régionale.

Le tourisme dans notre région représente 4,7 milliards de chiffre d’affaires et 8% de I'emploi
régional avec environ 80 000 salariés et un trés fort potentiel de valorisation et de création
d’emploi pérennes.

Le département des Pyrénées-Orientales se classe 7éme département touristique francais ce qui
illustre lI'importance de ce secteur d'activité pour le territoire.

Les orientations du secteur doivent prendre en compte |'accroissement de la concurrence mais
aussi les nouvelles attentes des touristes en termes de prestations de qualité et de séjours de plus
courtes durées. Les TIC jouent aussi un roOle trés important dans linformation et la
contractualisation du client.

La clientéle étrangére représente 1/3 du tourisme régional (Allemagne et Pays-Bas). La structure
de la clientéle touristique évolue vers le haut de gamme que ce soit pour l'accueil traditionnel ou
I’'h6tellerie de plein air qui est en plein essor.

Ces éléments nous ameénent a répondre a une nouvelle offre nécessitant des compétences
adaptées (TIC, nouvelles demandes, marketing international...).

En plus de I'hétellerie traditionnelle, le secteur de I'hotellerie de plein air « haut de gamme »
connait une demande forte de la part de la clientéle étrangére. Les compétences nécessaires a
I'accompagnement de ce développement sont la commercialisation, la communication, la relation
clientele, I'animation et le management.

C’est un secteur en pleine mutation :
- activité saisonniére qui devient pléniére
- progression de l'activité commerciale avec augmentation du nombre de nuitées

-> montée en compétences nécessaire pour assurer tous les postes d'un gérant de camping
(gestion, commercial, RH).

La Région est la 1ére destination touristique francaise pour I'hétellerie de plein air.

Licence Economie et Gestion - Parcours : Management du .
i ) Niveau 6
tourisme (Perpignan)
Licence Professionnelle - Métiers du tourisme et des loisirs : .
n . T - Niveau 6
Parcours Management hotellerie de plein air (Perpignan)
Licence Professionnelle Guide-Conférencier (Narbonne) Niveau 6
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Licence Professionnelle Métiers du tourisme Parcours
communication et valorisation des territoires - Spécialité Niveau 6
Tourisme d’affaires, festivalier et territoires (Perpignan)

Master Tourisme - 3 Parcours Tourism Economics and
Management (Perpignan) / Parcours Management des
Destinations et Opérateurs Touristiques (Perpignan) / Parcours Niveau 7
Management des Activités Culturelles et Touristiques
(Perpignan)

Filiere : SPECTACLE, COMMUNICATION, EDITION (F22)

Depuis 1989, Perpignan accueille Visa pour I'Image, un festival international de photojournalisme.
"Visa pour I'Image" a attiré pres de 200 000 visiteurs en 2018 et les retombées économiques sont
estimées a 3 millions d'euros.

Le partenariat avec VISA pour I'Image et la présence de professionnels reconnus dans la formation
universitaire mise en place par I'Université de Perpignan, assurent une cohérence avec les attentes
du milieu et une dynamique forte avec les acteurs du métier. L'expérience acquise sur la base de
diplome d’université Photojournalisme, Communication et Images Aériennes, formation proposée
avec le soutien de la Région sur les programmes ForPro Sup précédents, a permis de concevoir
une Licence professionnelle correspondant aux attentes de la profession pour former aux métiers
du journalisme et de la presse a partir de 2021-2022.

La formation intégre des techniques audiovisuelles innovantes et trés demandées telles que le
télépilotage de drones (certification DGAC) et le transmédia.

De maniere plus générale, la composante Lettres, Sciences Humaines de I'UPVD propose une offre
de formation compléte permettant d‘accéder aux métiers de la valorisation et de la médiation
culturelle, de la gestion de patrimoine culturel, du spectacle mais aussi du journalisme.

Licence Professionnelle Métiers de I'information : Parcours .
e ) - . Niveau 6
metiers du journalisme et de la presse (Perpignan)
Licence Langues, littératures et civilisations étrangéres et :
A ! Niveau 6
régionales (Perpignan)
Licence Géographie et aménagement Niveau 6
Licence Musicologie (Perpignan) 2 parcours composition a .
T . Niveau 6
I'image / parcours instrumental
Licence Histoire (Perpignan) Niveau 6
Licence Histoire de I'art et archéologie - 2 Parcours : Histoire .
, , . : Niveau 6
de l'art / Archéologie (Perpignan)
Licence Lettres - 2 Parcours : lettres / Théatre (Perpignan) Niveau 6

e —
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Licence Langues étrangéres appliquées (Perpignan) Niveau 6

Master Sciences du langage - Parcours : Didactique des Ni
. R ; iveau 7
langues, Francais Langue Etrangere et Seconde (Perpignan)

Master Archéologie, sciences pour l'archéologie - Parcours

Quaternaire, Paléontologie et Préhistoire (Perpignan) Niveau 7

Master Histoire de l'art - 3 parcours : Histoire de l'art et
patrimoines & Métiers du patrimoine & Archéologie et Niveau 7
préservation du patrimoine maritime (Perpignan)

Master études culturelles : parcours interprétation et Niveau 7
valorisation des environnements (Perpignan)

Master Civilisations, cultures et sociétés parcours acteurs,
sociétés, territoires : approches historiques et sociologiques Niveau 7
(Perpignan)

Filiere : SANITAIRE ET SOCIAL (F23)

La Région Occitanie bénéficie d’'une économie sociale particulierement développée, qui se traduit
aussi en termes d’emplois. Si I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) représente 10,3% des emplois
en France, elle pése, en Occitanie, 12,1% de |'emploi total et 16,7% de I'emploi privé se

positionnant au 3éme rang national.

Les formations de I'UPVD dans le domaine de la sociologie permettent de satisfaire les besoins en
compétences dans le secteur public, privé et associatif.

Quelques chiffres clés dans les métiers du sanitaire et social

Pyrénées-Orientales En Occitanie

Pavt des établizsements sanitairs et social sur U'ensembls 4% 3%
Nombre d'actifs 11947 84541
6%

Part des moins ds 15 ans 5%
0%

DPart dez 35 ans et plus 1995
42%

Part du secteur public 39%
Nombre de projets de recrutement 1850 16657
Nombrs d'offrss d'emploi 6320 111 460
Nombre ds demandeurs d'smploi 1500 48938

Les structures et les effectifs employés
Source - Inzee FLORES 2019 - Traitement Carnif-Oref Occitanie

Ensamble des tablissements dans le département - Enszamble des salariés dans le département :
Pyrénées-Orientales En Occitanie Pyrénéez-Orientales En Occitanie
154 994 2227675

7790 300833

Ensemble des établizs

375178

9022 115915 Nombre d

18% 17%

3%

Source CARIFOREF Occitanie
-
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Dipldme d’Université Gestion de Projets en Economie Sociale et

Solidaire (Perpignan) Niveau 5

Licence Sociologie (Perpignan) Niveau 6

Licence Professionnelle - Mention Intervention sociale - Parcours
Accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle Niveau 6
(Perpignan)

Licence Professionnelle - Mention Intervention sociale - Parcours

Action collective et développement social (Perpignan) Niveau 6
Master Sociologie - Parcours Pratique réflexive de l'intervention .
. . Niveau 7
sociale (Perpignan)
Master - Urbanisme et aménagement - Parcours Urbanisme, .
Niveau 7

habitat et aménagement (Perpignan)

Filiere : SPORT, ANIMATION, LOISIRS (F24)

Le secteur du sport s’étend de I'enseignement de disciplines sportives et d’activités de loisirs, a la
gestion d'installations sportives, en passant par les activités de clubs de sport et de centres de
culture physique. Il regroupe aussi d’autres activités en lien avec le sport comme la vente et le
marketing. Les métiers du sport se pratiquent également au prés des populations présentant un
vieillissement biologique et non pathologique, des personnes souffrant d'une maladie chronique ou
encore les personnes en situation de handicap conduisant a I'altération d’une fonction physique ou
psychique par la mise en place des activités physiques adaptées.

Encore peu nombreux il y a une vingtaine d’années, les métiers du sport et de I'animation sont en
forte expansion. Durant les dix derniéres années, leurs effectifs s’accroissent de 27% en France
meétropolitaine et de fagon encore plus forte en Occitanie avec prés de 37%. Divers métiers sont
représentés dans ce secteur : animateur sociaux, animateurs culturels, éducateurs sportifs et
préparateurs physiques. Prés de quatre professionnels sur dix sont des éducateurs sportifs,
essentiellement des entraineurs de sport, instructeurs, coachs et guides de montagne. Ces métiers
sont majoritairement exercés dans des secteurs d‘activités directement rattachés au sport, par
exemple dans associations sportives ou des structures commerciales (salles de sport, centres de
remise en forme) mais également dans des structures accueillant un public nécessitant une mise
en place d'activités physiques adaptées.

Diplédme d’études universitaires scientifiques et techniques
métiers de la forme (Perpignan)

Dipléme d’études universitaires scientifiques et techniques
pratique et gestion des Activités Physiques Sportives et de Niveau 5
loisirs (APSL) pour séniors (Perpignan)

Licence sciences et techniques des activités physiques et
sportives mention Activités physiques adaptées et santé (Font Niveau 6
Romeu)

Licence sciences et techniques des activités physiques et
sportives mention Education et motricité (Font Romeu)

Niveau 5

Niveau 6

Licence sciences et techniques des activités physiques et

sportives mention Entrainement Sportif (Font Romeu) Niveau 6
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Licence sciences et techniques des activités physiques et
sportives mention Management du sport (Font Romeu)

Master STAPS Entrainement sportif et optimisation de la
Performance Sportive (EOPS) parcours Altitude et Performance Niveau 7
(Font Romeu)

Master STAPS Activités Physiques Adaptées et Santé (APA-S) -
2 Parcours maladies chroniques (Font Romeu) / Parcours soins Niveau 7
innovants et activité physique adaptée (Font Romeu)

Niveau 6

Filiere : FORMATIONS D'INSERTION (F26)

Le DAEU positionné sur ce domaine, est un des outils essentiels de promotion sociale. En effet,
dans une région ou la situation sociale des familles est au plus bas, ce type de diplome permet de
réactiver un parcours professionnel pour des personnes en difficulté.

Le DAEU est proposé en cours du soir sur les sites de Perpignan (option A et B), de Prades
(option A), et de Narbonne (Option A, en partenariat avec le GRETA de Narbonne. L'ensemble des
prescripteurs participent au Comité Local de Suivi et au TAF pour la promotion de la formation
auprés des publics. Le GRETA assure les modules de formation du DAEU option littéraire (A) pour
un volume global de 300 heures ainsi qu’un accompagnement spécifique de 70h afin d‘assurer la
réussite et réduire le taux d‘abandon de la formation. L'Université assume la responsabilité et le
portage pédagogique (organisation et validation de la formation, inscription des étudiants et
stagiaires, recrutement et rémunération de ses intervenants), |'organisation des examens et la
délivrance des diplomes, I'accueil et I'information des publics candidats.

Depuis deux années, I'UPVD a également mis en place une formation de DAEU numérique sur
I'option scientifique, nommé « eDAEU B » qui permet de satisfaire a nos objectifs
d’accompagnement individualisé du public et de mener a la réussite du diplome. Les cours
proposés via la plateforme Moodle ont été élaborés sous forme de capsules numériques. Un
découpage temporel des cours inclut un calendrier de la progression pédagogique. Un tutorat
groupé et individuel est mis en place qui compléte le dispositif : rdvs collectifs et individuels via
zoom, des réunions de regroupement en fin de séquence, examens blancs avec espace de rendu
des devoirs sur Moodle, mise en place d'un forum collaboratif par discipline et par thématique avec
notification par messagerie qui permet une interaction directe et efficace assurant le bon suivi de
formation.

Diplome D'Accés Aux Etudes Universitaires A et B

(Perpignan, Prades, Narbonne) Niveau 4

> Modalités mis en ceuvre pour assurer la réussite et l'insertion du stagiaire
(accompagnement individualisé pédagogique, administratif, services divers ...) :

L'objectif de notre opération est double :
e Assurer I'acquisition de compétences validée par |'obtention d’un diplome d’état ;
e Donner les outils permettant l'insertion professionnelle rapide des stagiaires.

L'acquisition de compétences est mise en ceuvre dans le cadre des parcours de formations
diplomantes que I'Université propose. La réussite du parcours est validée par l'obtention du
diplome.

Afin d'accompagner le stagiaire vers la réinsertion professionnelle, plusieurs outils sont mis a
disposition :
» Outil numérique Portefeuille d'Expériences et de Compétences (PEC) ;
> Des ateliers de Techniques de Recherche d’Emploi (organisé par le Bureau d’Insertion) ;
> Des journées de rencontres avec des professionnels et des entreprises par secteurs
d’activités ;
> Les contacts entre I'université et I'entreprise d’accueil du stagiaire afin de suivre le projet ;
> Le réseau des anciens de I'UPVD (ALUMNI).
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De plus, chaque stagiaire est accompagné par un chargé de formation du SFCA qui I'accompagne
et le conseille dans ses démarches. Il informe le stagiaire de I'existence de ces outils et I'invite a
les utiliser lors des points réalisés régulierement.

> Résultats attendus (en termes de validation aux diplémes, d‘insertion professionnelle ...) :

Notre projet s'inscrit dans un processus complexe de retour a I'emploi faisant intervenir de
nombreux acteurs. La réussite de ce projet est donc conditionnée a la validation des étapes
intermédiaires essentielles mais aussi a des facteurs externes non maitrisables (comme les
conditions de vie durant la formation, la situation personnelle des adultes en formation, les
difficultés de mobilité ...).

L'objectif de notre projet est d’assurer la formation et I'obtention du dipldme pour la totalité des
bénéficiaires participant a I'examen.

> Modalités du suivi post formation (fréguence, service concerné ...) :
Le suivi post-formation est assuré par deux structures au sein de notre établissement :

e L'observatoire de la vie étudiante : ce service réalise des études sur les conditions de vie et
le comportement des apprenants. Il recueille des informations qualitatives et quantitatives,
au moyen d'enquétes et d'études statistiques et produit des outils d'analyse et d'aide a la
décision au service de I'Université. Il a pour objectif :

o Connaitre leur devenir a l'issue de leur formation : insertion professionnelle, recherche
d'emploi, poursuite d'études ;

o Etudier leur insertion professionnelle dans les années qui suivent leur sortie de
['université ;
o Inventorier les champs professionnels de l'insertion des diplomés ;

o Caractériser I'emploi : les secteurs d'activité, les métiers, les fonctions, les types de
contrats...

Les enquétes sont 30 mois apres la fin de formation pour les Masters. Elles sont publiées
sur le site WEB de I'Université.

e Le SFC-A est inscrit dans une démarche qualité (enquéte d’insertion a 6 mois dans le cadre
du bilan obligatoire demandé notamment par la Région dans le cadre de ce programme).
L'UPVD est un Etablissement d'enseignement supérieur public réputé avoir satisfait a
I'obligation de certification QUALIOPI

3.2- Présentation générale de I'opération

L'OFFRE DE FORMATION

Certification(s) qualité engagée(s) par votre Service Formation Continue, a défaut celle de
I’établissement :

LES FORMATIONS

DIPLOMES EFFECTIF
Niveau Nombre Dont Dont Dont Effectif Dont effectif | Capacité totale
de de DU Blocs de nouvelles | prévisionnel | Capacité en d’accueil tout
formation formations compétences | formations droit public
7 36 0 10 264
6 82 1 20 852
5 19 2 1 30 372
4 7 0 64 14 200
Total 144 2 0 2 124 1688
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DROITS D'INSCRIPTION RESTANT A LA CHARGE DU STAGIAIRE : détaillez, expliquez

- Niveau 4 : 90€

- Niveau 5-6 : 178€ *

- Niveau 7 : 254¢€ *

- Niveau DU : 178€ (niveau 5) ou 254€ (niveau 6) *
- Bloc compétences : 178€ (niveau 5) ou 254€ (niveau 6) *

DAEU/ CAPACITE EN DROIT :

> Quelles sont les évolutions proposées (ou déja mises en ceuvre) en termes de : durée,
positionnement, accompagnement, modalités pédagogiques, résultats attendus ...

- durée : fixée par la loi (sur une année pour la Capacité en droit, sur une année ou
capitalisables sur 4 ans pour le DAEU) ;

- positionnement : aprés entretien au SFCA, inscription administrative pour la Capacité en
droit, validation pédagogique pour le DAEU ;

- accompagnement : réunion d’information collectives pour positionnement avant
validation pédagogique et inscription ; entretiens pour individualisation du parcours ;
présentation de la poursuite d’études, de I'accés aux divers concours, ... ;

- modalités pédagogiques : Les modalités de controle des connaissances (MCC) précisent
les modalités juridiques et pédagogiques selon lesquelles est organisée I'évaluation des
stagiaires par chaque faculté ;

- résultats attendus (validation totale, validation partielle, abandons...) : validation
totale visée, repositionnement le cas échéant pour assurer la poursuite de parcours de
formation ou l'insertion professionnelle directe.

> Quels sont les premiers résultats constatés en termes de : assiduité, résultats aux
diplomes, suite de parcours...

LES FORMATIONS POUR LESQUELLES VOUS SOLLICITEZ DU FSE
Les établissements mettant en ceuvre le DAEU peuvent mobiliser du FSE
Diplome / Effectif prévisionnel FSE :

effectif

N° d'action intitulé diplome niveau de sortie e
prévisionnel FSE

Dipléome d’acceés A s
Diplome d‘acces
aux Etudes

23F0015 . . aux Etudes 4 40
Universitaires . .
Universitaires

option A & B

PUBLIC DEMANDEURS D'EMPLOI : INFORMATION
> Précisez le public concerné :

Les publics concernés par le projet sont des demandeurs d’emploi dont I'action de formation a été
prescrite par une structure habilitée. La coopération que nous mettons en place avec les
organismes prescripteurs nous permet de travailler dés la phase d’information sur la cohérence
entre le projet professionnel du demandeur d’emploi et les objectifs de formation.

e —
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> Indiquez les modalités de travail avec le réseau SPRO

Le SFCA est membre du réseau territorial de I'AIO auquel participe I'ensemble des structures du
département. Le Service travaille également avec les structures des territoires oU nous
positionnons des formations : France Travail, AGEFIPH, Cap Emploi P-O, Maison de I'emploi bassin
de Perpignan, Transition Pro DREETS et MLJ.

La diffusion de l'information se fait a travers des réunions collectives organisées en partenariat
avec les différentes structures et ciblant un bassin d’emploi ou un public particulier. Distribution de
plaquettes et fiches informatives, prises de rdv. De plus, nous participons avec les autres
structures du territoire, aux différents salons de la région (TAF) afin de présenter |'offre de
formation. Nous organisons avec les conseillers de France Travail des réunions de coordination au
cours desquelles sont affinés les conditions de recrutement et de déroulement des formations.

> Comment prévoyez-vous d’informer et d’accueillir les candidats orientés ?

L'information se fait via les outils digitaux et la communication locale.

Nous organisons des campagnes de presse, soit générales, soit ciblées sur la formation continue.
Nous avons développé une action spécifique dans le domaine du WEB2.0 en animant les réseaux
sociaux de recrutement.

Lors de l'accueil a I'Université, les candidats sont recus au service par le/la chargé€ de mission des
formations ciblées. L’entretien individuel permet de qualifier la cohérence entre le projet
professionnel et I'opportunité de formation et de valider les conditions de déroulement de I'action
de formation. Le candidat sera aussi recu par le/la chargé€ d’administration qui suivra son dossier.

Le lien fort tissé avec les réseaux locaux et régionaux des conseillers emploi/formation/insertion
permet une diffusion de l'information directement vers le public cible demandeur d’emploi.

Le relais est donc effectué par les conseillers qui sont sensibilisés aux spécificités de notre
programme régional via les COPASS réalisés a Narbonne, Carcassonne et Perpignan auxquels nous
participons. Les lettres d’information envoyées par les directions territoires ainsi qu’Occitanie
Orientation complétent le dispositif d‘information.

Les salons TAF annuels permettent également un acces direct au public.

ACCOMPAGNEMENT

> Quelles sont les modalités du suivi du stagiaire tout au long de son parcours ?

Le travail d’accompagnement se fait a plusieurs niveaux :

Pédagogique : les stagiaires sont intégrés dans les parcours universitaires et bénéficient de
I'accompagnement des enseignants de la formation. La configuration des formations en cours,
travaux dirigés et travaux pratiques lui permet de se positionner par rapport aux compétences a
acquérir en vue de I'obtention de son diplome. Un bilan intermédiaire est réalisé lors du jury du ler
semestre effectué a mi-parcours.

Accompagnement de formation : Chaque chargé de mission rencontre le groupe deux fois par
session. Il rencontre ensuite individuellement chaque stagiaire qui en fait la demande.

Accompagnement au projet professionnel : Il est réalisé en s’appuyant sur le Portefeuille
d’Expériences et de Compétences (PEC) pour les stagiaires qui le souhaitent. Cette plateforme
permet donc a ces stagiaires d’avoir un outil d’enrichissement de son dossier et ainsi d’organiser et
de mettre en valeur ses expériences et compétences.
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> Un accompagnement et un soutien en cas de difficultés est-il prévu ? (Précisez les
modalités et qui le fait)

Les difficultés de parcours peuvent étre :

1. Pédagogiques : les problématiques de parcours peuvent étre évoquées avec le stagiaire et
donner lieu a une prise en charge particuliére (entretien avec le responsable pédagogique, mise
en relation avec des étudiants pour parrainage).

2. Autres types de problemes (administratifs, financiers, parcours...) : le stagiaire dispose d’un
référent administratif et d'un chargé de mission auquel il peut s’adresser s'il le souhaite.

L'Université met a disposition du stagiaire un certain nombre de services :
-service de médecine préventive
-service social (permettant I'accés a des activités externes avec des conditions préférentielles)
-service des sports
-bibliotheque et médiatheque
Le SFCA a développé des outils d’'accompagnement spécifique :

-Covoiturage : le SFCA assure et promeut une solution commune et partagée de covoiturage au
sein de la communauté universitaire. Il vise les apprenants reprenant leurs études (formation
continue) et les apprentis dans une phase pilote, soit 1 200 inscrits a I'UPVD. Ces publics sont
en effet souvent parmi les plus impactés par des problémes de mobilité quotidienne, alors que
leur parcours de vie et de formation revét des contraintes spécifiques : contraintes familiales
(impossibilité de prendre un logement proche de I'université), cours du soir (offre de transport
collectifs limités ou inexistante aprés 20h), alternance entre université ou entreprises selon les
jours, dans des zones d’activité souvent mal desservies (apprentis).

-Webinaires : des réunions d’information permettent d’expliciter les dispositifs de candidature,
d’inscription administrative mais aussi l'offre de formation proposée au public demandeur
d’emploi, avec les modalités pédagogiques adaptées a ces profils (VAPP, ...).

-Un renvoi vers dispositifs régionaux existants sera également réalisé : aide garde d'enfant,
hébergement gratuit et restauration partielle avec AFPA, aide a la mobilité des demandeurs ou
repreneurs d'emploi (Wimoov).

-Bourses FTLV : La Fondation UPVD a décidé d’attribuer des bourses a 5 profils en reprise
d’études sur long parcours afin de sécuriser le suivi de formation (2 ou 3 ans).

> Une aide a la recherche de stage et d'emploi est-elle proposée ? (Précisez les modalités
et qui le fait)

Les Unités de Formation et de Recherche et les Instituts de rattachement des formations disposent
d’'un Chargé des stages ; ce chargé met a disposition des stagiaires des bases de données des
stages et des outils d’aide a la constitution de son dossier (CV, expériences et nouvelles
compétences acquises a valoriser).

Le Service Insertion Professionnelle et Entreprenariat (SIPE) propose également un acces au fichier
des entreprises ayant accueilli des stagiaires. La consultation du Kompass est également possible.
Nous mettons aussi a disposition des stagiaires des périodiques d’informations socio-économiques
leur permettant de rester informés sur la situation des entreprises, les différents secteurs d’activité
et les offres d’emploi.

4 — VILLE UNIVERSITAIRE D'EQUILIBRE (VUE) et TERRITOIRES RURAUX (TR)

> Quelles sont les villes concernées ?
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Perpignan

2D
e Font Romeu
Carcassonne Narbonne
e Carcassonne
Mer Méditerranée
Tautavel
o N a rb onne Canet-en-Roussillon

Perpignan

Port-Vendres

Font-Romeu |

> Présenter les opérations mises en ceuvre par votre EESR sur ces territoires :

Dans le cadre du rapport sur le développement de la formation continue dans les universités
(https://medias.vie-publique.fr/data_storage_s3/rapport/pdf/154000803.pdf), aprés la mise en
ceuvre de la LOI n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a
la démocratie sociale, Frangois GERMINET recommande les actions ci-dessous.

Frangois GERMINET indique que « La loi modifie en profondeur la philosophie de la FC et de ses mécanismes [...] La loi met
ainsi en avant une double finalité pour l'individu et pour I'employeur, tendant a réclamer des formations adaptées a une
perspective affichée a I'avance. Elle revalorise du qualifiant qui se tourne vers du certifiant, éventuellement en se cumulant
sur plusieurs années. ».

Francois GERMINET cite quatre types d’adaptation du modele pédagogique :

a) Adaptation des contenus

Les universités ont déja fait un pas avec la traduction de leurs diplomes en compétences. Cet essai demande a étre
transformé et la mise en ceuvre de la loi constitue un bon test pour cela : par l'inscription des formations sur les listes
d'éligibilité, par I'exigence croissante a venir des employeurs sur la plus-value de la formation.

Tout récemment, a I'occasion de la nouvelle loi et s'inscrivant tout a fait dans son esprit, les IUT ont fait des propositions de
formations organisées en trois niveaux et autour de blocs de compétences. Cette approche nécessite une réappropriation
des contenus des cours en les articulant autour de finalités liées aux compétences. L'initiative est suffisamment pertinente
pour devoir étre saluée, diffusée, voire étre prise pour modéle.

Dans le cadre d'une adaptation des contenus aux besoins de la FC, et dans une approche par compétences, il peut par
exemple étre pertinent de construire une formation en faisant appel a des modules de formations existantes différentes,
voire relevant d'années différentes dans les cycles de licence et de master (par exemple un prérequis de licence et des
modules issus de deux parcours de masters différents). Il ne s'agit donc pas de maquiller une formation existante mais bien
de construire une nouvelle formation adéquate, et a partir des compétences attendues a la fin de la formation, et non pas
seulement des savoirs acquis. Enfin répétons-le : les universités ont certainement intérét a déployer une offre de stages
courts de FC positionnés sur leur expertise.

b) Adaptation du rythme

L'adaptation aux conditions d'études possibles des salariés ou demandeurs d'emploi, a leurs capacités de déplacement,
devient également encore plus incontournable.

Les entreprises rencontrées mentionnent la difficulté qu'il y a a éloigner pendant plusieurs jours des employés de leur
activité courante, et estiment que les formations organisées autour de blocs de 3 a 5 jours s'effaceront au profit de formats
plus distribués, d'une a deux journées sur plusieurs semaines, voire de formations filées en situation méme de travail («
apprentissage en situation de travail »).

Le rythme de quelques heures régulieres par semaine, lié au suivi d'un module particulier, peut également s'avérer
pertinent pour un salarié ne pouvant s'absenter plusieurs jours. L'accés a des plateformes a distance vient renforcer cette
possibilité d'une formation lissée sur plusieurs semaines et ne venant pas rompre le flux du travail quotidien.

La mission n'a pas pu se pencher en détail sur ces questions et multiplier les entrevues liées a I'évolution des ressources
humaines. Mais le croisement entre le niveau d'exigence des individus et des employeurs avec le besoin de limiter les
ruptures d'activité, améneront certainement les organismes formateurs, et donc les universités, a devoir accroitre leur
capacité d'adaptation en proposant des rythmes conformes a I'évolution du marché.

c) Adaptation aux usages numériques

Plusieurs entreprises parient sur la FC a distance et intégrent de la FOAD de maniére massive dans leur plan de formation
interne (Michelin, EDF, source MEDEF). Veolia indique avoir intégré l'usage des plateformes LMS (learning management
system) depuis plus de dix dans la totalité de ses formations.

Si tous s'accordent a dire qu'il s'agit d'un moyen, parmi d'autres, un vecteur pédagogique particulierement puissant et utile,
le numérique n'est en rien affiché comme une fin en soi. Il vient néanmoins profondément transformer les perspectives
pédagogiques que l'organisme formateur va pouvoir proposer.

L'avenir de la FC passera certainement par des dispositifs a distance évolués (des LMS), avec une relation étroite avec le
stagiaire, des temps de travail synchrones et d'autres asynchrones, et de plus en plus des dispositifs de type « learning
analytics » permettant d'analyser le processus d'apprentissage chez l'individu en formation (ses interactions avec les
formateurs, tuteurs ou encore avec les autres stagiaires, sa maniére de répondre aux questions posées ou au contraire de
poser des questions, etc). Tous ces dispositifs se trouveront concentrés et développés au sein des versions plus

personnalisées des MOOC que sont les SPOC (small private online courses).
|
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d) Adaptation de I'évaluation

La formation a distance se heurte toujours a la question de la vérification de I'assiduité du stagiaire. Les partenaires sociaux
et financeurs restent trés accrochés a l'idée qu'une heure de formation financée doit étre tragable et vérifiable. Or les
modalités d'apprentissage seront de plus en plus diffuses, allant de paire avec la mixité des sphéres publiques et privées,
personnelles et professionnelles. Quelle différence au sein d'une formation entre une recherche pour un projet réalisée
pendant une demi-journée de stage en présentiel, ou bien le week-end chez soi ? L'essentiel n'est-il pas que le stagiaire ait
acquis les savoirs, les savoir-faire, les compétences attendues et que cela soit attesté par I'évaluateur certifié ?

Les modalités d'apprentissage évoluent fortement au sein des établissements (écoles, universités), avec de la pédagogie
inversée, avec des apprentissages par problemes, des apprentissages par projet. Ces évolutions rendent caduques la notion
d'unité de lieu et de temps pour une formation. De ce fait, elles remettent également en question I'évaluation traditionnelle
la plupart du temps en usage. Ces méthodes actives d'apprentissage permettent également de développer des
compétences essentielles qui ne sauraient étre attestées ni par la seule présence au cours (feuille d'émargement), ni par un
examen final : réaction face a un probléme posé, a une situation exposée, appropriation du contexte, recherche
d'informations, capacité a faire des suggestions quitte a se tromper, a inventer des solutions, a les tester, a gérer des
situations de groupe, etc.

> Quelle est la répartition de I'effectif prévisionnel ForPro Sup sur ces territoires par
niveau de formation ?
Ces 3 questions sont abordées sur chaque sous-section par site en référence au rapport de Francgois
GERMINET.

Ces recommandations sur le modeéle pédagogique est d’autant plus pertinent selon le site, les
situations personnelles des demandeurs d’emploi et freins a la mobilité, et les conditions locales du

marché du travail, tant sur les opportunités d’emploi en cours de formation (notamment pour les

cours du soir), les périodes pratiques en entreprise le cas échéant, et les opportunités
professionnelles pour les demandeurs d’emploi qui ne pourront pas rejoindre un autre bassin
d’emploi porteur d’emploi dans une filiere donnée.

Le probléeme de mobilité existant sur ces territoires ruraux a pu étre compensé par des modalités
adaptées.

Voila pourquoi un effort a été particulierement porté par notre établissement pour développer des

solutions alternatives - notamment hybrides ou 100% distancielles - afin de pouvoir offrir des

perspectives de formation depuis ces territoires ou I'offre de formation existante ne correspond pas
pleinement aux besoins spécifiques de ces territoires. De méme, des partenariats avec des relais

externes permettent de proposer notre offre (GRETA pour Narbonne, campus connecté pour

Carcassonne).

SITE DE FONT-ROMEU

Depuis ces derniéres années l'université de Perpignan renforce ses liens avec les différents acteurs
économiques de FONT ROMEU. L'objectif étant de promouvoir l'offre de formation de la filiere
STAPS de l'antenne de FONT ROMEU de I'UPVD mais également de favoriser l'insertion
professionnelle des diplomés sur ce bassin géographique. Afin de répondre a ces enjeux, I'UPVD a
développé plusieurs axes :

Améliorer la visibilité de I'antenne de FONT ROMEU avec la délocalisation des différents

évenements organisés par |'université directement a I'antenne de FONT ROMEU.

Développer son réseau professionnel :

Avec l'organisation d’évenements a destination des acteurs économiques du territoire avec
notamment la présentation de la licence STAPS auprés des professionnels afin de leur proposer
une montée en compétences de leurs équipes et de les accompagner dans le recrutement de leurs

futurs collaborateurs.

Avec la participation aux manifestations et bourses d’échange organisées par les différents acteurs
locaux (communauté de communes, réseau des offices de tourisme..) a destination des
professionnels et du grand public.

Avec le développement de l'alternance sur le territoire de FONT ROMEU avec l'ouverture a
I'alternance de la licence 3 STAPS parcours management du sport. Grace a ce dispositif ce sont 11

étudiants qui suivent cette formation en alternance dont 95% des employeurs se situent prés de

FONT ROMEU. L'objectif étant d’apporter de nouvelles compétences aux employeurs et de
dynamiser le marché de I'emploi local.

Direction de la formation et des parcours professionnels
Formation Professionnelle dans I'enseignement Supérieur ForPro Sup - Dossier de demande de financement 2026/27 Page 26



Site de Font Romeu

Niveau de Effectif
formation prévisionnel
Niveau 5-6-7 2
Niveau 4

DU 0

BC

TOTAL 2

SITE DE PERPIGNAN

Le campus de Perpignan, est reparti sur 4 poles de formation a travers le grand Perpignan soit : le
campus Moulin a vent, le campus Mailly, le campus Tecnosud et le site Percier.

Campus Moulin a vent : Il accueille de nombreux jeunes apprenants dont ceux de :

e la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines (LSH)

e la Faculté des Sciences Exactes et Expérimentales (SEE)

e Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

e Institut Franco-Catalan Transfrontalier (IFCT)

e mais aussi une partie des étudiants de I’ Institut Universitaire de Technologie (IUT) dont les
filieres de Génie Biologique (GB) de Génie Industriel et Maintenance (GIM), de Gestion des
Entreprises et des Administrations (GEA) et de Management de la Logistique et des Transports
(MLT).

C’est aussi le siege de I'administration centrale de I'université.

e Campus Mailly : Il accueille les étudiants de la Faculté de Droit et des sciences économiques

e Campus Technosud : il est orienté vers les sciences et propose des locaux adaptés pour les
enseignements en Energétique - Energies Renouvelables avec Ecole d'ingénieurs Sup EnR ; les
Procédés, Matériaux, Energie Solaire et la thermodynamique.

e Site Percier : il est orienté vers les sciences de la Santé et sociale.

Site de Perpignan

Niveau de Effectif
formation prévisionnel
Niveau 5-6-7 41
Niveau 4 50

DU 2

BC

TOTAL 93

SITE DE CARCASSONNE

En septembre 2025, I'IUT de Carcassonne a soufflé la deuxéme bougie de son implantation dans
ses nouveaux locaux en centre-ville.

Grace a la création de ce campus universitaire, la Bastide St Louis accueille des étudiants qui
bénéficient de tout le confort dont ils ont besoin : salles de cours, amphithéatre, restaurant
universitaire, logements. Cela leur permet aussi de profiter du réseau de transport (proximité de la
Gare et du réseau complet de bus). Ce site avait été inauguré par la ministre de I'Enseignement
Supérieur en 2023 qui a salué les efforts pour le développement de la formation et de I'emploi du
territoire.

L'IUT SD et TC de I"antenne carcassonnaise de I'UPVD Perpignan, propose dans ces locaux leurs
formations BUT sur 3 ans (Bachelors Universitaires de Technologie).
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Le restaurant inter-administratif de Carcassonne (RIAC) désormais labellisé par le CROUS
accueillent les étudiants carcassonnais, en plus des agents publics qui y ont habituellement acces.

En effet, la Ville, I'Etat, I’Agglo, le CROUS et le RIAC ont signé une convention permettant, grace a
I'engagement financier des collectivités dont la Ville et I’Agglo, de proposer pour le déjeuner des
repas équilibrés et de qualité aux étudiants au sein du RIAC pour un tarif de 1€ pour les éléves
boursiers et de 3,30€ pour les non boursiers.

L'objectif de l'université est aussi de développer ses réseaux professionnels et I'employabilité des
demandeurs d’emplois, a travers différentes actions :

- L'université participe aux différents forums emplois organisé et notamment le salon TAF.
L'UPVD travaille en lien étroit avec FACE Aude et I'agglomération qui accueille des apprentis de
I'IUT de Carcassonne.

- Plus de 70 employeurs sur ce territoire se sont engagés avec des apprentis sur le site de
Carcassonne. Des rencontres réguliers et animations sont organisés sur site (Job-Dating,
Découverte Métiers, afterwork, etc.)

- Délocalisation des événements organisé par l‘'université et sa Fondation (JPO, Campus Week,
RUN MY UPVD, etc)

Site de Carcassonne

Niveau de Effectif
formation prévisionnel
Niveau 5-6-7 5
Niveau 4

DU

BC

TOTAL 5

SITE DE NARBONNE

L'antenne de Narbonne a été identifiée comme une ville universitaire d’équilibre, c'est-a-dire située
entre les grandes métropoles universitaires comme Toulouse et Montpellier. Le campus Pierre de
Coubertin accueille prés d‘un millier d'étudiants : une partie de la faculté de droit et le
département de I'IUT Carriéres Juridiques.

Il se situe a proximité immédiate des accés autoroutiers et des différents services de transport
(bus et train). Il bénéficie des services de restauration et d’hébergements.

Le campus la Coupe, sur les hauteurs de la ville, accueille-lui le département de I'IUT Génie
Chimique-Génie des Procédés.

Le campus de Narbonne va bénéficier de 3.7 millions d’euros pour la rénovation énergétique dans
le cadre du nouveau plan Etat-Région (CPER). Ces travaux vont impacter directement et
favorablement le confort des étudiants et du personnel.

Le développement des réseaux et de I'employabilité est aussi développé sur I'antenne avec :

La délocalisation des événements de I'UPVD Afterwork, remise de diplomes, JPO et rencontres
métiers, la participation aux différents salons et forums emplois locaux.

Le développement de l'alternance avec l'ouverture en 2023 de I'IUT Carriéres Juridiques en
apprentissage et une quinzaine de contrats signés avec des structures locales.

Site de Narbonne

Niveau de Effectif
formation prévisionnel
Niveau 5-6-7 10
Niveau 4 14

DU 0

BC

TOTAL 24
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5 - CALENDRIER
Date de début et fin de |'opération :

du |0[1]| / [O[[9] /I2]I6] au |3]0] / |O]]9] /12]]7]
@ Précisez les dates de déroulement de I'offre de formation Exemple : du 01/09/N au 30/06/N+1

Date de début et fin d’acquittement des dépenses :
du [O]1] / [O[I9] /121161 au [3[1] / |11]12] /I12]|I7]

6 - BUDGET PREVISIONNEL

Colt total prévisionnel de |I'opération : 875 534 € O HT TTC
Opération donnant lieu a récupération de TVA : O oui non

Commentaires sur récupération de TVA (FCVA, non assujettissement, précisions en cas d’assujettissement
partiel...)

Non assujettissement

Total des aides publigues sollicitées : 329 669 € dont Région : 205 000 €
Autofinancement : 526 954 €

Annexe financiere a compléter selon le modéle transmis (cf annexe 3)

e —
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7- BILAN DES OPERATIONS EN COURS (N) ET PRECEDENTES (N-1 ..) :

Bilan des opérations précédentes (a I'exception du DAEU, capacité en droit)

Années Niveau 7 | Niveau 6 | Niveau 5 Total

Nombre d’actions conventionnées 30 49 11 103

2024/25 Nombre d’actions ouvertes (1) 6 23 8 37
Effectif prévu 10 58 32 100
Effectif réel 13| 50 27 100
Effectif rémunéré prévu 7 7 6 25
Effectif rémunéré réel En cours| en cours| en cours| en cours
Nombre de stagiaires ayant obtenu En cours En cours En cours En cours
la validation totale
Nombre de stagiaires ayant obtenu En cours En cours En cours En cours
la validation partielle
Nombre d’insertion en emploi a En cours| Encours| En cours En cours
I'issue de la formation
Nombre d’‘insertion dans le secteur En cours En cours En cours En cours
visé par la formation
Nombre de stagiaire ayant intégré En cours En cours En cours En cours
une action de formation a l'issue

2025/26 |Nombre d’actions conventionnées 30 49 11 103
Nombre d’actions ouvertes (1) 6 23 8 37
Effectif prévu 10 58 32 100
Effectif réel 13 50 27 100
Effectif rémunéré prévu 7 7 6 25
Effectif rémunéré réel En cours En cours En cours En cours
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Bilan des opérations DAEU option @ A @ B

Programmation 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/
22 23 24 25 2026
Effectif prévu 127 75 80 80 50
Effectif réel 85 112 123 77
Effectif rémunéré prévu 65 57 60 60
Effectif rémunéré réel 18 22 25 En
cours
Nbre de stagiaires ayant obtenu la validation totale 53 En En
cours cours
Nbre de stagiaires ayant obtenu la validation 30 En En
partielle cours cours
Nbre de stagiaires ayant intégré une action de 7
formation a l'issue
Nbre d’insertion en emploi a l'issue de la formation 10
Nbre de stagiaires ayant abandonné 5

Bilan des opérations capacité en droit

Programmation 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/
22 23 24 25 2026
Effectif prévu 20 25 20 20 14
Effectif réel 22 17 17 23
Effectif rémunéré prévu 10 19 15
Effectif rémunéré réel 5 En En En
cours cours cours
Nbre de stagiaires ayant obtenu la validation totale 22 En En
cours cours
Nbre de stagiaires ayant obtenu la validation 4 En En
partielle cours cours
Nbre de stagiaires ayant intégré une action de 2
formation a l'issue
Nbre d’insertion en emploi a l'issue de la formation 1
Nbre de stagiaires ayant abandonné 1

e —
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PARTIE III- ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e) Yvan AUGUET, en qualité du signataire et représentant légal {eusignataire—avee
délégation—du—représentant—tégal), sollicite une aide de la Région destinée a la réalisation du

programme d’actions ou de [I'opération intitulée « Formation Professionnelle dans
I'Enseignement Supérieur ForPro Sup 2026 - 2027 ».

Rappel du montant de I'aide régionale sollicitée : 205 000 €,
Pour un co(t total de I'opération de 875 534 € TTC.

J'atteste sur I'honneur :

e L'exactitude des renseignements de la demande de financement et du budget prévisionnel du
programme d’actions ou plan de financement de |'opération,

¢ Que les dépenses mentionnées dans le plan de financement ou budget prévisionnel s’appuient
sur des résultats de consultations d’entreprises, ou si le projet ne donne pas lieu a un marché
public, sur des devis, factures pro-forma...

e Etre en conformité avec mes obligations fiscales et/ou sociales

e Ne pas avoir sollicité d’autres ressources publiques et privées que celles présentées dans le
présent dossier,

¢ Ne pas faire I'objet d'une procédure collective (ex : redressement, liquidation...) liée a des
difficultés économiques, et ne pas étre considéré comme une entreprise en difficulté au regard
de la réglementation européenne des aides d’Etat,

e [pour les associations et les fondations autre que celles agréées et les associations et
fondations reconnues d'utilité publique.] que |'association souscrit au contrat d’engagement
républicain annexé au décret pris pour |'application de l'article 10-1 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations

Je m'engage a :

e Fournir toute pieéce complémentaire jugée utile pour instruire la demande et suivre la
réalisation de I'opération ou du programme d’actions,

o Informer le service instructeur en cas de modification du programme d‘actions, de I'opération
ou de son déroulement (ex : période d’exécution, localisation de l'opération, engagements
financier, données techniques...) y compris en cas de changement de ma situation (fiscale,
sociale...), de ma raison sociale, etc.

e Informer la Région de tout changement dans ma situation juridique, notamment toute
modification des statuts, dissolution, fusion, toute procédure collective en cours et plus
généralement de toute modification importante susceptible d’affecter le fonctionnement de la
personne morale (ou physique).

e Appliquer les dispositions de l'article L 1211-1 du code de la commande publique [pour les

structures considérées comme pouvoirs adjudicateurs]

Tenir une comptabilité pour tracer les mouvements comptables de 'opération

DGOment justifier les dépenses en cas d’attribution du financement

Faire état de la participation de la Région en cas d‘attribution du financement

Me soumettre a tout contréle technique, administratif, comptable et financier, et communiquer
toutes piéces et informations en lien avec le programme d’actions ou I'opération.

Le non-respect de ces obligations est susceptible de conduire a I'inéligibilité de mon dossier ou a un
non-versement ou un reversement partiel ou total du financement régional.

Fait a , le

Cachet et signature du demandeur (représentant légal eudélégue)

Fonction du signataire : administrateur provisoire de l'université de Perpignan Via Domitia
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INTITULE PROJET: FORPRO SUP
NOM DU DEMANDEUR : UNIVERSITE de PERPIGNAN Via Domitia
ANNEE : 2026-2027
BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION OU DU PROGRAMME D'ACTIONS

Les charges sont présentées (enlever la mention inutile) : HF TTC

Si l'organisme est assujetti a la TVA pour |'opération, les dépenses doivent étre présentées HT.

Le total doit étre équilibré entre les charges et les produits.

. CcHARGES | PRODUITS

Description Montant des “ Financement
charges total

Recettes propres 18 910 €
Achats d'études et prestations de _
services
f‘r(;r\llztjxde materiel, équipement et Total financements publ. 856 624 €
Achats matiéres et fournitures 37 825 € ]
Autres achats 516 € Subvention Région 205 000 €

61 Services extérieurs 29 119 € Région 205 000 €
Sous traitance générale
Locations 4 166 €
Entretien et réparation 14751 €
Primes d'assurance 540 € Etat
Etudes et recherche 5023 € Précisez
Divers 4 640 €
62 Autres services extérieurs 45 072 € Europe 114 669 €

Personnel extérieur 2734 € FEDER
Remun_eratlon d'intermédiaires et 631 € FSE 114 669 €
honoraires
Publ|_C|te, publication et relations 5651 €
publigues
Transp.ort de biens, transports 1582¢€ Autres organismes publics 536 954 €
collectifs de personnes
Déplacements missions et réceptions 11 182 € Université de Perpignan 526 954 €
Frais postaux et télécommunication 1857 € Mairie de Prades 10 000 €
Services bancaires Précisez
Divers 21 435 €

63 Impots et taxes 360 €

___[Impdts et taxe sur rémunération 360 €

64 Charges de personnel 748 397 € précisez
Rémunération des personnels 748 397 € Précisez

Charges sociales Précisez
Autres charges de personnel

Autres charges 14 244 € Autres produits

Autres charges de gestion courante 14 244 € précisez
Charges financiéres Précisez
Précisez Autofinancement
Précisez Précisez
Précisez
TOTAL CHARGES 875 534 € TOTAL PRODUITS 875 534 €
Faita .o, € e

Cachet et signature
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