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Vu le code de I'éducation,

Vu le code du travail,

Vu le décret n°2021-1207 du 20 septembre 2021 portant création de I'Université de Montpellier et approbation de ses statuts ;

Vu les statuts de I'Université de Perpignan - Via Domitia, adoptés par le Conseil d’Administration dans sa séance du 13 décembre 2019 ;

Vu le décret n°2019-1459 du 26 décembre 2019 relatif & IInstitut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, lalimentation et
I'environnement ;

Vu le décret n® 2021-441 du 13 avril 2021 relatif & I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier ;

Vu la délibération portant approbation du projet de statuts de TENSCM, prise par le Conseil d’Administration lors de sa séance du 7 octobre 2021 ;
Vu le décret n° 2024-840 du 16 juillet 2024 portant création de I'Université de Montpellier Paul-Valéry et approbation de ses statuts

Vu le décret n° 2024-842 du 16 juillet 2024 portant création de Nimes Université et approbation de ses statuts ;

Vu la délibération n°XXXXXX du Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier, prise dans sa séance du XXXXXX et portant adoption des
statuts du Centre de Formation d’Apprentis (CFA) EnSup-LR,

Vu la délibération XXXXXX du Conseil d’Administration de I'Université de Perpignan — Via Domitia en date du XXXXXXXX portant adoption des statuts
du Centre de Formation d’Apprentis (CFA) EnSup-LR ;

Vu la délibération XXXXXXXX du Conseil d'Administration de I'lnstitut Agro Montpellier en date du XXXXX portant adoption des statuts du Centre de
Formation d'Apprentis (CFA) Ensup-LR;

Vu la délibération du XXOXXXXXXXX du Conseil ' Administration de I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie portant adoption des statuts du Centre de
Formation d'Apprentis (CFA) EnSup-LR ;

Vu la délibération N°XXXXX du Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier Paul-Valéry en date du XXXXX portant adoption des statuts du
Centre de Formation d’Apprentis (CFA) EnSup-LR ;

Vu la délibération du XXXXX du Conseil d’Administration de Nimes Université portant adoption des statuts du Centre de Formation d’Apprentis (CFA)
EnSup-LR;
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PREAMBULE

L‘ensemble des termes du présent document sont rédigés au masculin mais s’entendent a titre épicéne.

L'apprentissage est une forme d'éducation alternée associant :

> Une formation dans une ou plusieurs entreprises, fondée sur I'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation directe avec
la qualification objet du contrat entre I'apprenti et I'employeur ;

> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un centre de formation d'apprentis, dont tout ou partie peut étre effectué a
distance.

Les actions de formation par apprentissage mentionnées ont pour objet :

> De permettre aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage d'obtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme
ou un titre & finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles mentionné a l'article L. 6113-1 du
code du Travail ;

> De dispenser aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage ainsi qu'aux apprentis originaires de I'Union européenne en mobilité en
France une formation générale associée a une formation technologique et pratique, qui compléte la formation regue en entreprise et s'articule
avecelle;

> De contribuer au développement des connaissances, des compétences et de la culture nécessaires a I'exercice de la citoyenneté ;
> De contribuer au développement de I'aptitude des apprentis a poursuivre des études par la voie de I'apprentissage ou par toute autre voie.

Le CFA EnSup-LR est le résultat des volontés conjuguées de la Région Occitanie, des universités, écoles d’ingénieurs et du Rectorat de 'académie
de Montpellier, souhaitant améliorer la cohérence et la lisibilité de I'offre de formation en apprentissage dans I'enseignement supérieur. Il permet aux
différentes structures d’enseignement supérieur, dans le cadre d’'un réseau cohérent :

> d'apporter une réponse adaptée a la demande de formation des publics qui choisissent le statut d’apprentis,
> de garantir leur autonomie pédagogique dans la mise en ceuvre des formations,
> de confirmer le role important qu'ils doivent jouer dans les relations emploi formation avec leur environnement.

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Les principes fondateurs

Le CFA EnSup-LR permet de développer des formations en apprentissage en réponse aux demandes du monde économique et des jeunes, etil permet
aux partenaires institutionnels d'identifier une structure efficace et réactive dans la gestion cohérente de ces formations. Pour cela les établissements
d’enseignement supérieur s'organisent en réseau. A ce titre, ce CFA respecte les principes de cohérence du service public et de solidarité entre
établissements.

Dans la cadre de la politique de site, le CFA EnSup-LR est porté par I'Université de Montpellier et gere toute nouvelle formation proposée a
I'apprentissage des établissements partenaires. Il signe les conventions avec les établissements d’enseignement supérieur d'accueil des UFA (Unité
de Formation par Apprentissage).

Le Président de I'Université de Montpellier est 'ordonnateur des recettes et dépenses. Il signe les conventions avec les établissements
d’enseignement supérieur d’accueil des UFA (Unité de Formation par Apprentissage).

En sa qualité de comptable assignataire de I'établissement porteur, '’Agent Comptable de I'Université de Montpellier est ' Agent Comptable du CFA.
Article 2 : Missions du CFA
Le CFA EnSup-LR a pour mission la formation et I'insertion professionnelle des apprentis.

A ce titre, conformément & I'article L6231-2 du Code du travail, il :

> accompagne les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se réorienter par la voie de I'apprentissage,
en développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet
professionnel. Pour les personnes en situation de handicap, le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite
leur intégration tant en centre de formation d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires au bon déroulement de
leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de formation d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration des
personnes en situation de handicap ;

> appuie et accompagne les postulants a I'apprentissage dans leur recherche d'un employeur ;

> assure la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de I'entreprise, en particulier en organisant la
coopération entre les formateurs et les maitres d'apprentissage ;

> informe, des le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et en tant que salariés et des régles
applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu professionnel ;

> permet aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout en les accompagnant dans la recherche d'un
nouvel employeur, en lien avec le service public de I'emploi. Les apprentis en rupture de contrat sont affiliés a un régime de sécurité sociale
et peuvent bénéficier d'une rémunération, en application des dispositions prévues respectivement aux articles L. 6342-1 et L. 6341-1 ;
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> apporte, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions locales, un accompagnement aux apprentis pour prévenir
ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;
> favorise la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a la question de
I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la prévention du harcélement sexuel au travail et en menant une politique d'orientation et
de promotion des formations qui met en avant les avantages de la mixité. lls participent & la lutte contre la répartition sexuée des métiers ;
> encourage la mixité des métiers et 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en organisant des actions d'information sur ces
sujets a destination des apprentis ;
> favorise, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les
maitres d'apprentissage et les apprentis a I'égalité des chances et a la lutte contre toutes formes de discriminations et en menant une politique
d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de la diversité ;
> encourage la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui peut comprendre un référent mobilité
mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau international, les programmes de I'Union européenne, et en mentionnant,
le cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de mobilité ;
> assure le suivi et 'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 est dispensée en tout ou partie a
distance ;
> délegue aux UFA I'évaluation des compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un contréle continu, dans le respect
des regles définies par chaque organisme certificateur ;
> accompagne les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, a l'issue de leur formation, obtenu de dipléme ou de titre &
finalité professionnelle vers les personnes et les organismes susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de
formation ;
> accompagne les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent prétendre au regard de la législation et de
la réglementation en vigueur.
Par ailleurs, il :
> assure la promotion des actions de formation par apprentissage pour l'obtention de dipldbmes de I'enseignement supérieur aupres des
différents publics (jeunes, employeurs) en s'appuyant sur le potentiel des établissements d’enseignement supérieur de I'Académie de
Montpellier ;
> met a disposition son savoir-faire pour élaborer des projets de formation par apprentissage en relation avec les besoins de la région et des
branches professionnelles, en garantissant leur réalisation, et en assurant le suivi de ces projets dans le respect des compétences des
établissements d’enseignement supérieur ;
élabore et signe la convention avec I'établissement d’enseignement supérieur d'accueil de chaque UFA ;
> fédére les pratiques des formations par apprentissage autour de valeurs et d'outils communs ;
> contribue a la prospection des entreprises en concertation avec les établissements partenaires et 'accompagnement des apprentis et

apprenties en situation de rupture de contrat, dans leur démarche de recherche de nouveau contrat.

TITRE Il - ORGANISATION INSTITUTIONNELLE

Le CFA EnSup-LR est chargé d’établir les conventions de création et de fonctionnement d'une unité de formation par apprentissage avec les
établissements d’enseignement supérieur partenaires, et il gere les fonds nécessaires au fonctionnement des formations qui se déroulent dans les
établissements délivrant les diplémes.

Le Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier est I'instance décisionnelle pour ce CFA :

>

>
>
>

il vote les budgets primitifs annuels et rectifiés du CFA ;

il adopte le résultat annuel du CFA ;

il adopte les conventions et principes qui lient le CFA et les UFA des établissements du supérieur partenaires ;
il adopte les conventions de partenariat entre le CFA et les milieux socio-économiques.

Sous réserve des dispositions spécifiques de leur convention d’'association, les établissements d’enseignement supérieur délivrent les dipldmes et
assurent la responsabilité pédagogique et administrative de leurs formations en apprentissage. Leurs présidents et directeurs sont les ordonnateurs
des dépenses nécessaires au déroulement des formations au niveau des UFA. Les établissements d’enseignement supérieur sont chargés de mettre
en place les procédures de gestion des dépenses d’heures d’enseignement présentielles et non présentielles et de fonctionnement. Ces
établissements doivent garantir une tragabilité des dépenses et une remontée des informations comptables vers le CFA, qui prendront en compte les
obligations réglementaires faites au CFA.

Les conseils d’administration des établissements d’enseignement supérieur partenaires approuvent :

>

>

I'ouverture et la fermeture des formations par apprentissage ;
les budgets primitifs et rectifiés de 'UFA créée dans leur établissement.
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Le CFA EnSup-LR, pour assurer ses missions, se dote :
d’'un Comité d'Orientation Stratégique (COS) ;
d’'une Unité de Formation par Apprentissage (UFA) pour chaque établissement d’enseignement supérieur partenaire délivrant les diplomes ;
d’'un Comité Directeur de I'’Apprentissage (CoDir) ;
d’un Conseil de Perfectionnement.

Article 3 : Le Comité d’'Orientation Stratégique (COS)
3.1 : Composition et statut des membres

Le COS rassemble le directeur du CFA, et les Présidents/Directeurs (ou leurs représentants) de tous les établissements délivrant les diplémes et
dispensant les formations d’apprentis relevant du CFA EnSup-LR.

Selon I'ordre du jour, toute personne ayant compétence a intervenir a titre d’expert, peut étre invitée.
3.2 : Missions et compétences
Ce conseil définit les orientations stratégiques du CFA et les régles de fonctionnement entre le CFA EnSup-LR et les UFA.

Le COS est une instance chargée d’orienter la stratégie du CFA EnSup-LR afin de développer I'apprentissage dans les établissements d’enseignement
supérieur partenaires.

Il établit le lien entre le CFA et les établissements d’enseignement supérieur partenaires.

Il approuve le dispositif d’'emplois présenté par le directeur du CFA EnSup-LR de I'enseignement supérieur

Le COS peut également mettre en place des groupes de travail chargés d’examiner des aspects particuliers du fonctionnement du CFA EnSup-LR.
3.3 : Modalités de réunion et de délibération

Le COS se réunit au moins 1 fois par an et si nécessaire sur demande de I'un de ses membres.

Les décisions du COS sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés en exercice.

Article 4 : Le Comité Directeur de I'apprentissage (CoDir)

4.1 : Composition et statut des membres

Le CoDir rassemble le directeur du CFA, et les directeurs des UFA.

Selon I'ordre du jour, toute personne ayant compétence a intervenir a titre d’expert, peut étre invitée.
4.2 : Missions et compétences

Le Comité Directeur de I'’Apprentissage :
prépare les séances du Conseil de Perfectionnement ;
examine les projets d’ouverture et de fermeture des formations a 'apprentissage avant présentation au Conseil de Perfectionnement ;
assure la gestion courante des activités de I'apprentissage.

Le comité directeur de 'apprentissage a connaissance des dates de réunion du COS et de I'ordre du jour prévu.
4.3 : Modalités de réunion et de délibération

Le CoDir se réunit au moins 6 fois par an sur convocation du directeur du CFA.

Les décisions du CoDir sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Les réunions du CoDir font I'objet d’'un compte-rendu, diffusé a ses membres.

Article 5 : Le Conseil de Perfectionnement du CFA
5.2 : Composition et statut des membres

Le Conseil de Perfectionnement comprend :
le Président de I'Université de Montpellier ou son représentant ;
le directeur du CFA;
un représentant et un suppléant, de chacun des établissements, désigné par le CA de I'établissement, parmi les enseignants ou enseignants-
chercheurs impliqués dans les formations par apprentissage ;
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> un représentant des personnels du CFA et un suppléant ;
> 2 représentants des apprentis et leurs suppléants.
Et pour au moins la moitié de ses membres et en nombre égal :
> des représentants (titulaire et suppléant) des organisations professionnelles d'employeurs ;

> des représentants (titulaire et suppléant) des organisations professionnelles de salariés, extérieures au CFA EnSup-LR et représentatives
au niveau national au sens de l'article L. 2121-1 du code du Travail, désignés par elles.

Participent en tant que membres invités :
> les Directeurs Généraux des Services (DGS) des établissements d’enseignement supérieur partenaires, ou leurs représentants ;
> un représentant de la région Occitanie ;
> unreprésentant de la DREETS (Direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités) ;
> |e coordonnateur de la mission de contréle pédagogique des formations par apprentissage nommé par le recteur d'académie ;
> e directeur-adjoint du CFA ;
> les directeurs des UFA;
> I'Agent-Comptable de I'Université de Montpellier.

Le Conseil de Perfectionnement peut également faire appel, a titre d’expert, & des personnes qualifiées en raison de leur expérience pédagogique et
professionnelle.

A'exception des représentants des apprentis, les membres du Conseil de Perfectionnement sont désignés ou élus pour une période de cinq ans. La
durée de leur mandat court a compter de la premiére réunion convoquée du conseil de perfectionnement.

Lorsque la qualité de membre est liée a un mandat, toute perte de ce mandat entraine de facto la déchéance de la qualité de représentant et le
remplacement de son bénéficiaire.

Un délégué d'apprenti est élu par et parmi les apprentis dans chacune des formations avant le 31 octobre de chaque année, selon des modalités
définies dans le réglement intérieur du CFA. Les représentants des apprentis et leurs suppléants au Conseil de perfectionnement sont élus, selon des
modalités définies dans le réglement intérieur du CFA, par et parmi les délégués d'apprentis, réunis lors d’'un séminaire convoqué par le CFA, avant
le 30 novembre de chaque année.

Le représentant des personnels du CFA et son suppléant au Conseil de perfectionnement sont élus par et parmi les personnels du CFA, selon des
modalités définies dans le réglement intérieur du CFA.

Conformément a l'article R. 6231-5 du Code du travail, la Présidence du Conseil de perfectionnement est assurée par le Président de I'Université de
Montpellier ou son représentant.

5.3 : Missions et compétences

Conformément a I'article R. 6231-4 du Code du travail, le conseil de perfectionnement examine et débat des questions relatives a I'organisation et au
fonctionnement du centre de formation d'apprentis.

De plus, le conseil de perfectionnement examine les demandes d’ouverture de formations a I'apprentissage.
5.4 : Modalités de réunion et de délibération
Tous les membres du Conseil de Perfectionnement ont voix délibérative, a I'exception des membres invités.

Le Conseil de Perfectionnement délibere & la majorité des membres présents ou représentés. Le vote par procuration est autorisé. Nul ne peut détenir
plus de deux procurations.

Il se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son président qui arréte l'ordre du jour des séances. Les réunions du conseil de
perfectionnement font 'objet d’'un compte-rendu, diffusé a ses membres.

Article 6 : Création d’'une UFA

Une UFA est créée au sein de chaque établissement d’enseignement supérieur partenaire du CFA. Son fonctionnement est régi par convention avec
le CFA.

La création d’'une UFA résulte d’une proposition du COS, qui devra étre validée par le conseil de perfectionnement du CFA.

Article 7 : Les acteurs et leurs réles
7.1: Le président ou directeur de I'établissement d’accueil de 'UFA
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Le représentant Iégal de 'UFA est le président ou directeur de 'établissement d’accueil de 'UFA. A ce titre, il assure la mission de développement de
I'apprentissage selon les régles et dispositions en vigueur.

7.2: Le représentant de 'UFA

Le représentant de 'UFA est désigné par chaque établissement d’accueil selon les modalités définies par eux. Il coordonne et développe la mise en
ceuvre de la pédagogie de I'apprentissage dans son établissement et assure la liaison entre le CFA et 'UFA et siége au CoDir.

Article 8 : Répartition des compétences entre le CFA et les UFA

Le CFA EnSup-LR coordonne I'ensemble de I'action de formation sur le plan pédagogique. Il s'assure en étroite collaboration avec les établissements
et les responsables des formations concernées de la cohérence du calendrier de I'alternance et de I'organisation de chaque formation.

Le CFA peut conclure des conventions particuliéres avec d'autres établissements ou d'autres entreprises. Ces conventions sont soumises a
I'approbation du Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier.

La répartition des compétences entre le CFA EnSup-LR et les UFA est précisée dans les conventions UFA-CFA.

Article 9 : Le Directeur

Le Directeur est nommé par le Président de I'Université de Montpellier parmi les enseignants et enseignants-chercheurs ftitulaires de l'un des
établissements d’enseignement supérieur partenaires, aprés appel a candidature lancé par le Président de I'Université de Montpellier auprés des
personnels concernés, et avis du COS. Son mandat est de 4 ans, renouvelable une fois. Il ne peut exercer plus de deux mandats consécutifs.

Le directeur du CFA est garant de la mise en ceuvre des missions et obligations du centre de formation d'apprentis ; il est responsable du
fonctionnement pédagogique et administratif du CFA. A ce titre, il exerce notamment les compétences suivantes :

> ledirecteur du CFA établit le dispositif d’emplois, transmis pour avis au COS et validé en CA de I'établissement porteur,
il assure le fonctionnement du Centre conformément aux présents statuts,

il est l'interlocuteur des différents acteurs de I'apprentissage, notamment les opérateurs de compétences

il est responsable de la gestion administrative des apprentis,

sous l'autorité du chef de I'établissement porteur, il prend toutes les dispositions nécessaires pour mettre en ceuvre les activités du CFA
conformément aux décisions du Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier,

> il apporte son concours au Président du Conseil de Perfectionnement pour la préparation des travaux de ce Conseil et la transmission de
ses avis et de ses propositions,

il réunit, au moins 3 fois par an, le conseil de perfectionnement du CFA,

> en collaboration avec les services compétents des établissements partenaires, il prépare et instruit les conventions relatives a la formation
par apprentissage,

> il prépare le budget du centre qu'il présente pour avis au conseil de perfectionnement et soumet pour approbation au conseil
d’administration de I'Université de Montpellier,

> il estchargé de présenter les documents soumis a I'approbation du CA de I'Université de Montpellier.

vV V V V

Il peut recevoir délégation de signature du Président de I'Université de Montpellier dans la limite de ses missions, mais ne peut la subdéléguer.

Il veille, avec le président du conseil de perfectionnement, ala bonne qualité des relations avec I'ensemble des établissements.

TITRE Ill - DISPOSITION FINANCIERES

Les moyens gérés par le CFA seront tracés spécifiquement par I'Université de Montpellier et son solde budgétaire annuel sera identifié et porté a la
connaissance de I'ensemble des établissements partenaires.

Article 10 : Budget du CFA

Le budget du CFA, préparé par le directeur du CFA selon les orientations définies par le Comité d'Orientation Stratégique, est soumis au vote du
Conseil de perfectionnement puis a I'approbation du Conseil d'Administration de I'Université de Montpellier, en sa qualité d’organisme porteur.

Les ressources du CFA sont constituées, notamment :
> des financements versés par France Compétences et les opérateurs de compétences ;
des autres contributions des employeurs ;
des subventions des personnes publiques ;
des subventions et ressources issues des réponses a différents appels a projets des Ministeres et autres organismes ;
des dons etlegs ;

vV V V V
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> des prestations de services ;

> des participations éventuelles des établissements partenaires.
Les dépenses du CFA sont constituées, notamment :
des charges de personnels du CFA ;

\Y

> des charges de fonctionnement ;
> des charges d'investissement et d’amortissement ;
> des reversements effectués aux UFA.

Article 11 : Attribution des moyens aux UFAs

Le CFA EnSup-LR attribue aux différentes UFA les moyens nécessaires pour le fonctionnement des formations ouvertes a I'apprentissage, dans la
limite de ses ressources. Les modalités d’exécution du budget sont détaillées dans la convention qui lie le CFA et 'UFA.

TITRE IV - STATUTS DU CFA

Article 12 : Validation des statuts

Les présents statuts sont approuvés a la majorité absolue des membres en exercice présents ou représentés des conseils d’administration des
établissements porteurs des UFA avant I'approbation a la majorité absolue des membres en exercice présents ou représentés du Conseil
d’Administration de I'Université de Montpellier. lls entrent en vigueur dés leur adoption par le Conseil d'Administration de I'Université de Montpellier.

Article 13 : Modification des statuts

Les modifications des présents statuts sont proposées par le président de I'Université de Montpellier, le président ou la présidente du conseil de
perfectionnement ou par un tiers au moins de ses membres. Elles ne deviennent exécutives qu'aprés approbation des conseils d’administration des
établissements porteurs des UFA puis I'approbation finale du Conseil d’Administration de I'Université de Montpellier, en sa qualité d’organisme porteur,
selon les modalités précisées a l'article12.

Article 14 : Réglement intérieur du CFA

Un reglement intérieur est établi sur proposition du directeur du CFA. Il est adopté a la majorité absolue des membres présents ou représentés du
Conseil de Perfectionnement.

Il peut étre modifié sur proposition du directeur ou sur proposition d’un tiers des membres en exercice du Conseil de Perfectionnement.
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