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DEMANDE
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Corps / Statut / Catégorie

Arbitrages Informations complémentaires non exhaustives

1 1
Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Maintien MCF / Titulaire / 06 Sans objet Pas de départ à la retraite formalisé auprès des services RH

2 2
Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Maintien MCF / Titulaire / 06 Sans objet La date de départ à la retraite relève de la  CE2027

3 3
Composante 

Laboratoire

IAE
CRESEM

E/C Création PR / Titulaire / 06 Favorable
Favorable au maintien du poste accordé en CE 2025 (refus contingent 

ministériel)

4 4
Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Création PR / Titulaire / 06 Favorable Favorable à la création d'un poste PR 06 : agrégation

5 5
Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Transformation
ATERM / Contractuel / 06

PRCE / Titulaire / 06

Partiellement 

favorable
Maintien ATER M

6 6 Composante IAE E Création PRCE / Titulaire / Anglais Défavorable Non prioritaire

7 9
Composante 

Laboratoire

IAE
CRESEM

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 05 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

8 10
Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Maintien ATER / Contractuel / 06 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

9 11
Composante 

Laboratoire

IAE
CRESEM

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 05 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

10 13
Composante 

Laboratoire

IAE
CRESEM

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 05 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

11 14 Composante IAE BIATSS Transformation
ATRF / Contractuel / C

ATRF / Contractuel/  B ou cédéisation cat. C

Partiellement 

favorable

Pas de transformation en contractuel cat. B
Demande de passage en CDI = sans objet (zone critique non atteinte)

Maintien du contractuel C

12
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IAE
MRM

E/C Maintien PAST / Contractuel / 06 Défavorable Suppression d'un PAST 06 si création un PR06

Campagne d'emplois des personnels de l'UPVD 2026

NB : Pour les transformations, la colonne "DEMANDE" fait apparaître 2 lignes : la première correspond à la situation actuelle ; la 

seconde à la demande de la structure

NB : La section CNU et le laboratoire de rattachement des ATER sera arrêtée lors de la campagne spécifique de recrutement des ATER

NB :  Tous les contrats projets, à l'exception du COMP, ne relèvent pas de la campagne emplois

NB : Tous les contrats de suppléance ne relèvent pas de la campagne emplois

NB : Tous les repyramidages LPR (Biatss et E/C) et les listes d'aptitude de droit commun (Biatss) ne relèvent pas de la campagne emplois.

NB : Les passages en CDI arbitrés en CE2026 concernent les cédisations à venir au titre de l'année civilie 2027

Favorable à la demande

Favorable sur financements additionnels 

ou fléchés

Partiellement favorable (notamment 

maintien d'un CDD)

Demande sans objet ou défavorable
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13
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IAE
CRESEM

E/C Maintien PAST / Contractuel / 06 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

14 1
Composante 

Laboratoire

IUT
Non renseigné

E/C Création MCF / Titulaire / 11 Défavorable Non prioritaire

15 2 Composante IUT E Transformation
PRCE / Contractuel / 

PRCE / Titulaire / Eco-gestion
Favorable Pérennisation de l'emploi

16 3 Composante IUT E Transformation
PRCE / Contractuel / 4299

PRCE / Titulaire / Eco-gestion

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel

17 4 Composante IUT E Transformation
PRCE / Contractuel / 8707
PRCE / Titutlaire / Ecologie

Favorable Pérennisation de l'emploi

18 5 Composante IUT E Transformation
PRAG / Titulaire / 5100

PRCE / Titulaire / Physique

Partiellement 

favorable
Recrutement d'un contracuel

19 6
Composante 

Laboratoire

IUT
CEDED YS

E/C Maintien MCF / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

20 7
Composante 

Laboratoire

IUT
CEDED YS

E/C Création ATERM  / Contractuel / 05 Défavorable Non prioritaire

21 8
Composante 

Laboratoire

IUT
Non renseigné

E/C Création PR / Titulaire / 05 Défavorable Non prioritaire

22 9 Composante IUT BIATSS Création TECH / Contractuel / B Défavorable
Technicien BAP E Informatique (Départements Carcassonne / 

Narbonne). Réorganisation IUT

23 10 Composante IUT BIATSS Création ATRF / Contractuel / C Défavorable
Demande : ATRF Adjoint en gestion administrative (50% Scolarité / 50% 

Département GB). 
Ressources suffisantes au regard des bacs de gestion

24 11 Composante IUT BIATSS Création APP / Contractuel / A Défavorable Demande : missions communication. Non prioritaire

25
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
Non renseigné

E/C Maintien ATER / Contractuel / 64-65-68 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

26
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
CRESEM

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 11 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

27
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
ESPACE DEV

E/C Maintien ATER / Contractuel / 27 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

28
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
MRM

E/C Transformation
MCF / Titulaire / 06 (IUT)
MCF / Titulaire / 06 (IAE)

Défavorable Nécessité de service BUT

29
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
PROMES

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 62 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

30
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

IUT
CEDED YS

E/C Maintien PAST / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

31
NON 

CLASSE
Composante IUT E Maintien PRCE / Contractuel / 8010 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

32
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

33
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

34
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien ADJENES / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

35
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien TCH / Titulaire / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

36
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

37
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

38
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

39
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

40
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel
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41
NON 

CLASSE
Composante IUT BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

42
NON 

CLASSE
Composante IUT E Maintien PRAG / Contractuel / 8707 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

43
NON 

CLASSE
Composante IUT E Maintien PRCE / Contractuel / 0422 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

44 1
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création MCF / Titulaire / 21 Favorable Poste de MCF en histoire antique

45 2
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Transformation
ATER / Contractuel / 14

MCF / Titulaire / 14

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel

46 3
Composante 

Laboratoire

UFR LSH
CRESEM

E/C Transformation
ATERM / Contractuel / 07

MCF / Titulaire / 07

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel

47 4 Composante UFR LSH E Transformation
PRAG / Contractuel / 1000

PRCE / Titulaire / 11

Partiellement 

favorable

Maintien d'un emploi de contractuel sans permettre un nouveau CDI 
enseignant 

48 5
Composante 

Laboratoire

UFR LSH
CRESEM

E/C Transformation
ATERM / Contractuel / 11

MCF / Titulaire / 11

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel

49 6 Composante UFR LSH BIATSS Maintien ATRF / Titulaire / C
Partiellement 

favorable

Recrutement contractuel C dans l'attente de la réorganisation (poste 
titulaire gelé en CE25)

50 7 Composante UFR LSH BIATSS Transformation
ATRF / Contractuel / C

ATRF / Titulaire BOE / C

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel

51 8
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création MCF / Titulaire / 19 Défavorable Non prioritaire

52 9
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création MCF / Titulaire / 18 Défavorable Non prioritaire

53 10
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création MCF / Titulaire / 9 Défavorable Non prioritaire

54 11
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création PR / Titulaire / 9 ou 73 Défavorable Non prioritaire

55 12
Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Création PR / Titulaire / 11 Défavorable Non prioritaire

56 13
Composante 

Laboratoire

UFR LSH
ART-DEV

E/C Création PR / Titulaire / 24 Défavorable Non prioritaire

57
NON 

CLASSE
Composante UFR LSH E Maintien LECT / Contractuel / 11 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

58
NON 

CLASSE
Composante UFR LSH E Maintien LECT / Contractuel / 11 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

59
NON 

CLASSE
Composante UFR LSH E Maintien LECT / Contractuel / 14 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

60
NON 

CLASSE
Composante UFR LSH E Maintien LECT / Contractuel / 14 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

61
NON 

CLASSE
Composante UFR LSH BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

62
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR LSH 
CRESEM

E/C Maintien ATER / Contractuel / 19 Favorable
Maintien ATER si prolongation délégation

(PR titulaire en délégation CNRS)

63
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR LSH
CRESEM

E/C Maintien ATER / Contractuel / 09 Favorable
Maintien ATER si prolongation disponibilité

(MCF titulaire en disponibilité)

64
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR LSH
CRESEM

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 19 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

65 1 Composante UFR SEE BIATSS Transformation
ADJENES / Contractuel / C

TECH / Contractuel / B

Partiellement 

favorable
Cédéisation Contracuel C

66 2
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
LAMPS

E/C Maintien MCF / Titulaire / 27 Favorable Départ en retraite - Maintien de l'emploi titulaire

67 3
Composante 

Laboratoire

UFR SEE
CRIOBE

E/C Création MCF / Titulaire / 31/32 Défavorable Non prioritaire

68 4
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
LAMPS

E/C Maintien PR / Titulaire / 26 Sans objet Départ en retraite non confirmé
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69 5
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
PROMES

E/C Création PR / Titulaire / 62 Favorable
Création anticipée pour compenser une retraite progressive d'un titulaire 

et une démission après une longue disponibilité

70 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
CEFREM

E/C Maintien ATER / Contractuel / 37 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

71 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
CEFREM

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 36 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

72 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
ESPACE DEV

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 27 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

73 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
IHPE

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 67 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

74 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
LAMPS

E/C Maintien ATER / Contractuel / 26 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

75 6 à 10
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
PROMES

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 31 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

76 11
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
DALI

E/C Maintien
MCF / Titulaire / 27

ESAS / MCF-LRU ou ATER / Contractuel / 27
Favorable Suppléance ATER ou MCF LRU si prolongation disponibilité

77 12
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
DALI

E/C Transformation
MCF / Titulaire / 27

ATER / Contractuel / 27
Favorable Suppléance ATER ou MCF-LRU si prolongation disponibilité

78 13
Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
PROMES

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 33 Défavorable
Suppression d'un poste de MCF-LRU pour permettre la création d'un 

poste de titulaire E/C

79
NON 

CLASSE
Composante UFR SEE BIATSS Maintien ADJENES / Contractuel / C Favorable Si départ en retraite CDI - Maintien de l'emploi contractuel

80
NON 

CLASSE
Composante UFR SEE BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

81
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SEE 
DALI

E/C Maintien ATER / Contractuel / 27 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

83 1
Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien PR / Titulaire / 01 Favorable Recrutement par concours agrégation

84 2
Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Création PR / Titulaire / 02 Favorable
Favorable au maintien du poste accordé en CE 2025 (suite refus 

contingent ministériel)

85 3
Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Création MCF / Titulaire / 02 Défavorable Non prioritaire

86 4
Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Création MCF / Titulaire / 01
Partiellement 

favorable
Ouverture d'un concours PR 01 SJE-CDEDYS au 46-1 (ancien VP)

87 7
Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Création MCF / Contractuel / 01 Défavorable Non prioritaire

88 8 Composante UFR SJE BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Sans objet Avis favorable en CE 2025 - cédéisation à venir en septembre 2026

89 9 Composante UFR SJE BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi - cédéisation en 2027

90 10 Composante
UFR SJE

IUT
BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Sans objet CDD jusqu'en 2028

91 11 Composante UFR SJE BIATSS Création ATRF / Titulaire / C Défavorable Ressources suffisantes au regard du bac de gestion

92
NON 

CLASSE
Composante UFR SJE BIATSS Maintien ASI / Titulaire / A Sans objet

Traité en CE25 : recrutement d'un titulaire en cours (concours avec prise 
de poste au 01/12/25)

94
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

95
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

96
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

97
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

98
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel
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99
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

100
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

101
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien ATERM / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

102
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

103
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

104
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien PAST / Contractuel / 05 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

105
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien PAST / Contractuel / 01 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

106
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 02 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

107
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien MCF-LRU / Contractuel / 05 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

108
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR SJE 
CDED YS

E/C Maintien PR Invité / Contractuel / - Favorable Professeur invité

109 1
Composante 

Laboratoire

UFR STAPS
LIPSEM

E/C Création PR / Titulaire / 74 Défavorable Non prioritaire

110 2 Composante UFR STAPS BIATSS Transformation
ATRF / Contractuel / C

TECH / Titulaire / B
Favorable Ouverturte concours

111 3 Composante UFR STAPS BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

112 4 Composante UFR STAPS E Création PRCE / Contractuel / 1900 Défavorable Non prioritaire

113 5
Composante 

Laboratoire

UFR STAPS
LIPSEM

E/C Transformation
ATER / Titulaire / 74

MCF-LRU / Contractuel / 74
Favorable Transformation ATER en MCF-LRU

114 8
Composante 

Laboratoire

UFR STAPS
LIPSEM

E/C Maintien ATER / Contractuel / 74 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

115
NON 

CLASSE
Composante UFR STAPS BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

116 9 Composante UFR STAPS E Création PRAG / Titulaire / 1900 Défavorable Non prioritaire

117 6/7 Composante UFR STAPS E Maintien PRCE20% / Contractuel / 1900 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

118 6/7 Composante UFR STAPS E Maintien PRCE40% / Contractuel / 1900 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

119 6/7 Composante UFR STAPS E Maintien PRCE40% / Contractuel / 1900 Favorable Maintien de l'emploi contractuel

120
NON 

CLASSE

Composante 

Laboratoire

UFR STAPS
LIPSEM

E/C Maintien MCF / Titulaire / 74 Favorable Maintien de l'emploi titulaire

121 1
Direction 

Service
SULCC BIATSS Transformation

ATRF / Contractuel / C
ATRF / Titulaire / C

Favorable Sécurisation et pérennisation de la mission

122
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SULCC E Passage en CDI PRAG / Contractuel / 0200

Partiellement 

favorable
Maintien CDD

123
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SULCC BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

124
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SULCC BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

125
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SULCC BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

126 1
Direction 

Service

AGENCE 
COMPTABLE

BIATSS Transformation
TECH / Titulaire / B (DAF)

TECH / Titulaire / B (Agence comptable)
Défavorable

Poste en lien avec le recrutement SIFAC+/CIBC à la DAF, partagé avec 
l'Agence comptable
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127
NON 

CLASSE

Direction 

Service

AGENCE 
COMPTABLE

BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

128
NON 

CLASSE

Direction 

Service

AGENCE 
COMPTABLE

BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

129
NON 

CLASSE

Direction 

Service

CELLULE D'AIDE 
AU PILOTAGE

BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

130
NON 

CLASSE

Direction 

Service

CELLULE D'AIDE 
AU PILOTAGE

BIATSS Maintien APP / Contractuel / A Favorable
Financement COMP 23/26 - Apprenti sur des missions de reporting, 

fiabilisation SI, pilotage par la données

131 1
Direction 

Service
DAF BIATSS Transformation

TECH / Contractuel / B
ATRF / Titulaire BOE / B

Partiellement 

favorable
Maintien contractuel B

132 2
Direction 

Service
DAF BIATSS Transformation

ATRF / Contractuel / C
TECH / Contractuel / B

Favorable Transformation suite à la réorganisation de la DAF

133 3
Direction 

Service
DAF BIATSS Création APP / Contractuel / A Défavorable Favoriser un stagiaire

134 4
Direction 

Service
DAF BIATSS Création AAE / Titulaire / A Défavorable

Rédacteur Marchés publics - non prioritaire dans cette campagne 
emplois

135
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DAF BIATSS Maintien IGE / Titulaire / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

136
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DAF BIATSS Maintien TCH /Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

137
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DAF BIATSS Transformation

IGE /Contractuel / A
IGE /Titulaire / A

Favorable SIFAC+ / CIBC

138 1
Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

139 2
Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

140 3
Direction 

Service
DFVU BIATSS Création TCH / Contractuel / B Favorable Renforcement du service vie étudiante

141
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

142
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Transformation

TCH / Titulaire / B
IGE / Contractuel / A

Favorable
Poste libéré par une nouvelle affection, recrutement d'un contractuel cat. 

A au 01/01/2026

143
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

144
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

145
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

146
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DFVU BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

147 1
Direction 

Service
DGS BIATSS Création DGSA / Titulaire / A Favorable

Création poste DGSA transversale sur pilotage des fonctions soutien à 
compter du 1er janvier 2026, suivi de certaines antennes, intégration 

démarche qualité, COMP et DDRSE sur le périmètre

148
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DGS BIATSS Maintien TCH / Titulaire / B Favorable Départ retraite

149
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DGS BIATSS Création IGE / Contractuel / A Favorable

Chef projet DDRSE - Pérennisation de l'emploi sur la SCSP (fin du 
financement COMP)

150 1
Direction 

Service
DRRH BIATSS Passage en CDI TCH / Contractuel / B Favorable Pérennisation de l'emploi

151 2
Direction 

Service
DRRH BIATSS Création SAENES / Titulaire / A Favorable Adjoint Coordonnatrice paye au 01/01/2026

152
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DRRH BIATSS Maintien AAE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

153
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DRRH BIATSS Maintien IGR / Contractuel / A Favorable

GPEEC - Finacement COMP jusqu'en 2026/2027
Pérennisation sur la SCSP actée en CE2025
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154
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DRRH BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

155
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DRRH BIATSS Transformation

IGR / Contractuel / A (20%)
IGR / Contractuel / A (40%)

Favorable Psychologue du travail -affichage de régularisation-

156
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DRRH BIATSS Maintien APP / Contractuel / A Favorable Financement COMP - Appui D2RH

157
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

158
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

159
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Passage en CDI ATRF / Contractuel / C Favorable Pérennisation de l'emploi

160
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Suppression ATRF / Contractuel / C Favorable poste libéré par un un départ en retraite : externalisation

161
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

162
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

163
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST BIATSS Transformation

ATRF / Titulaire / C
ATRF / Contractuel / C

Sans objet
Départ en retraite d'un agent en CLD (cet emploi n'est plus dans la 

cartographie DST depuis 2020).

164
NON 

CLASSE

Direction 

Service
DST/DOPI BIATSS Création ASI ou IGE / Titulaire / A Défavorable Responsable CVC : non prioritaire pour cette campagne emplois

165
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien IGE /Contractuel / A Favorable

Contractuel financé sur ressources additionnelles 
(budget Fondation)

166
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

167
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

168
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

169
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

170
NON 

CLASSE

Direction 

Service
Fondation UPVD BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

171 1
Direction 

Service

Gouvernance 
(conseil prévention)

BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

172 2
Direction 

Service
PEPITE BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Sans objet Agent en CDI

173 3
Direction 

Service
PEPITE BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

174 4
Direction 

Service
PEPITE BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

175 5
Direction 

Service
PEPITE BIATSS Transformation

TCH / Contractuel / B
ASI / Contractuel / A

Favorable
Réorganisation en fonction du budget disponible 

(à partir du 1er janvier 2026)

176 6
Direction 

Service
PEPITE BIATSS Transformation

TCH / Contractuel / B
ASI / Contractuel / A

Favorable
Réorganisation en fonction du budget disponible

(à partir du 1er janvier 2026)

177 2
Direction 

Service
PLATINIUM BIATSS Création IGE  / Contractuel / A Défavorable Chef de projet Intelligence Artificielle : non prioritaire

178
NON 

CLASSE

Direction 

Service
PLATINIUM BIATSS Création SAENES / Titulaire / B (PLATINIUM) Favorable Réaffectation au 01/01/2026

179
NON 

CLASSE

Direction 

Service
PLATINIUM BIATSS Passage en CDI IGE / Contractuel / A Favorable Pérennisation de l'emploi

180
NON 

CLASSE

Direction 

Service
PLATINIUM BIATSS Transformation

IGR / Contractuel / A
IGE / Contractuel /A

Favorable Transformation en CDD IGE suite départ IGR

181
NON 

CLASSE

Direction 

Service
PLATINIUM BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel
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182 1
Direction 

Service
PLATINIUM / SIPE BIATSS Création IGE  / Contractuel / A Favorable

Besoin d'un soutien pour l'accompagnement de l'hybridation des 
modules IP en Licence et Master pour un an - finalisation du projet

183
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SAIJ BIATSS Passage en CDI IGR / Contractuel / A Favorable Pérennisation de l'emploi de responsable du SAIJ

184 1
Direction 

Service
SCD BIATSS Transformation

ATRF/ Contractuel / C (50% SCD + 50% 
ESPACE DEV)

ATRF/ Contractuel / C (100% SCD)
Favorable

Favorable au 01/01/2026 mais avec accompagnement des assistants de 
laboratoires pour continuité.

185 2
Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien MAGAS / Titulaire / C Favorable Maintien de l'emploi titulaire

186 3
Direction 

Service
SCD BIATSS Transformation

BIB ASS / Contractuel / B
BIB ASS / Titulaire / B

Partiellement 

favorable
Demande de concours refusée=> maintien contractuel

187 4
Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien BAS / Titulaire / BAS Favorable Maintien de l'emploi titulaire

188 5
Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien MAGAS / Titulaire / C

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi en contractuel

189
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SCD BIATSS Suppression ADJENES / Titulaire / C Favorable Avis favorable à la suppression

190
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

191
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

192
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SCD BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

193 1
Direction 

Service

SERVICE 
COMMUNICATION

BIATSS Transformation
IGE / Contractuel / A

IGE / Titulaire / A

Partiellement 

favorable
Maintien du CDI

194
NON 

CLASSE

Direction 

Service

SERVICE 
COMMUNICATION

BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

195
NON 

CLASSE

Direction 

Service

SERVICE 
COMMUNICATION

BIATSS Passage en CDI ASI / Contractuel / A Favorable Pérennisation de l'emploi

196
NON 

CLASSE

Direction 

Service

SERVICE DE 
SURETE 

IMMOBILIERE
BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

197 1
Direction 

Service
SFCA BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

198 2
Direction 

Service
SFCA BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

199 3
Direction 

Service
SFCA BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

200
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SFCA BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

201
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SFCA BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

202 4
Direction 

Service
SFCA / DAF BIATSS Transformation

ASI / Contractuel / A (DAF)
ASI / Contractuel / A (SFCA)

Favorable
Transfert de l'emploi au SFCA (agent DAF dédié au suivi et à l'analyse 

des dépenses et recettes liées à la formation continue et à 
l'apprentissage)

203 1
Direction 

Service
SIPE BIATSS Création ATRF / Contractuel / C Favorable Favorable sous réserve du financement de la Fondation

204
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SIPE BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

205
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SIPE BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

206
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SIPE BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel
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207 1
Direction 

Service
SRIT BIATSS Transformation

ADJENES / Contractuel / C
ADJENES / Contractuel / B

Partiellement 

favorable
Maintien de l'emploi contractuel cat. C

208 2
Direction 

Service
SRIT BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

209 3
Direction 

Service
SRIT BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

210 4
Direction 

Service
SRIT BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

211 1
Direction 

Service
SRV BIATSS Transformation

IGR / Contractuel / A
IGR / Titulaire / A

Partiellement 

favorable

Maintien de l'emploi contractuel - en attente d'une réflexion sur la 
réorganisation du service

212 2
Direction 

Service
SRV BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable

Maintien de l'emploi contractuel - en attente d'une réflexion sur la 
réorganisation du service

213 3
Direction 

Service
SRV BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable

Maintien de l'emploi contractuel - en attente d'une réflexion sur la 
réorganisation du service

214 1
Direction 

Service
SSE BIATSS Transformation

INF 50% / Contractuel / A
INF 70% / Contractuel / A

Favorable
Augmentation de la quotité des emplois d'infirmiers pour répondre aux 

besoins - développement activité
(au 01/09/2026 pour celui-ci)

215 2
Direction 

Service
SSE BIATSS Création AC 10% /Contractuel / A Favorable

Création d'un poste de médecin 10% ETP à partir du 01/01/2026 
(extension des bilans de prévention à l'ensemble des primo-entrants)

216 3
Direction 

Service
SSE BIATSS Transformation

INF 50% / Contractuel / A
INF 70% / Contractuel / A

Favorable
Augmentation de la quotité des emplois d'infirmiers pour répondre aux 

besoins  - développement activité
(au 01/01/2026 pour celui-ci)

217
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SSE BIATSS Maintien ADJENES / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

218
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SSE BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

219
NON 

CLASSE

Direction 

Service
SUAPS E Maintien PRAG / Titulaire / 1900 Sans objet Demande de retraite progressive non transmise aux services RH

220
NON 

CLASSE
Laboratoire CDED YS BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

221
NON 

CLASSE
Laboratoire CDED YS BIATSS Maintien ATRF50% / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

222 1 Laboratoire CEFREM BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

223
NON 

CLASSE
Laboratoire CEFREM BIATSS Maintien ADJENES / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

224
NON 

CLASSE
Laboratoire CEFREM BIATSS Maintien IGR / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

225
NON 

CLASSE
Laboratoire CEFREM BIATSS Maintien ASI / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

226 2 Laboratoire CEFREM/IHPE BIATSS Création ASI / Titulaire / A Favorable
Création en réponse au besoin d’assistance biologie moléculaire en 

service partagé

227 1 Laboratoire CRESEM BIATSS Création ATRF / Contractuel  / C Défavorable +0,5 ETP en CE2025

228
NON 

CLASSE
Laboratoire CRESEM BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

229
NON 

CLASSE
Laboratoire CRESEM BIATSS Maintien ATRF50% / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

230
NON 

CLASSE
Laboratoire CRIOBE BIATSS Maintien IGE / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

231
NON 

CLASSE
Laboratoire CRIOBE BIATSS Maintien IGR / Contractuel / A Favorable Maintien de l'emploi contractuel

232
NON 

CLASSE
Laboratoire ESPACE DEV BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Défavorable

Mutualisation des moyens entre plusieurs laboratoires (Espace Dev'- 
Dali et LAMPS)
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233
NON 

CLASSE
Laboratoire HNHP BIATSS Maintien IGE / Titulaire / A Défavorable Départ en retraite

234
NON 

CLASSE
Laboratoire HNHP BIATSS Maintien TECH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

235 2 Laboratoire IHPE BIATSS Transformation
TCH / Contractuel / B

TCH / Titulaire / B
Favorable Perennisation du poste de technicien-ne en experimentation animale

236
NON 

CLASSE
Laboratoire IHPE BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

237 1 Laboratoire LAMPS BIATSS Maintien ATRF 50% / Contractuel / C Favorable
Maintien de l'emploi contractuel - Mutualisation des moyens entre 

plusieurs laboratoires (Espace Dev'- Dali et LAMPS)

238 2 Laboratoire LAMPS BIATSS Maintien ATRF / Contractuel / C Favorable
Maintien de l'emploi contractuel-Mutualisation des moyens entre 

plusieurs laboratoires (Espace Dev'- Dali et LAMPS)

239 1 Laboratoire LGDP/SEE BIATSS Maintien ASI / Titulaire / A Sans objet Demande retraite non transmise au service RH

240
NON 

CLASSE
Laboratoire LIRMM BIATSS Maintien ATRF 50% / Contractuel / C Favorable Maintien de l'emploi contractuel

241 2 Laboratoire PROMES BIATSS Transformation
ASI / Titulaire / A

TECH / Titulaire / B
Sans objet Demande retraite non transmise au service RH

242
NON 

CLASSE
Laboratoire PROMES BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable Maintien de l'emploi contractuel

243 1 Plateforme EnRMAT BIATSS Passage en CDI IGE / Contractuel / A Défavorable
Suppression de l'emploi en raison de l'insuffisance de ressources 

additionnelles

244 2 Plateforme EnRMAT BIATSS Maintien TCH / Contractuel / B Favorable
Maintien de l'emploi contractuel, sous réserve de l'activité à assurer et 

des ressources additionnelles

245 1 Plateforme MSXM-BIO2MAR BIATSS Création IGE / Contractuel / A Favorable
Missions

 50% BAE LBBM sur projet TESCACOS
50% pour COMP (01/01/2026 au 31/12/2026)

246 2 Plateforme MSXM-BIO2MAR BIATSS Maintien APP / Contractuel / A Favorable Favorable financement COMP jusqu'au terme du contrat (31/08/2026)

10


