
Vice-Président-e au conseil d'administration en charge de l'allocation des moyens et du patrimoine durable 8 352,00 192 1 Central C2 8 352,00 €                 C2 

Vice-Président-e Formation 8 352,00 192 1 Central C2 8 352,00 €                 C2

Vice-Président-e Recherche élu-e 8 352,00 192 1 Central C2 8 352,00 €                 C2 

Vice President -Transversal 5 220,00 120 2 ou 3 Central C2 15 660,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Vice-Président-e délégué-e 4 176,00 96 7 ou 8 Central C2 - 33 408,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice d'UFR ou d'institut (plus de 1700  étudiants en diplômes nationaux sur l'année N)

(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie à un ou deux 

directeurs adjoints au plus)

6 525,00 150 1 Central C2 - 6 525,00 €                 
possibilité de la décharge ou mixte C2 / à hauteur 

de 128 décharge

Directeur-trice d'UFR ou d'institut (de 1000 à 1699  étudiants en diplômes nationaux sur l'année N)

(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie à un ou deux 

directeurs adjoints au plus)                                   

5 655,00 130 3 Central C2 - 16 965,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice d'UFR ou d'institut (entre 500 et 999 étudiants en diplômes nationaux sur l'année N)

(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie à un ou deux 

directeurs adjoints au plus)                                  

4 785,00 110 2 Central C2 - 9 570,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice d'UFR ou d'institut (moins de 150 étudiants en diplômes nationaux sur l'année N)                                                

(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie à un ou deux 

directeurs adjoints au plus)

2 175,00 50 1 Central C2 - 2 175,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice adjoint de l'IUT 2 784,00 64,00 1 Central C2 - 2 784,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice  Sup'EnR 2 784,00 64 1 Central C2 - 2 784,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice d'antenne 2 784,00 64 4 Central C2 PCA 11 136,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur de plein exercice de laboratoire (effectif EC/C supérieur ou égal à 50 et en cas de co-direction, la prime peut être 

partagée à hauteur de 40% maximum)
2 175,00 50 3 Central C2 - 6 525,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur de plein exercice de laboratoire (effectif EC/C supérieur ou égal à 20 et en cas de co-direction, la prime peut être 

partagée à hauteur de 40% maximum)
1 740,00 40 5 Central C2 - 8 700,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur de plein exercice de laboratoire ou responsable UPVD d'équipe rattachée à un laboratoire multi-sites (effectif EC/C 

supérieur ou égal 5  et en cas de co-direction, la prime peut être partagée à hauteur de 40% maximum)
870,00 20 6 Central C2 - 5 220,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur d'une fédération de recherche (en cas de co-direction, la prime peut être partagée à hauteur de 40% maximum) 1 305,00 30 1 Central C2 - 1 305,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice d'Ecole Doctorale (en cas de directeur adjoint prime partagée à hauteur de 40% maximum) 2 784,00 64 2 Central C2 - 5 568,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice du Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) 2 175,00 50 1 Central C2 PCA 2 175,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice du service PEPITE 2 784,00 64 1 RP C2 - 2 784,00 €                 

Directeur-trice du Service de Formation Continue et de l'Alternance (SFCA) 8 352,00 192 1 Central C2 PCA 8 352,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Chef-fe de département IUT  (en cas de co-direction, la prime peut être partagée à hauteur de 40 %) 3 132,00 72 8 Central C2 PCA 25 056,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Chargé-e de mission auprès de la gouvernance (cf, lettres de mision) 1 305,00 30 8 Central C2 PCA 10 440,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Référent-e  politique publique 652,50 15 6 Central C2 PCA 3 915,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Responsable du domaine agricole 783,00 18 1 Central C2 PCA 783,00 €                    possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Responsable du repaire des sciences 783,00 18 1 Central C2 - 783,00 €                    possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Responsable de plateforme multi laboratoires 783,00 18 2 Central C2 PCA 1 566,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Directeur-trice académique du CUEF 1 566,00 36 1 RP C2 PCA 1 566,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Un effectif d'au moins 10 titulaires ou un effectif étudiant d'au moins 150 personnes. 1 566,00 36 16 Central C2 PRP 25 056,00 €              possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Dans tous les autres cas 1 044,00 24 5 Central C2 PRP 5 220,00 €                 possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge

Conception de modules d'enseignement sur enveloppe dédiée - Dialogue de performance

 Projet d’innovation pédagogique 522,00 12 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Conception de module hybridé 522,00 12 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Mise à jour complète d'un module hybridé 261,00 6 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

 Mise à jour plus légère  d'un module hybridé 130,50 3 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Engagement dans un processus d’hybridation d’une formation 522,00 12 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Déploiement de l'approche par compétence sur enveloppe dédiée - Dialogue de performance

Référent composante pour le déploiement de l'APC 130,50 3 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Déploiement APC pour une formation 261,00 6 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Déploiement d'un bloc de compétence en licence pro et en master 261,00 6 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Déploiement d'un bloc de compétence en licence 391,50 9 Central C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Responsabilité 

supérieure
C2 G2

Responsable de département ou de section (hors IUT) -

Mission temporaire 

Activités pédagogiques 

Volet 1 trasformations  

pédagogiques - projets

C2 G1

Fonctions de direction C2 G3

                                           CARTOGRAPHIE C2 - A/c janvier 2026
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concernés

à titre indicatif      

Budget Pour les enseignants-chercheurs
Pour les enseignants 

du 2nd degré

COÛT ANNUEL GLOBAL 

C2
OBSERVATIONS
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concernés

à titre indicatif      
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du 2nd degré

COÛT ANNUEL GLOBAL 

C2
OBSERVATIONS

Innovation et transformation pédagogique sur projet financé

Missions de coordination ou de contribution liées au pilotage ou à la transformation de l'offre de formation 261,00 à 5 568,00 6 ≤ h ≤ 128 Intégré au projet C2 PRP C2 valorisation argent

VAE

Membre de jury permanent VAE (1htd/candidat) 43,50 1 4 SFCA C2 PRP 174,00 €                    C2 valorisation argent

Rapporteur d'expertise d'un dossier VAE (2htd/candidat) 87,00 2 82 SFCA C2 PRP 7 134,00 €                 C2 valorisation argent

Ouverture d'une formation à l'alternance

Ouverture d'une formation à l'alternance (1ère année) 1 305,00 30 1 SFCA C2 PRP 1 305,00 €                 C2 valorisation argent

Suivi de tutorat : 8 heures par alternant, pour un effectif compris entre 1 et 8 alternants par enseignant, 

exceptionnellement porté à 10 alternants sous dérogation.
348,00 8 SFCA C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Correspondant International : Gestion des mobilités

Encadrement étudiant ERASMUS entrant et sortant - de 3 à 10 522,00 12 SRIT C2 PPR -  €                          C2 valorisation argent

Encadrement étudiant ERASMUS entrant et sortant - de 11 à 20 783,00 18 SRIT C2 PPR -  €                          C2 valorisation argent

Encadrement étudiant ERASMUS entrant et sortant - de 21 à 30 1 044,00 24 SRIT C2 PPR -  €                          C2 valorisation argent

Encadrement étudiant ERASMUS entrant et sortant - 31 et plus 1 305,00 30 SRIT C2 PPR -  €                          C2 valorisation argent

Innovation et transformation dana le cadre d'un projet européen (exemple : ERASMUS ++ , ACROSS)

Missions de coordination et de contribution liées à des projets européens 261,00 à 1 044,00 6 ≤ h ≤ 24 SRIT C2 PRP C2 valorisation argent

Accompagnement des étudiants à besoins particuliers (EBPP : ESH ; ESHN ; EAT)   (Budget ORE) 12HTD et de 6 à 30  HTD 

supplémentaires selon les effectifs suivis

Référent EBPP avec le suivi de 2 à 15 étudiants 522,00 12 14 ORE C2 PRP 7 308,00 €                 C2 valorisation argent

Enveloppe supplémentaire calculée par composante et par site selon le nombre d'étudiants suivis

+ 6 si nombre d'étudiants suivis compris entre 16 à 30

+ 12 si nombre d'étudiants suivis compris entre 31 et 45

+ 18 si nombre d'étudiants suivis supérieur à 45

261,00 6 29 ORE C2 PRP C2 valorisation argent

Direction des études de licence (Budget ORE) - Suivi des étudiants 

Suivi de 11 à 30 étudiants 1 044,00 24 ORE C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Suivi de  31 à 100  étudiants 1 305,00 30 ORE C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Suivi de plus de 100 étudiants 1 566,00 36 ORE C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Directeur des études LAK/LAS : jury ParcourSup supplémentaire
Promotion > 100 étudiants 522,00 12 4 ORE C2 PRP -  €                          C2 valorisation argent

Responsabilités de formation pour une année

Responsable de DU disciplinaire 522,00 12 25 C2 PRP                13 050,00 € 

        270 048,00 € 

Fonctions statutaires (art. 7 du décret 84-431) - Groupe 3
Différence

Fonctions fixes mensuelles - Groupe 2 300 279,63

Fonctions sur résultats pour le paiement en fin d'année de la C2 ou PRP - Groupe 1 278 155,09

Modifications précisées gras + rouge 

Les missions des directeurs d'UFR, de service, de laboratoire sont définis dans les statuts par le CA d'établissement

Les totaux globaux sont susceptibles d'être valoriser selon l'évolution du taux horaire des heures complémentaires

Nombre indicatif sur la base prévisionnelle de l'année 2023-2024 à corriger selon prévisionnel de l'année 2024-2025

C2 G1

Activités pédagogiques  

Volet 3 Responsabilité de 

formation

Mission temporaire 

Activités pédagogiques 

Volet 2 

Accompagnement et 

encadrement 

(international)

C2  G1

Mission temporaire 

Activités pédagogiques 

Volet 2 

Accompagnement et 

encadrement FC et 

Alternance

C2 G1

C2 valorisation argent

Totaux globaux des montants réglés 2024/2025

Totaux globaux des montants réglés 2023/2024

Mission temporaire 

Activités Pédagogiques 

Volet 2 

Accompagnement et 

encadrement loi ORE

C2 G1

Totaux globaux

-22 124,54

Mission temporaire 

Activités pédagogiques 

Volet 1 trasformations  

pédagogiques - projets

C2 G1


