CARTOGRAPHIE REH 2026/2027

Nombre d'EC/E

. . Nombre d'heures . Pour les enseignants- | Pour les enseignants | COOT ANNUEL GLOBAL
F Catégories Fonction Montant L L concernés Budget ,
votées pour I'année e . chercheurs du 2nd degré REH
a titre indicatif
Finalisation de la nouvelle offre de formation pour la rentrée 2027 261,00 6 60 Central REH REH 18 270,00 €
Responsabilités de formation pour une année en Activités | (*responsabilités pédagogiques pour une année de diplome en
formation initiale)
Année de DEUST - e-DAEU - Licence effectif < 150 - Master effectif < 20 522,00 12 83 Central REH REH 43 326,00 €
Année de CAPA - Master avec effectif > 21 652,50 15 16 Central REH REH 10 440,00 €
Année de BUT 2 ou 3 913,50 21 2 Central REH REH 1827,00 €
Année de DAEU B - Licence Pro - Licence effectif > 149 - Portail de mentions - BUT 1 1 044,00 24 16 Central REH REH 16 704,00 €
Année de DAEU A - Pré CAPA -CEJ 1 566,00 36 2 Central REH REH 3132,00€
Responsabilités de formation pour une année Activités I* et Il (responsabilités d'apprentissage pour une année de diplome). La
prime se répartit entre les responsables pédagogiques (voir nomenclature activités | précisée ci-dessus)
Avec 1 ou 2 apprentis pour les deux premiéres années de lancement** 1044,00 24 15 SFCA/RP REH REH 15 660,00 €
Pour les formations de 3 a 10 apprentis 1044,00 24 21 SFCA/RP REH REH 27 405,00 €
Pour les formations de 11 a 25 apprentis 1 566,00 36 12 SFCA/RP REH REH 18 792,00 €
Pour les formations d partir de 26 apprentis 2 088,00 48 12 SFCA/RP REH REH 25 056,00 €
Coordination EUR (école universitaire de recherche) 1740,00 40 1 Central REH REH 1740,00 €
Directeur des études de Sup EnR 1566,00 36 1 Central REH REH 1 566,00 €
Référent TEDS 261,00 6 7 Central (COMP) REH REH 1827,00 €
Coordination des parcours MEEF/M2E 1392,00 32 1 INSPE REH REH 1392,00 €
Co-responsable d’une unité de formation de I'[NSPE 696,00 16 2 INSPE REH REH 1392,00 €
Responsable langues européennes 1 044,00 24 1 RP REH REH
Responsable langues orientales 1 044,00 24 1 RP REH REH
Responsable de certification (PIX, Delf/Dalf, TCF, TEQ) 522,00 12 3 RP REH REH
Activité de coordination de projet scientifique sur enveloppe dédiée
L el - . . . . . . N Intégré au projet
Animation, Responsabilité scientifique et coordination de projets de recherche en réseau (national, européen ou international) 1 305,00 a2 175,00 30 ou sur Préciput REH REH -
encadremeht,c?ordination o Pilotage de projets d’établissements ou s’inscrivant dans |a stratégie de 'UPVD :
ou valorisation de la REH Categorie 1 (notamment Inter/transdisciplinarité, Science et Société, Transfrontalier) 870,00 a 2 175,00 20 Sur Préciput REH REH -
recherche
Activité d'observation 80 CNRS REH REH -
Missions composantes sur enveloppe dédiée
Total enveloppes 1 composantes (Cumul de I'ensemble des bonus effectif des composantes) 9 396,00 216 1 Central REH REH 9396,00 €
Total enveloppes 2 composantes (Cumul de I'ensemble des bonus alternance des composantes) 13 398,00 308 1 FCA/et autre CFA/R REH REH 13 398,00 €
Coordination des EDT 522,00 12 Env composante REH REH - €
Coordination des stages 522,00 12 Env composante REH REH - €
Activités pédagogiques
Volet 3 REH Catégorie 1  [Référent qualité 1 044,00 24 Env composante REH REH - £
Mission composante
Référent vie étudiante 522,00 12 Env composante REH REH - €
Référent hygiéne et sécurité 522,00 12 Env composante REH REH - £




Nombre d'EC/E

P . Nombre d'heures ) Pour les enseignants- | Pour les enseignants | COOT ANNUEL GLOBAL
F Catégories Fonction Montant , \ , concernés Budget ,
votées pour I'année e . chercheurs du 2nd degré REH
a titre indicatif
Compléments d'activités | et Il 261,00 6 Env composante REH REH - £
Mission Sup EnR 870,00 20 4 Central REH REH 3 480,00 €
totaux globaux 214 803,00 €
RP : Ressources propres
Composante Enveloppe en HTD
AE La valorisation des missions du volet 3 est totalement modulable avec un plancher minimum de 6 HETD par EC ou enseignant. Les responsabilités de formation comprennent les missions de coordination assurées par le responsable de
formation (cursus complet) et des missions plus ponctuelles a prendre en charge par année et susceptibles d'étre déléguées a d'autres membres de |'équipe pédagogique. Pour chaque dipldme, le Directeur de composante précise la liste des
192 bénéficiaires et le montant des primes pour I'ensemble des années du cursus de formation, dont celles du responsable de formation.
IFCT
LSH
SEE A I'exception de Sup EnR (exigence école d'ingénieur), I'enveloppe composante dépend de I'effectif étudiant de la composante et du nombre d'apprentis et
SJE du nombre des EBPP. De fagon précise, le bonus composante est le multiple de 12 le plus proche du nombre obtenu en cumulant le bonus effectif , le bonus
apprentis et le bonus EBPP.
STAPS
SUP ENR
Total
Différence
Totaux globaux des montants réglés 2023/2024 296 235,00 217500
Totaux globaux des montants réglés 2024/2025 298 410,00 ’




