CARTOGRAPHIE C2 2024/2025

Nombre d'heures

Nombre d'EC/E

Pour les enseignants-

Pour les enseignants

CcOOT ANNUEL GLOBAL

F Catégories Fonction Montant votées pour I'année . (h:onc.ern.es ; Budget chercheurs du 2nd degré @ OBSERVATIONS
par personne a titre indicatif
Vice-Président-e au conseil d'administration en charge de I'allocation des moyens et du patrimoine durable 8 352,00 192 1 Central C2 8352,00 € |C2 / Décharge
Vice-Président-e Formation 8 352,00 192 1 Central Cc2 8352,00 € |C2 / Décharge
Vice-Président-e Recherche élu-e 8 352,00 192 1 Central Cc2 8352,00 € |C2 / Décharge
Vice-Président-e Recherche nommé-e 8 352,00 192 1 Central C2 8352,00 € |C2 / Décharge
Vice-Président-e délégué-e 4176,00 96 7 Central Cc2 - 29 232,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice d'UFR ou d'institut (plus de 1700 étudiants en dipldmes nationaux sur I'année N)
(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie a un ou deux 6 525,00 150 1 Central c2 - 6 525,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
directeurs adjoints au plus)
. . . Directeur-trice d'UFR ou d'institut (de 1000 a 1699 étudiants en diplomes nationaux sur I'année N)
Fonctions de direction C2G3 . A g o . a o B S . . .

(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie a un ou deux 5 655,00 130 8 Central Cc2 - 16 965,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
directeurs adjoints au plus)
Directeur-trice d'UFR ou d'institut (entre 500 et 999 étudiants en dipldmes nationaux sur I'année N)
(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie a un ou deux 4 785,00 110 2 Central c2 - 9 570,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
directeurs adjoints au plus)
Directeur-trice d'UFR ou d'institut (moins de 150 étudiants en dipldmes nationaux sur I'année N)
(Le directeur de composante peut décider d'allouer une quotité maximale de 30% de sa C2/PCA, répartie a un ou deux 2175,00 50 1 Central Cc2 - 2 175,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
directeurs adjoints au plus)
Directeur-trice adjoint de I'lUT 2 784,00 64 1 Central Cc2 - 2 784,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice Sup'EnR 2 784,00 64 1 Central Cc2 - 2 784,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice d'antenne 2 784,00 64 4 Central Cc2 PCA 11 136,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur de plei ice de laboratoi ffectif EC/C érieur a 50 et de co-direction, la pri t étl tagé
- irecteur de plein exerjmce e laboratoire (effectif EC/C supérieur a 50 et en cas de co-direction, la prime peut étre partagée 2175,00 50 5 — @ ) 6 525,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
a hauteur de 40% maximum)
Directeur de plei ice de laboratoi ffectif EC/C entre 20 et 50 inclus et de co-direction, la pri t étl

irec e’ur‘ e plein exercice de a. oratoire (effectif EC/C entre 20 e inclus et en cas de co-direction, la prime peut étre 1740,00 20 3 — o ) 8700,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
partagée a hauteur de 40% maximum)
Direct de plei ice de laboratoi ffectif EC/C < 20 incl ble UPVD d'équi ttachée a UMR

trec t?ur ep elnle.xerm‘ce B EfREElR Eee R E < ADITENE) @UCAaTEEL cquipe rattachee a une 870,00 20 6 Central Cc2 - 5220,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
(effectif EC/C supérieur a 10)
Direct de plei ice de laboratoi ffectif EC/C < 20 incl ble UPVD d'équi ttachée a UMR

rec t?ur 3P e EC BEeE e (e e <A ) e (Eper s cquipe rattachee a une 652,50 15 2 Central Cc2 - 1 305,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
(effectif EC/C <10)
Directeur d'une fédération de recherche 1 305,00 30 1 Central Cc2 - 1 305,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice d'Ecole Doctorale (en cas de directeur adjoint prime partagée a hauteur de 20% maximum) 2 784,00 64 2 Central Cc2 - 5 568,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice du Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) 2 175,00 50 1 Central Cc2 PCA 2 175,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice du service PEPITE 2 784,00 64 1 RP C2 - 2784,00 €

Responsabilité G2 Directeur-trice du Service de Formation Continue et de I'Alternance (SFCA) 8 352,00 192 1 Central c2 PCA 8 352,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
supérieure

Chef-fe de département IUT 3132,00 72 8 Central c2 PCA 25 056,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Chargé-e de missi esd ésident (ESHN, ESH, Arts et Cultures, Coordination Voltaire et fi honie, Cult . . .

.arg.e'e © m|55|0n' aupres aUipres! erj ( ) 'r's € u, u.res. RN VLIS GEUER AL, WS 1305,00 30 8 Central c2 PCA 10 440,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
scientifique, Fondation, Etudes de santé, conseils et suivis des réalisations EnR)
Réf"érfent'—.e (déontologie, intégrité scientifique, lanceur d'alerte, Egalité Homme Femme, Science ouverte , laicité Racisme et 652,50 15 6 Central 2 PCA 3915,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Antisémitisme)
Responsable du domaine agricole 783,00 18 1 Central Cc2 PCA 783,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Responsable du repaire des sciences 783,00 18 1 Central Cc2 - 783,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Responsable des plateformes multi laboratoires 783,00 18 2 Central Cc2 PCA 1 566,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Directeur-trice académique du CUEF 1 566,00 36 1 RP Cc2 PCA 1 566,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Responsable de département ou de section (hors IUT)
Un effectif d'au moins 10 titulaires et un effectif étudiant d'au moins 150 personnes. 1 566,00 36 16 Central c2 PRP 25 056,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge
Dans tous les autres cas 1 044,00 24 5 Central Cc2 PRP 5 220,00 € |possibilité de la décharge ou mixte C2 / décharge




Nombre d'heures

Nombre d'EC/E

F Catégories Fonction Montant votées pour l'année concernés Budget Rotrflcslenscisiants| loules enselgnlants COUTIENNDELCEOBAL OBSERVATIONS
. chercheurs du 2nd degré c2
par personne a titre indicatif
Conception de modules d'enseignement sur enveloppe dédiée - Dialogue de performance
Projet d’innovation pédagogique 522,00 12 Central c2 PRP - € |C2 valorisation argent
Conception de module hybridé 522,00 12 Central c2 PRP - € |C2 valorisation argent
Engagement dans un processus d’hybridation d’une formation 870,00 20 Central c2 PRP - € |C2 valorisation argent
Mission temporaire Déploiement de I'approche par compétence sur enveloppe dédiée - Dialogue de performance
Activités pédagogiques 61
Volet 1 transformations Référent composante pour le déploiement de I'APC 130,50 3 Central Cc2 PRP - € |C2 valorisation argent
pédagogiques - projets )
Déploiement APC pour une formation 261,00 6 Central c2 PRP - € |C2 valorisation argent
Déploiement d'un bloc de compétence en licence pro et en master 261,00 6 Central Cc2 PRP - € |C2 valorisation argent
Déploiement d'un bloc de compétence en licence 391,50 9 Central c2 PRP - € |C2 valorisation argent
Innovation et transformation pédagogique sur projet financé
Missions de coordination ou de contribution liées au pilotage ou a la transformation de I'offre de formation 261,00 a 5 568,00 6<h<128 Intégré au projet Cc2 PRP - C2 valorisation argent
VAE
Mission temporaire | ] .
Activités pédagogiques Membre de jury permanent VAE (1htd/candidat) 43,50 1 4 SFCA Cc2 PRP 174,00 € [C2 valorisation argent
Lol C2G1 Rapporteur d'expertise d'un dossier VAE (2htd/candidat) 87,00 2 82 SFCA Cc2 PRP 7 134,00 € |C2 valorisation argent
Accompagnement et
encadrementifCet Ouverture d'une formation a I'alternance
Alternance
Ouverture d'une formation a l'alternance (1ére année) 1 305,00 30 1 SFCA c2 PRP 1 305,00 € |C2 valorisation argent
Correspondant International : Gestion des mobilités
Mission temporaire 6 a 24 HTD selon le nombre de dossiers traités pour la gestion des mobilités
Ac“"'tei/pfdta?g'q“es De 3 3 10 dossiers 261,00 6 SRIT @ PPR - €]c2 valorisation argent
ole
C2 G1
Accompagnement et De 11 a 20 dossiers 522,00 12 SRIT c2 PPR - € |C2 valorisation argent
encadrement
(International) De 21 a 30 dossiers 783,00 18 SRIT C2 PPR - € |C2 valorisation argent
Plus de 31 dossiers 1 044,00 24 SRIT c2 PPR - € |C2 valorisation argent
Accompagnement des étudiants a besoins particuliers (EBPP : ESH ; ESHN ; EAT) 12HTD et de 6 a 30 HTD supplémentaires
selon les effectifs suivis
Référent EBPP avec le suivi de 2 a 10 étudiants 522,00 12 14 ORE Cc2 PRP 7 308,00 € |C2 valorisation argent
Mission temporaire
Activités Pédagogiques Enveloppe supplémentaire calculée par composante et par site selon le nombre d'étudiants suivis : 6HTD pour 10 étudiants
Volet 2 C2G1 suivis supplémentaires (+6 si nombre d'étudiants suivis compris entre 11 et 20, +12 si nombre d'étudiants suivis compris 261,00 6 29 ORE Cc2 PRP 7 569,00 € |C2 valorisation argent
Accompagnement et entre 21 et 30, +18 si nombre d'étudiants suivis compris entre 31 et 40,....)
e e e D Direction des études de licence - Suivi des étudiants
De 11 a 30 étudiants 261,00 6 ORE C2 PRP - € |C2 valorisation argent
De 21 a2 100 étudiants 522,00 12 ORE Cc2 PRP - € |C2valorisation argent
Plus de 100 étudiants 783,00 18 ORE C2 PRP - € |C2 valorisation argent
Activité d’animation de projet scientifique sur enveloppe dédiée
. . el - . . . . . . Intégré au projet .
Mission temporaire Responsabilité scientifique et coordination de projets de recherche en réseau (national, européen ou international) 1 305,00 30 , . c2 - - € |C2 valorisation argent
T o m (s B ou sur Préciput
Activités liées a la C2G1
recherche Volet 2 Pilotage de projets d’établissements ou s’inscrivant dans la stratégie de 'UPVD :
(notamment Inter/transdisciplinarité, Science et Société, Transfrontalier) 870,00 20 Sur Préciput Cc2 - - € |C2 valorisation argent
totaux globaux 254 388,00 €




CARTOGRAPHIE REH 2024/2025

L. . Montant No’mbre d‘heure? W d‘I:ZC/E Pour les enseignants- | Pour les enseignants coUT ANNUEL GLOBAL
F Catégories Fonction L, votées pour I'année concernés Budget ,
valorisé . chercheurs du 2nd degré REH
par personne a titre indicatif
L, . Correspondant International
Activités pédagogiques C2 REH G1
Volet 2 Accompagnement Suivi des relations internationales 522,00 12 19 Central REH REH 9918
et encadrement o ol e ot o i G

Uit el el B irection des études de licence (loi )
Directeur des études | 783,00 18 20 ORE REH REH 15660,00
Autoévaluation HCERES
Valorisation complémentaire au responsable d'une mention pour I'autoévaluation HCERES | 130,50 3 60 Central REH REH 7 830,00
Responsabilités de formation pour une année en Activités | (*responsabilités pédagogiques pour une année de diplome en
formation initiale)
Année de DEUST - e-DAEU - Licence effectif < 150 - Master effectif < 20 522,00 12 83 Central REH REH 43326
Année de CAPA - Master avec effectif > 21 652,50 15 16 Central REH REH 10440
Année de BUT 2 ou 3 913,50 21 2 Central REH REH 1827
Année de DAEU B - Licence Pro - Licence effectif > 149 - Portail de mentions - BUT 1 1 044,00 24 16 Central REH REH 16704
Année de DAEU A - Pré CAPA -CEJ 1566,00 36 2 Central REH REH 3132
Responsabilités de formation pour une année Activités I* et Il (responsabilités d'apprentissage pour une année de diplome).
Le volant maximum de prime précisé ci-dessous par tranche de nombre d'apprentis, se répartit entre les responsables
pédagogiques (voir nomenclature activités | précisée ci-dessus) et le ou les responsables d'apprentissage (Dans le cas de
plusieurs parcours, la prime apprentissage se répartit au prorata du nombre d'apprentis par parcours)
Avec 1 ou 2 apprentis pour les deux premiéres années de lancement** 1 305,00 30 15 SFCA/RP REH REH 19575
De 3 a 7 apprentis** 2 088,00 48 21 SFCA/RP REH REH 43848
De 8 a 15 apprentis** 2 610,00 60 12 SFCA/RP REH REH 31320

Activités pédagogiques

Volet3 Responsabilit¢ | REH Catégoriel |pe 16 3 29 apprentis** 3 132,00 72 12 SFCA/RP REH REH 37584
de formation

plus de 30 apprentis** 3 654,00 84 3 SFCA/RP REH REH 10962
Autres CFA (sur les mémes bases de prise en charge Fl ou FA) 11 353,50 261 1 RP REH REH 11353,5
**Supplément de 4 HETD pour les années de BUT avec stage en Fl 174,00 4 10 Central REH REH 1740
Coordination EUR (école universitaire de recherche) 1740,00 40 1 Central REH REH 1740
Responsable de DU disciplinaire 522,00 12 25 RP REH REH 13050
Directeur des études de Sup EnR 1 566,00 36 1 Central REH REH 1566
Référent TEDS 261,00 6 7 Central (COMP) REH REH 1827
Coordination des parcours MEEF 1392,00 32 1 INSPE REH REH 1392
Co-responsable d’une unité de formation de I'INSPE 696,00 16 2 INSPE REH REH 1392
Responsable langues européennes 1 044,00 24 1 RP c2 PRP 1 044,00




Nombre d'heures

Nombre d'EC/E

L. . Montant . , . . Pour les enseignants- | Pour les enseignants | COOT ANNUEL GLOBAL
F Catégories Fonction ., votées pour I'année concernés Budget .
valorisé e . chercheurs du 2nd degré REH
par personne a titre indicatif
Responsable langues orientales 1 044,00 24 1 RP C2 PRP 1 044,00
Responsable de certification (PIX, Delf/Dalf, TCF, TEQ) 522,00 12 3 RP c2 PRP 1 566,00
Missions composantes sur enveloppe dédiée
Total enveloppes 1 composantes (Cumul de I'ensemble des bonus effectif des composantes) 9 396,00 216 1 Central REH REH 9396
Total enveloppes 2 composantes (Cumul de I'ensemble des bonus alternance des composantes) 13 398,00 308 1 SFCA/RP REH REH 13398
Coordination des EDT 522,00 12 Env composante REH REH 0
Coordination des stages 522,00 12 Env composante REH REH 0
Activités pédagogiques
Volet 3 REH Catégorie 1  |Référent qualité 1 044,00 24 Env composante REH REH 0
Mission composante

Référent vie étudiante 522,00 12 Env composante REH REH 0
Référent hygiéne et sécurité 522,00 12 Env composante REH REH 0
Compléments d'activités | et Il 261,00 6 Env composante REH REH 0
Mission Sup EnR 870,00 20 4 Central REH REH 3480

totaux globaux

316 114,50 €

Nombre indicatif sur la base prévisionnelle de I'année 2023-2024 a
corriger selon prévisionnel de I'année 2024-2025

Composante Enveloppe en HTD
IAE 9% La valorisation des missions du volet 3 est totalement modulable avec un plancher minimum de 6 HETD par EC ou enseignant. Les responsabilités de formation comprennent les missions de coordination assurées par le
responsable de formation (cursus complet) et des missions plus ponctuelles a prendre en charge par année et susceptibles d'étre déléguées a d'autres membres de I'équipe pédagogique. Pour chaque dipléme, le Directeur de
T 108 composante précise la liste des bénéficiaires et le montant des primes pour I'ensemble des années du cursus de formation, dont celles du responsable de formation.
IFCT 0
LSH 48
A l'exception de Sup EnR (exigence école d'ingénieur), I'enveloppe composante dépend de I'effectif étudiant de la composante et du nombre d'années de
SEE 60 . ‘o - )
formation ouvertes a l'alternance. De fagon précise, le bonus composante est le multiple de 12 le plus proche du nombre obtenu en cumulant le bonus
SJE 96 effectif et le bonus alternance.
STAPS 36 Bonus effectif : effectif SISE (au 15 janvier de I'année N-1) de la composante x 0,02
SUP ENR 80 . o . )
Bonus alternance : nombre d'années ouvertes a |'apprentissage x effectif moyen par an / 10
Total 524




