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Le Collége Doctoral LR vient en soutien de 5 écoles doctorales de I’Académie de Montpellier pour
favoriser l'insertion professionnelle des doctorants et valoriser le diplome du doctorat. |l
s’adresse aux 1 100 doctorants des établissements suivants : 'TUMPV, 'lUPVD, Nimes Université
et I'IMT Alés. Le College collabore avec le College Doctoral de I’'UM et I'Ecole des Docteurs de
Toulouse pour I'organisation de manifestation ou la mutualisation de certaines formations.

Les missions du College Doctoral Languedoc-Roussillon (CDLR) :

- Etre un lieu de mutualisation pour les Ecoles Doctorales, qui propose aux doctorants des
formations transversales et des enseignements a distance, évitant ainsi les redondances et aux
Ecoles de cibler leurs actions et leurs moyens sur leur spécificité thématique.

- Proposer des formations et organiser des actions carrieres et emploi permettant de faire
travailler ensemble les doctorants de disciplines diverses et leur faire prendre conscience des
compétences, communes et originales, qu’ils acquierent pendant la these.

- Participer a valoriser le diplome du doctorat, d’'une part aupres des institutions, d’autre part
aupres des entreprises et des collectivités territoriales.

En 2024, le CDLR maintient et pérennise ses actions :

> renouvellement des aides a la mobilité qui favorisent le départ des doctorants pour des
mobilités sortantes, dans le cadre de communication lors de congres, d’expérimentation ou
d’entretien.

> refonte de I'action « Qu’est-ce-que t’as dans la these », qui devient « Du labo a la radio », avec
une chronique hebdomadaire d’'un doctorant dans la matinale de Radio Campus Montpellier
durant toute la saison radiophonique (de novembre 24 3 juin 25).

Nous maintenons les formations qui peuvent se dérouler a distance pour :

> permettre I'accés a nos actions a 'ensemble des doctorants du périmetre,

> prendre en compte le maillage territorial de notre périmetre,

> faire se rencontrer et échanger des doctorants de toutes disciplines.

Nous répondons a certains besoins de nos doctorants en développant de nouvelles formations
au catalogue (IA génératives, lire pour publier...).

Nous continuons a renforcer les liens avec le Colléege Doctoral de I'Université de Montpellier
mutualiser des formations et / ou organiser des manifestations ouvertes a I'ensemble des
doctorants de nos périmetres.

Nous proposons des documents communs permettant une égalité de traitement entre les
doctorants des différentes ED (guide des CSI).

Nous avons entamé la réflexion autour des rapports HCERES des ED, édité de textes communs
pour la présentation du Collége et proposé les éléments de preuve pour nos actions.
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- Catalogue de formations transversales — tout au long de I'année (24/25) : 41 formations
réalisées - 34 formations a distance & 7 en présentiel - pour un total de 349 heures de formations,
381 doctorants participants et un taux de satisfaction de 89%.

- Pauses Doc’ — tout au long de I’année (24/25) : 10 sessions - pour un total de 21 heures de
formation - 101 participants et un taux de satisfaction : 90% (trés satisfait & satisfait)

- Ma Thése en 180 secondes : 20 doctorants ont été formés et ont participé a la finale régionale
2024 qui s’est tenue le 11 mars a 'ENSCM, en présence de pres de 350 personnes et une centaine
d’internaute. Robin Carron (UMPV) et Rakine MOUHOUBI (ENSCM) ont participé a la demi-finale
nationale du concours mais n’ont pas été sélectionnés parmi les 16 finalistes.

- Prix des lycées « Ma thése en 180 secondes » : 38 enseignants de 22 lycées en région ont pris
part a cette action. 60 classes, soit 1569 lycéens, ont voté pour élire leur candidat préféré, Robin
Carron. La remise du Prix des lycées s’est déroulée lors de la finale MT180, le 28 mars 2025 au
Centre Rabelais.

- Concours « 3 minute thesis » : 6 doctorants ont présenté leurs travaux de these vulgarisés en
anglais, suite a 5 demi-journées de formation, lors de la finale régionale Coimbra, qui s’est
déroulée le 20 mars au site Saint Charles a Montpellier.

- Du labo a la radio : suite a la refonte de I’action, 17 doctorants des Colléges LR et de 'lUM, ont
participé a 2 journées de préparation. Pendant la saison radiophonique, chaque doctorant est
passé 2 fois sur les ondes, soit 28 chroniques de doctorant lors des matinales de Radio Campus
Montpellier. Les podcasts sont disponibles en ligne.

- Flash Project : le 27 septembre, dans les locaux de UPVD Incube a Perpignan, 20 doctorants et
19 ingénieurs et de I'école SupEnR ont travaillé en équipe autour des problématiques portées
par les start-ups « Verreo » et « Water Ecosystem ». Les 8 équipes ont pitché leur projet en fin
de journée avant la remise des Prix. Plus d’informations sur les projets

- Créathlon : journée d’émulation autour de l'innovation et I'entrepreneuriat, ou doctorants,
étudiants en licence et lycéens, proposent a I'issue d’une journée de travail un projet collectif
présenté devant un jury. L'événement s’est déroulé le 29 novembre a UNimes.

- PhD innovation week : porté par le CDUM cet évenement a eu lieu du 02 au 05 décembre sur
le site Boutonnet. 23 doctorants des Colleges LR et de I’'lUM ont participé a cette action.

- Journées du Collége Doctoral LR: le CDLR présente ses actions et missions aux nouveaux
entrants des Ecoles Doctorales : ED 58 et 60 (UMPV) : 04 novembre — 70 participants, ED 305 et
544 (UPVD) : 04 au 07 novembre — 40 participants, ED 583 (UNimes) : 10 décembre — 15
participants.

- Programme d’aide a la mobilité des doctorants : il permet d’accompagner financiérement les
doctorants souhaitant réaliser une mobilité sortante dans le cadre de la préparation du doctorat
le 1ler décembre 2023 et le 1 octobre 2024. Sur les 18 dossiers recus, 12 doctorants ont été
soutenus suite aux délibérations de la commission (8 mobilités courtes et 4 mobilités longues).

- Prix de thése 2023 : pour cette troisieme édition, 2 doctorants ayant soutenu en 2023, ont été
distingués, au regard de 'originalité, de la qualité scientifique et de la portée socio-économique
de leurs travaux. 32 candidatures ont été recues et étudiées (24 SHS et 8 S&T). Les lauréats 2023
sont :

> Jean VIVIER — SHS — ED58 — remise du Prix le 13 juin (RDD UMPV)

> Manon BLIN — S&T — ED305 — remise du Prix le 14 juin 2024 (RDD UPVD)



https://college-doctoral.fr/2024/11/07/du-labo-a-la-radio-retrouvez-les-doctorants-sur-les-ondes-de-radio-campus-montpellier/
https://college-doctoral.fr/2024/09/30/retour-sur-le-flash-project-2024-une-journee-dinnovation-collaborative/
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Les Poles Etudiant pour I'Innovation, le Transfert et I'Entrepreneuriat (Pépite) ont été créés en
2014 par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche. Ces pdles sont implantés
dans toutes les académies de France dont celle de Montpellier avec le pble Pépite LR basé a
Montpellier et avec une antenne a Perpignan.

Pépite LR s’adresse a tous les étudiants de I’Occitanie Est. Ses deux missions sont de sensibiliser
a I'Esprit d’Entreprendre et d’accompagner les étudiants dans leur projet entrepreneurial grace
a la délivrance du Statut National Etudiant-Entrepreneur.

La sensibilisation des étudiants a I’Esprit d’Entreprendre est réalisée via des dispositifs
pédagogiques (modules, événements...). Pépite LR accompagne les établissements dans leur
mise en ceuvre.

L'accompagnement des Etudiants-Entrepreneurs est structuré autour de 3 dispositifs dédiés : le
Statut National FEtudiant-Entrepreneur (SNEE), le Dipléme d’Etablissement Etudiant-
Entrepreneur (D2E) et le concours du Prix Pépite organisés par I'ensemble des pdles Pépite et
réservés aux Etudiants-Entrepreneurs et alumni du dispositif.

Ces actions sont encadrées par le label Qualité Pépite France développées avec les Référents
Entrepreneuriat & Innovation et les acteurs partenaires de I'écosystéme entrepreneurial.

Conformément a I’Appel a Projets du MESRI (2022-24) et aux deux missions de Pépite LR, le pble
s’est donné pour objectifs stratégiques et opérationnels de :

o Déployer la sensibilisation généralisée au sein des établissements (tout niveau de
formation, de L1 au Doctorat)

o D’accompagner les établissements dans la mise en ceuvre des dispositifs
pédagogiques de I'Esprit d’Entreprendre (modules, challenges ....)

o Concevoir et animer les formations de formateurs associées aux dispositifs

o Accompagner les Etudiants-Entrepreneurs conformément au Label Qualité Pépite
France

o Déployer le processus de suivi qualité de la sélection et de 'accompagnement des
Etudiants-Entrepreneurs

o Développer les séminaires dédiés aux Etudiants-Entrepreneurs

Le Label Qualité de Pépite France a été a nouveau délivré au pole Pépite LR en 2024. Le prochain
audit aura lieu en février 2026. Par ailleurs, les prochains objectifs stratégiques seront définis via
la feuille de route 2025-27 du MESR.
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BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2024

En cohérence avec les objectifs mentionnés ci-dessus, les indicateurs de suivi de I’action en 2024
sont les suivants :

e RH:
8 ETP (hors direction)
1 CDD non renouvelé dans le cadre de I'arrét du programme Starter (juillet 2024)

Sensibilisation

e Dispositifs pédagogiques de Pépite LR (Module 1 et/ou Créathlon et/ou Module 2)
présents dans les 4 universités

e Roéle actif dans la dynamique nationale au sein du groupe de travail Sensibilisation :
poursuite des échanges permettant notamment d’étoffer I'offre de sensibilisation

Accompagnement

e 8 Comités d’Engagement pour auditionner les candidats au Statut Etudiant-Entrepreneur
(7 pour le SNEE et 1 pour le D2E) avec 60 jurés mobilisés

e 255 Etudiants-Entrepreneurs (40% de femmes) dont 22 inscrits au D2E

e 200 h d’ateliers et de séminaires proposés

e 35 tuteurs accompagnent les étudiants du D2E

e 32 candidatures au Prix Pépite et 6 lauréats régionaux

Les ressources financieres dévolues a I'action en 2024 :
Budget au titre de 2024 : 424 887 €

Dépenses % Recettes %
Masse salariale 80% MESR 49%
Région 32%
Fonctionnement 19% Etablissements membres 10%
BPI France 4%
Investissement 1% Nimes Métropole 2%
Montpellier Méd. Métropdle 2%
Banque Populaire du Sud 1%
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Le Centre de Soins Universitaire de Montpellier (CSU) est un service inter-établissements, porté
par I'Université de Montpellier, qui permet a toutes les étudiantes et a tous les étudiants d’avoir
acces a une offre de soins de premiers recours. Il propose des consultations sans avance de frais
(tiers payant intégral) avec une équipe de professionnelles et de professionnels : médecins
généralistes pratiquant la gynécologie, psychologues cliniciens, psychiatre, kinésithérapeute. Les
médecins généralistes du CSU pratiquent également I'Interruption Volontaire de Grossesse (IVG)
médicamenteuse. Il renseigne également les étudiantes et les étudiants sur les dispositifs
améliorant |'acces a la prévention et aux soins en France.

L'année 2024 a été marqué par le renouvellement du soutien de I’Agence Régionale de Santé
(ARS) Occitanie pour 5 ans afin de pérenniser le soutien psychiatrique et psychologique sous une
autre forme qu’un bureau d'aide psychologique universitaire (BAPU) pour répondre a la
demande croissante. En effet, nous avons constaté avec I’ARS que la gestion d’'un BAPU par un
établissement sanitaire n'était pas possible.

Aussi, le CSU continue de bénéficier d’'une convention de partenariat conclue entre I’'Université
de Montpellier et le CHU de Montpellier au titre de la mise en place d’'une consultation de
psychiatrie au CSU, depuis février 2021.

Ainsi, les subventions obtenues ont permis de poursuivre I'accompagnement psychologique des
étudiantes et des étudiants, notamment, par le financement de deux (2) ETP de psychologues
cliniciens et par le recrutement d’un étudiant chargé d’accompagner ses pairs dans les
démarches d’acces a la santé.

L'objectif, désormais, est de poursuivre le renfort en psychiatrie, en lien avec le CHU de
Montpellier.

Au 31/12/2024, le CSU est composé comme suit :

- 3 psychologues cliniciens (2 ETP)

- 1 psychiatre (le CSU bénéficie d’une convention de partenariat entre I'Université de
Montpellier et le CHU de Montpellier au titre de la mise en place d’'une consultation de
psychiatrie au CSU de I'UM, depuis février 2021, soit 0,5 ETP)

- 4 médecins généralistes (1,6 ETP)

- 1 masseur-kinésithérapeute (0,4 ETP)

- 2 assistantes médico-administratifs (1,5 ETP)

- 1 chargé d’accompagnement étudiant (144h)

- 1 responsable administratif (1 ETP)

- 1 chargée d’administration (1 ETP)
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Il est a noter que grace a l'augmentation du colt des consultations, I'équipe médical et
paramédical du CSU a pu étre renforcée sur les fonds propres de I'lUM, notamment par le
recrutement d’un médecin généraliste (0,5 ETP) supplémentaire et par I'augmentation de la
quotité du kinésithérapeute (+ 0,2 ETP) répondant ainsi a un besoin toujours plus croissant en
consultations. Aussi, pour rappel, le poste de chargé d’administration a été octroyé au CSU sur
fonds propres de I'UM dans un objectif d’améliorer la prise en charge de la patientéle
(participation a des temps forts universitaires et a des rendez-vous organisés par I’ARS Occitanie,
par le CHU ou encore la CPAM de |'Hérault, développement de réseaux pour améliorer
I’'accompagnement psychologique de la patientele, réalisation d’'une enquéte de satisfaction
dématérialisée dans un soucis d’amélioration continue, rédaction de fiches pratiques ciblés au
public étudiant pour avoir un médecin traitant, demander sa CSS le cas échéant, ou encore
orienter vers des spécialités du territoire qui pratique le tiers payant, voire le tiers-payant intégral
dans une logique de continuité avec les soins dispensés au CSU, etc.). Enfin, la Région Occitanie,
dans le cadre d’un appel a projets, nous a permis de recruter un emploi étudiant chargé
d’accompagner ses pairs dans les démarches d’acces a la santé.

Le graphique ci-dessous présente I'évolution du nombre de consultations au sein du CSU depuis
2016.

En 2024, le nombre de consultations médicale n’a cessé d’augmenter passant de 2 927 en 2023
a 3 055 en 2024, prouvant un besoin toujours aussi important méme aprés la sortie de la crise
COVID. Dans la mesure ol le nombre de consultations de kinésithérapie reste quasiment stable
(278 consultations en 2023 contre 345 en 2022 ; cette différence est due a la vacance de poste
de kinésithérapeute durant le mois d’octobre 2023), la diminution constatée s’explique par le fait
gue 2 des 3 psychologues étaient en formation durant plusieurs semaines. En effet, dans un souci
de formation continue pour mieux prendre en charge les patientes et les patients, sur fonds

Evolution du nombre de consultations programmées au CSU
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propres de I"'UM, ils ont suivi pour I'un, un dipldme universitaire de cyberpsychologie clinique et
psychopathologie contemporaine de [|’Université Paris Cité, et pour |'autre, un dipldme
interuniversitaire de victimologie et psychotrauma de I’Université Claude Bernard Lyon 1.

Concernant les consultations en psychiatrie, elles sont nettement en baisse ce qui s’explique par
le fait que le psychiatre, compte tenu de sa double situation professionnelle (CHU et CSU), a d{i
réaliser plus de garde au CHU sur ses jours de présence au CSU.

En ce qui concerne I'accompagnement administratif, grace au renfort permis notamment par le
soutien de la Région Occitanie, la patientele est désormais accompagnée dans ses démarches de
santé. Le secrétariat et un emploi étudiant sensibilisent systématiquement la patientéle n’ayant
pas de médecin traitant. En conséquence, 324 patients ont déclaré comme médecin traitant un
des médecins du CSU en 2024 contre 282 en 2023 (+15%).

De méme, le CSU a pu participer a plusieurs manifestations d’une part pour communiquer sur
son action aupres des étudiantes et des étudiants et d’autre part, pour accompagner la patientele
le nécessitant dans les démarches liées aux demandes de médecin traitant, a I'obtention de la
CSS le cas échéant, ou encore |'orientation vers des spécialités du territoire qui pratique le tiers
payant, voire le tiers-payant intégral dans une logique de continuité avec les soins dispensés au
CSu.
Voici une liste non exhaustive des manifestations auxquelles nous avons participé :
— ARS Occitanie : le 23/01/2024 pour le COPIL santé sexuelle/IVG
— CPAM de I'Hérault : le 07/10 pour Mes Tips Santé
— MSA et ARS Occitanie : 1e 10/09/2024 pour la Journée départementale de I’'Hérault autour
du suicide
— ARS Occitanie : le 29/01/2024 pour une réunion annuelle sur I'accompagnement du CSU
par I’ARS
— SCMPPS de I'UM : le 06/02/2024 pour une rencontre entre psychologues
— SCUIO-IP de 'UM: le 25/04/2024 pour une rencontre avec les psychologues de
I’éducation nationale pour une meilleure orientation des étudiants
— CPAM de I'Hérault : le 18/06/2024 pour une réunion annuelle sur 'accompagnement du
CSU par la CPAM
— Université de Montpellier — Paul Valéry: 17/09/2024 pour la journée d’accueil des
étudiants Don’t Panic.
— Université de Montpellier : les 18 et 19/09/2024 pour les Journées d’Accueil des
Nouveaux Etudiants

Enfin, dans un objectif d’amélioration continue, nous avons poursuivi la mise en place des
réunions de concertation pluriprofessionnelles bimensuelles permettant de discuter de
situations préoccupantes nécessitant une prise en charge partagée et prioritaire des patients au
sein du CSU. En 2024, les prises en charge de 62 patients ont été discutées au cours de 16
réunions de concertation.
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En conclusion, I'année 2024 s’est inscrite dans une dynamique de collaboration et de
concertation renforcées entre les différents acteurs de la santé, de I’éducation et de
I’'accompagnement des étudiants. Les nombreuses rencontres et initiatives, telles que les
Journées d’Accueil, les comités de pilotage et les réunions pluriprofessionnelles, ont non
seulement permis de traiter efficacement des problématiques complexes, mais également
d’améliorer les réponses collectives aux besoins des usagers. Cette approche concertée
représente un levier essentiel pour continuer a développer des actions innovantes et adaptées
aux enjeux de demain.
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L’ensemble des termes relatifs aux fonctions citées s’entendent aux genres féminin et masculin.

L'INSPE fédere les 4 universités de I’Académie (notamment 8 composantes de formation) et le
rectorat autour de la formation des futurs enseignants et CPE conformément a la convention
partenariale liant les quatre universités et le rectorat. Le bilan de ses actions résulte de la
mobilisation des 4 universités et du rectorat dans ce projet et celle de tous les formateurs
personnels des universités et du rectorat totalement mobilisés dans cette mission de la formation
des enseignants et CPE : 321 formateurs des université ou du rectorat réalisant au moins 48
heures d’enseignement par an (20 professeurs d’université, 76 maitres de conférence et 94
enseignants affectés dans une université et 131 enseignants affectés a titre principal a
I’éducation nationale) et 100 personnels administratifs. Deux personnels sont affectés a I'INSPE
: W. Issartel (chargée de la gestion administrative et du pilotage) et M. Taule (chargée
d’information et de statistiques). L'équipe de direction est constituée d’un directeur, 4 directrices
adjointes et 6 chargés de mission.

Conformément au dossier d’accréditation de I'INSPE validé par les conseils d’administration des
4 universités et par I'Etat, les missions de I'INSPE sont les suivantes :

La formation : I'INSPE est chargé, avec les quatre universités, des quatre mentions de master
MEEF (2250 étudiants en 2024), de leur conception a la diplomation des étudiants. Il doit pour
les fonctionnaires stagiaires élaborer leur parcours adapté a leur formation initiale en lien avec
le rectorat, ces fonctionnaires stagiaires étant inscrits en DIU « Formation initiale des
fonctionnaires stagiaires a mi-temps »

La recherche : L'INSPE, par I'intermédiaire de sa commission recherche, contribue activement a
la structuration de la recherche dans le champ de I'Enseignement, de I'Education et de la
Formation (EEF), ainsi qu’a son transfert vers les formations initiale et continue.
La_communication : L'INSPE assure la communication pour le compte des quatre universités
concernant les formations MEEF, notamment a travers la mise a disposition d’un site web aussi
complet que possible, la réalisation d’un livret de formation (principal vecteur de communication
de I'INSPE) ainsi que la production de livrets d’accompagnement des stages.

Partenariat : En complément des partenariats existants avec la MAIF, la MGEN, |la CASDEN et la
GMF, une collaboration s’est développée, notamment dans le domaine de la recherche, avec les
collégues de I'INSPE de I'académie de Toulouse.

Des axes fédérateurs de recherche ont été identifiés a I'échelle de la région académique, et de
nombreuses collaborations ont émergé a I'occasion des journées d’études co-organisées par les
deux INSPE de la région Occitanie et I'ENSFEA.

La Démarche Qualité développée au sein de I'INSPE repose sur plusieurs leviers : la rédaction de
textes de cadrage évolutifs et partagés par I'ensemble des acteurs, la conduite réguliere
d’enquétes aupres des étudiants et des formateurs, ainsi que 'organisation de conseils de
perfectionnement pour chacune des quatre mentions du master MEEF.
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L’année 2024/25 a été a la fois une année de bilan et de projection. Elle a permis d’évaluer I'offre
de formation mise en place en 2021, a la suite de la derniere réforme de la formation et du
recrutement des enseignants et des CPE. Parallelement, une réflexion a été engagée en vue de
I’élaboration d’une nouvelle offre de formation, en réponse aux annonces gouvernementales
concernant le déplacement du concours de recrutement du M2 vers la L3.

» Bilan de l'offre de formation: En vue d’alimenter les discussions des conseils de

perfectionnement des quatre mentions de master MEEF, réunis 18 et 19 mars 2025, un
bilan a été réalisé au niveau de chaque parcours complété par des enquétes menées
aupres des étudiants.
Les comptes rendus de ces conseils de perfectionnement ont mis en évidence les points
forts des formations (notamment ceux issus du travail en équipes plurielles réunissant
tous I'ensemble des acteurs de la formation) ainsi que les axes d’amélioration, en
particulier ceux liés a I"’évaluation par compétences, a I'ouverture a l'international et a
I'intégration développement de I'intelligence artificielle.

» Réflexion en lien avec la nouvelle offre de formation suite a la décision du
gouvernement de positionner le concours en L3: A la suite de la décision du
gouvernement de repositionner le concours en fin de licence (L3), une réflexion a été
engagée en anticipation, dans I'attente des cadrages de |'Etat.

Bilan concernant la formation :

» Les équipes pédagogiques sont parvenues a mettre en place la nouvelle offre de formation
en M1 MEEF et M2 MEEF en différenciant la formation en M2 selon les deux types de
publics : les fonctionnaires stagiaires inscrits en DIU et les étudiants préparant le concours,
inscrits en M2.

» Les taux de réussite en M1 MEEF et M2 MEEF ont dépassé 80%, en tenant compte du fait
gu’environ la moitié des étudiants en échec étaient absents au cours du ler et/ou 2nd
semestre. Plus significatif encore, les taux de réussite au concours ont augmenté, atteignant
voire dépassant 60% tant le ler que pour le 2nd degrés. Cela témoigne a la fois de
I'investissement des étudiants et de l'efficacité des formateurs dans la préparation aux
nouvelles épreuves.

» Les conclusions des conseils de perfectionnement ont permis d’identifier les points sur
lesquels il faudra porter une attention particuliere lors de I’élaboration de la prochaine offre
de formation.

Bilan concernant la recherche :

Deux appels a projets ont été lancés fin 2023 : I'un dédié a la recherche, visant a soutenir des

projets de qualité portés par des chercheurs issus de plusieurs équipes, et I'autre visant a

renforcer I'articulation/Recherche/ Formation/ Terrain conformément a I’axe prioritaire défini

dans le dossier d’accréditation. Ces appels a projets ont été expertisés début de I'année 2024, et
ceux sélectionnés par la commission recherche de I'INSPE ont bénéficié d’un soutien financier.
(Consulter les actualités recherche : https://inspe-academiedemontpellier.fr/actualites-recherche)
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Bilan concernant la communication : L'INSPE a concu et largement diffusé le livret de formation,
également mis en ligne sur le site de I'INSPE. (Voir le livret de formation : https://inspe-
academiedemontpellier.umontpellier.fr/livret-de-formation-de-Il-inspe ).

L'INSPE a également participé aux salons de I'étudiant de janvier et février 2024 a Montpellier,
Perpignan et Nimes, ainsi qu’aux journées portes ouvertes des universités. Le livret a été diffusé
aupres de 'ensemble des formateurs et étudiants.

12


https://inspe-academiedemontpellier.umontpellier.fr/livret-de-formation-de-l-inspe
https://inspe-academiedemontpellier.umontpellier.fr/livret-de-formation-de-l-inspe

im PAULZ
VER S?TSE V%!;;‘EEL
N

UNIVERSITE ;e =N
MONTPELLIER

Chimie Mont

Université
Perpignan 'Ull ]
Via Domitia M un

Coordination Territoriale Occitanie Est (CTOE)
Fiches de synthése — Bilans 2024

A la suite de I'appel a projets lancé par I'Etat, le 6 février 2008 dans le cadre de I'Opération

Campus, les porteurs du projet déposent une candidature avec les collectivités territoriales

associées : |'Université Montpellier 1, I'Université Montpellier 2, I'Université Paul Valéry

Montpellier 3, Sup Agro Montpellier, Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier, le

CROUS de Montpellier, la région Languedoc Roussillon, Montpellier Méditerranée Métropole, la

ville de Montpellier.

Pour mener a bien le projet Campus de Montpellier, les différents acteurs du projet ont choisi de

confier le pilotage et la gestion opérationnelle du projet a une entité pour le compte de tous les

bénéficiaires, aujourd’hui I'université Paul-Valéry Montpellier 3.

Interlocuteur privilégié du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESRI) et

relai des établissements. Il définit avec ses partenaires le projet urbain et assure le montage et la

coordination et/ou la conduite des projets.

Financements de I'opération :

o Etat: Intéréts d’une dotation en capital de 325M€ versés annuellement (13,1M€),

o Région Occitanie : Budget d’investissement de 162,5M€ visant des opérations universitaires,

o Ville de Montpellier : Réalisation d’espaces publics et aménagement urbain,

o Montpellier Méditerranée Métropole : Création de la ligne 5 du tramway qui doit desservir
largement les universités.

Financement Etat
Réception des travaux et mise en service des batiments |, A&B et de la chaufferie du campus
Pharmacie
Démarrage des travaux d’aménagement de la phase “Allée Arc en Ciel” sur le campus Triolet
Poursuite des études de conception du projet Ramon Llull (APS)
Poursuite des travaux de réhabilitation du batiment 13 des laboratoires de physique de
Montpellier sur le campus Triolet
Reprise d’études pour le Village des Sciences B

Financement Région
Reprise des études de programmation des projets Vines & Wine, Learning Center Santé et
Fabrique des humanités numériques

Financement Montpellier Méditerranée Métropole & Ville de Montpellier

Livraison et mise en service des places Eugene Bataillon et Voie Domitienne
Poursuite des travaux de la ligne 5 du tramway (mise en service fin 2025)
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BILAN D’ACTIVITE QUALITATIF ET QUANTITATIF 2024

- ’exécution budgétaire 2024 (financement Etat) :

Les taux d’exécution des dépenses de fonctionnement, tant en autorisations d’engagement

gu’en crédits de paiement s’éléevent a plus de 81%. Au titre de I'exercice 2024, les

remboursements d’emprunt représentent globalement 3,2M€ en capital et 1,3M€ en intéréts.

Les opérations de travaux, qui représentent 94% du budget global de I'opération campus, sont

exécutées, pour un montant de 8M€ en autorisations d’engagement et de 21,8M€ en crédits de

paiement.

Répartition Répartition

budgétaire Exécution AE budgétaire Exécution CP

AE CcP
0, 0,
Détail AE ouvertes ,AE , . ,A) . CP ouverts ,CP , \ ,A) .
exécutées | d'exécution exécutés | d'exécution

Investissement dont | 30115044 | g032685| 21% 29975509|21832799|  73%
plan de relance
Investissement hors | 35 557 3031 7680029|  20% 25764 607|17944638|  70%
plan de relance
Plan de relance 358 562 351 756 98% 4210902| 3888160 92%
sous-total 38115944 8032685  21% 29975509 21832799  73%
investissement
Fonctionnementdont |, 55 gan | 1573860|  81% 1952680 1611086| 83%
dépenses de personnel
Dépenses de personnel 1003174 982 377 98% 1003174 974 276 97%

Sous-total
fonctionnement

1952 680

1952 680

1611086

TOTAL

40 068 625

1573 860

9 606 545

24%

31928 190

23 443 885

73%

Les recettes percues au cours de |'exercice 2024 proviennent essentiellement des intéréts
définitifs de la dotation ANR pour 13,1 M€.

Recettes 2024

15017 720

13128 326

87%
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’exécution cumulée des opérations jusqu’au 31/12/2024 (financement Etat) :

Le projet Aménagements extérieurs Coeur de Campus a pu suivre son cours. Cing phases de
travaux ont été réalisées et sont en service. Les trois derniéres phases de travaux sont planifiées
entre 2025 et 2028.

La préparation de la consultation travaux du village des sciences phase B s’est poursuivie en

2024 ; les travaux devraient démarrer en 2025.
Les travaux de rénovation du batiment 13 des Laboratoires de Physique de Montpellier se sont
déroulés au cours de I'année 2024 et se sont poursuivis sur le début de I'exercice 2025.

Les batiments A, B, | et chaufferie de I'opération de réhabilitation du campus pharmacie sont
désormais livrés.
Enfin, les études de conception de la bibliotheque Ramon Llull se sont poursuivies en 2024.
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Guichet multiservices interuniversitaire, le SAIEC (Service Accueil International
Etudiants/Chercheurs) offre, depuis 2009, un accueil de qualité aux étudiants et chercheurs
internationaux désireux de séjourner en Occitanie. Depuis le 1ler janvier 2020, dans le cadre de
la coordination territoriale Occitanie-Est, le service est porté administrativement par I'Université
de Montpellier Paul-Valéry.

Avec la Région Occitanie comme partenaire principal, et en lien avec son riche réseau de
partenaires institutionnels (Préfecture de I’'Hérault, CROUS Montpellier Occitanie, CPAM de
I’'Hérault, CAF etc.), le SAIEC a pour particularité de regrouper, en un seul lieu, tous les services
et/ou informations dont les étudiants et chercheurs internationaux en mobilité entrante ont
besoin.

« Un seul site, un seul interlocuteur, ouvert toute I'année » https://saiec.univ-montp3.fr/

Notre équipe d’étudiant-e-s polyglottes (10 pays représentés) accueille et accompagne les
étudiants et chercheurs internationaux dans toutes leurs démarches administratives (Titre de
séjour, logement, CAF, CPAM).

Les assistantes en gestion administrative du service apportent une réponse personnalisée aux
étudiants/chercheurs au Welcome Desk et/ou par mails ainsi qu’aux gestionnaires des
établissement de I'ESR et laboratoires de recherche : échanges mails + formations et webinaires
a destination des gestionnaires d’accueil.

Grace aux partenariats privilégiés développés avec la Préfecture de I’'Hérault, la CAF, la CPAM : le
SAIEC est le seul interlocuteur de ces instances et un relai essentiel.

En 2024 : le SAIEC joue toujours un réle important dans I’accueil des étudiants primo-entrants ou
nouvellement arrivés dans la ville de Montpellier qui ont un fort besoin d’accompagnement pour
toutes leurs démarches administratives.

C’est aussi le cas pour ceux qui connaissent des bugs informatiques liés a la plateforme « ANEF »
ou « démarches simplifiées », le SAIEC répond a ces problématiques.

Le SAIEC a connu une hausse de fréquentation pour les chercheurs internationaux qui ont des
besoins spécifiques correspondant a leur statut. Ces derniers sont recus sur RDV pour bénéficier
d’un accompagnement personnalisé dans toutes leurs démarches administratives.

EN 2024, le SAIEC a renforcé son appui a la scolarisation des enfants et a I'installation des familles.
Les motifs de visites au SAIEC sont : le titre de séjour (67%), la CPAM (7%), le logement (12%), la
CAF (6%), Autres (8%).

La plateforme « Online Welcome Desk » : un assistant numérique personnalisé multilingue
(francais, anglais, chinois, anglais, espagnol, russe et arabe).

En janvier 2024, le SAIEC a mutualisé sa plateforme avec celle de I’'Université Numérique d’ile de
France (UNIF). En plus d’une feuille de route personnalisée (démarches administratives a
effectuer en amont et dés leur arrivée en France), une carte interactive est maintenant
disponible qui intégre les campus de Montpellier, Nimes et Perpignan et les VUE.
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Lien vers la plateforme «Online Welcome Desk»: https://www.visium360-
ssl1.fr/pacem idf v2/

Le centre Euraxess Occitanie-Est propose un accompagnement personnalisé et une assistance
gratuite aux doctorants/chercheurs internationaux et leur famille avant et aprés leur arrivée.
Pour bénéficier de ce service, les doctorants/chercheurs et leur famille doivent s’inscrire sur la
plateforme en ligne ALFRED (Alumni and Foreign Researchers Directory):
https://www.fnak.fr/inscription/?cid=languedoc-roussillon

L'expertise de I'équipe du SAIEC permet aussi de proposer un soutien aux gestionnaires d’accueil
des établissements d’enseignement supérieur et organismes de recherche tout au long de
I'année.

Accueil personnalisé et individualisé avec ou sans RDV, proposition de RDV d’urgence si besoin
(matin ou apres-midi) hors calendrier affiché sur la plateforme (RDV d’lheure). Le SAIEC
accompagne les chercheurs et doctorants dans toutes leurs démarches administratives : Titre de
séjour, CAF, CPAM, logement, ouverture d’'un compte bancaire, assurances...
Des packs de bienvenue ont été offerts lors du RDV.
Des solutions et un suivi personnalisé sont proposés tout au long de leur séjour et une enquéte
de satisfaction est envoyée afin d’avoir un retour d’expériences et améliorer les services
proposés si besoin.
Des activités culturelles sont organisées tout au long de l'année pour permettre aux
chercheur(se)s et a leur famille de découvrir des spectacles et/ou des lieux emblématiques.
En 2024 :
- Accueil renforcé des familles dans I'accompagnement: scolarisation, logement,
événements culturels dédiés.
- Déploiement généralisé de la plateforme ALFRED: inscription systématique et
accompagnement structuré.

Une action SAIEC/CROUS — 2 sessions organisées par année universitaire.

Le Parrainage International est un dispositif d’accueil personnalisé SAIEC/CROUS de Montpellier-
Occitanie en partenariat avec les services relations internationales des universités pour les
étudiants internationaux nouvellement arrivés a Montpellier, Nimes ou Perpignan, ainsi que
dans les VUE. Des étudiants frangais ou étrangers bénévoles marraines/parrains accueillent et
accompagnent leurs filleuls ou filleules pour une intégration réussie sur leur lieu d’études et dans
la ville.

En 2024 : Organisation des « Olympiades & Chill » le 4 octobre 2024 dans le domaine du Chateau
d’0. Cet événement sportif et festif a été organisé par le SAIEC en partenariat avec les Université
d’Occitanie-Est, le Crous de Montpellier et I'association ESN.

Au programme : Pique-nique, activités compétitives et activités de détente (volley-ball, molkky,
pétanque, quizz...), ateliers yoga, remise de prix et go(ter offert.

Plus de 100 étudiants ont participé a cette journée sportive destinée aux étudiants francais et
internationaux de Montpellier, Nimes et Perpignan participants au dispositif.
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- Vidéo des Olympiades & Chill 2023 (2mns 48) :
https://www.youtube.com/watch?v=3HKkKERzfYyA

Le PHARE est une action spécifique SAIEC/CROUS de Montpellier-Occitanie. Une équipe
d’étudiants fait I'interface avec les bailleurs privés (diffusion d’offres, garantie VISALE, dossier
CAF...) afin d’offrir un soutien personnalisé et un accompagnement dans la recherche d’un
logement aux étudiants/chercheurs internationaux non éligibles aux logements en cité
universitaire. Ce dispositif est présent au SAIEC du lundi au vendredi de 9h a 16h en Septembre
et Octobre. Accueil sur rendez-vous et renseignements par téléphone et courriel trilingue.

Lutte contre la précarité : tout au long du mois de septembre, des « hébergements d’urgence »
sont proposés (co-financement avec le CROUS) et permettent aux étudiants internationaux de
« faire le lien » dans I'attente d’une solution pérenne.

https://saiec.univ-montp3.fr/node/42/
Guide « Etudier a Montpellier Nimes, Perpignan » en frangais et en anglais :
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/docs/Guide-Etu-Nimes-Per-MTP-2023-FR.pdf
Chaque année, ce guide destiné aux étudiants internationaux est amélioré par I'’ensemble des
EES d’Occitanie Est sous le pilotage du SAIEC.
Le guide « Etudier @ Montpellier, Nimes, Perpignan » est un outil mutualisé pour renseigner les
étudiants dans leur pays d’origine avant leur départ et a leur arrivée dans I’Académie.
Impression papier uniquement pour le guide pratique « Etudier & Montpellier, Nimes,
Perpignan »
Guide « Parrainage International » en frangais et en anglais :
https://saiec.univ-montp3.fr/sites/default/files/2024-03/Parrainage-International 2022-FR-

A4.pdf

Les objectifs 2024 ont été orientés vers une nouvelle stratégie de communication institutionnelle
et internationale :

- Le SAIEC a modernisé ses outils numériques avec la mise en place du nouveau site internet
(mars 2024), en collaboration avec le CREMAD (Centre de ressources multimédia,
audiovisuel et data de 'UMPV).

- Le SAIEC a mis "accent sur une plus forte implication dans ses réseaux: 45 nouvelles
publications sur instagram, réalisation de 2 vidéos promotionnelles, 15 déclinaisons de
visuels graphiques.

- Le SAIEC a aussi renforcé sa participation aux actions de valorisation de |'université a
I'international (webinaires, salons, guides Campus France) et a consolidé son partenariat
avec le Crous avec le dispositif du PHARE (hébergements d’urgence).
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+1 200 étudiants et 520 chercheurs regus avec ou san
RDV

+ de 2 511 mails (bilingues francais/anglais) traités
par les gestionnaires du SAIEC

261 appels téléphoniques gérés par I'équipe
d’étudiants vacataires

423 feuilles de route produites

Guide  « Etudier a
Perpignan »
Impression de 2 000 guides en francais et de 1 000
en anglais

+ les versions en téléchargement accessibles
également sur les sites du CROUS, UPVM3, UM
Unimes et UPVD

Montpellier, Nimes,

Guide « Parrainage International » uniquement en

téléchargement sur le site

Cette année 119 étudiants et chercheurs ont été
accompagnés par le PHARE dans leur recherche
de logement du 09 septembre au 25 octobre
2024,

L’age moyen des étudiants regus est de 27 ans, ils
disposent en moyenne d’un budget de 350€/mois

69 étudiants accueillis en hébergement d’urgence

506 inscrits sur la plateforme en ligne ALFRED
dont 223 doctorants, 246 chercheurs et 37
conjoints de scientifiques.

102 packs de bienvenue distribués
septembre a décembre 2024

de

2 événements culturels organisés cette année
(40 participants au total) :

Chateau de Flaugergues : Deux visites guidées
du Domaine et dégustation de vin les 22 juin
2024 et le 12 octobre 2024

Pour la seconde session de |’édition 2023-2024
(janvier 2024) :
209 participants se sont inscrits au dispositif : 122
marraines et parrains ont accueilli 87 filleul.es de 50
pays différents.

Pour la premiere session de I'édition 2024-2025
(septembre 2024) :

682 étudiants se sont inscrits au dispositif
316 étudiants bénévoles ont accueilli 366 filleuls de
90 pays différents en majorité en mobilité

individuelle.

9/10 c’est la note moyenne donnée par les
participants au dispositif.

300 cartes YOOT offertes aux marraines et parrains
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Insérée dans le Réseau national des MSH, la MSH SUD est une Unité d’Appui et de Recherche
(UAR 2035) avec pour tutelles le CNRS, 'TUMPV et I'lUM et pour tutelles secondaires le CIRAD,
I'IRD et, depuis 2025, 'UPVD. Elle a en outre pour partenaires les autres principaux
établissements et organismes de recherche du site (Université de Nimes, INRAe, CIHEAM, Institut
Agro...), plusieurs associations (ALLISS, Sciences en Occitanie) et a établi des conventions avec la
Région Occitanie et la Métropole de Montpellier. Elle constitue un lieu d’animation scientifique
et de recherche autour des grands défis contemporains, en particulier les crises socio-
environnementales et les transitions. Elle veille a la neutralité, I'équité et la confiance entre
partenaires de toutes disciplines, académiques et non-académiques. Elle propose un espace
d’appui et d’incubation favorisant la concertation, I'innovation méthodologique et la réflexivité.
C'est également un lieu d’accompagnement des co-recherches interdisciplinaires et
participatives.

Une attention particuliere est portée a la construction d’interfaces sciences-sociétés selon les
objectifs suivants :

- Comprendre la complexité des enjeux socio-environnementaux et des transitions
- Renforcer les co-recherches entre recherche académique et tiers-secteur en Occitanie
Accompagner la formation a la recherche avec, par et pour la société

- Traduire ces enjeux avec les acteurs des politiques publiques.
La MSH SUD est dirigée par Olivier Tinland (PR UPVM) et Aurélie Binot (DR CIRAD), avec une
équipe de 19 personnes, hébergée dans les locaux de 'UMPV (site St Charles).

1/ Mesurer les implications des crises socio-environnementales sur la restructuration de la
recherche scientifique

Les crises et les risques émergents interrogent la recherche. Un croisement des regards est
nécessaire pour appréhender les dynamiques sociales et biologiques via des recherches
interdisciplinaires. Celles-ci demeurent insuffisantes sans la contribution d’acteurs publics,
privés ou associatifs : la « co-recherche » est indispensable pour affronter la complexité de ces
défis sociaux et scientifiques.

2/ Repenser I'adéquation du projet MSH SUD avec les grandes orientations scientifiques du
site de I’Occitanie Est

La MSH SUD est impliquée dans les projets structurants de ses tutelles et partenaires (ex : PIA4)
et a conclu des conventions avec la Région Occitanie (Laboratoire des transitions, Trait d’Union,
AMI| LLASHS) et la Métropole Montpellier Méditerranée (plateau Eco-santé, observatoire
OMEES).
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3/ Définir des lignes de force rendant la MSH SUD plus visible et identifiable

Le projet de la MSH SUD se décline en trois grands axes de travail :

Axe 1: Promouvoir une interdisciplinarité élargie (humanités, SHS, sciences
environnementales, ingénierie...) et de nouvelles approches de la recherche

Axe 2 : Développer des interfaces sciences-société — via des approches participatives et
collaboratives avec les acteurs sociaux (collectivités, associations, collectifs citoyens...)
Axe 3 : questionner les données de la recherche dans une optique de science ouverte.

4/ Affirmer la singularité de la MSH SUD au sein du RnMSH

La MSH SUD se distingue par son travail sur l'interdisciplinarité entre SVE et SHS, et sur la
recherche participative. Sa visibilité nationale a progressé grace a sa présence au bureau du
RnMSH, a des présentations nationales et a une forte implication dans les groupes de travail du
RnMSH.

Au titre de I’axe Interdisciplinarité

Publication en 2023 d’un AAP fléché « Pour une approche transversale et intégrée des
guestions et enjeux socio-environnementaux » : sélection de 6 projets (2024/2025) par
le Conseil scientifique de la MSH SUD et publication en 2025 d’un AAP « Blanc »
Publication depuis I'été 2023 d’'un AMI (financement Région Occitanie) destiné a soutenir
des manifestations scientifiques en LLASHS en Occitanie Est

Mobilisation du dispositif ICI-ELA (InCubateur d’Interdisciplinarité ELArgie) pour les
projets PIA4 (ExposUM/MIRANDA), ICARES, défis régionaux, FED-FREE.
Accompagnement a I'émergence de projets: Groupe écologie de la santé de la
MMM/Ville de Montpellier et MedVallée, projet ZOOCAM de Zone atelier Camargue
(PEPR PREZODE), living lab LLUNAM sur les solutions fondées sur la nature (PEPR
SOLUBIOD) et appui a la structuration d’un écosysteme local de Science ouverte
Contribution aux animations transversales des organismes de recherche

Consolidation du chantier Santé-Environnement selon une démarche interdisciplinaire et
participative dans un cadre One Health : création d’un plateau MSH Santé-Environnement
Poursuite des cycles de séminaires « Regards croisés sur le vivant », « La conversation des
sciences », « NumeRev » et « La MSH SUD fait son cinéma ! ».

Au titre de I’axe Sciences/Société

Déploiement du dispositif Trait d’Union (boutique des sciences / outil de démocratisation
scientifique et de co-production de connaissances): accompagnement de projets,
nouvelles demandes de recherche, capitalisation et suivi-évaluation.

Constitution et coordination du pilier co-recherche du réseau Sciences en Occitanie,
articulé aux dynamiques de CSTI et renforcement des compétences en Recherche Action
Participative dans le cadre du réseau Recherche Avec, Pour et Par la Société en Occitanie
(RAPPSO).
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Participation au projet ANR EQUIPACT (2023-2025) - Comment améliorer la qualité et les
impacts de la participation des citoyens et des associations aux co-recherche dans la
perspective de transitions écologiques et solidaires ?

Questionnement de I'articulation Recherche/Décision et développement d’interfaces
Recherche-Politiques publiques : développement du Laboratoire des transitions (espace
de rencontre entre sciences et action publique régionale) et finalisation du projet MAPE
sur la réduction de la mortalité aviaire dans les parcs éoliens

Finalisation du projet EVABIO — Evaluation de I'impact des jeux Bioviva sur le rapport des
jeunes au vivant dans le cadre du Plan de relance CNRS/ANR/Bioviva

Au titre de I’axe Science ouverte : édition scientifique et données de la recherche

Développement de la plateforme NumeRev — pépiniére de publications scientifiques
numeériques et programme de recherche-action

Développement du pole Science ouverte et données de la recherche avec I'arrivée d’une
chargée de mission (référente de I'IR* Huma-Num) et d’un ingénieur PUD SUD (IR*
Progedo), lancement du programme CommonData 2 sur la gouvernance des données
dans les projets de recherche participative

Poursuite des activités du pole Image, structuré en quatre axes : recherche, animation,
valorisation et communication, avec une accentuation du volet recherche-création.

En termes de communication, la MSH SUD bénéficie dorénavant de I'expertise d’une chargée de
communication et développe une stratégie cohérente pour s’adresser a la diversité de ses
publics.
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