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Devenir 24 mois après l'obtention du diplôme

Contexte de l'étude :

Cette étude s'inscrit dans la politique de l'établissement qui consiste à suivre ses diplômés et connaître leur devenir. La promotion 2005/06 concerne tous les

étudiants diplômés de master professionnel et de recherche. L'Université comptait alors 16 mentions de masters avec 17 spécialités dans la voie

professionnelle et 11 en recherche.

L'enquête a débuté en décembre 2008 afin de reconstituer le parcours des étudiants 24 mois après l'obtention de leur diplôme. Chaque diplômé a reçu un

questionnaire par voie postale, suivi d'une relance en cas de non réponse. 573 étudiants ont été interrogés : il s'agit des diplômés résidant en France au

moment de l'enquête. Avec 264 réponses,  le taux de retour net (hors adresses inconnues) est de 55.3%.

On retrouve dans cette synthèse les parcours d'études avant et après le master ainsi qu'une étude de l'insertion professionnelle, en partant du stage suivi

pendant le master jusqu'à l'évaluation de l'emploi occupé au moment de l'enquête.

Les non-réponses ne sont pas prises en compte, ce qui implique des  totaux différents selon les tableaux et les graphiques.
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Tableau récapitulatif des taux de retour par master :

MASTER PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE

Promotion 2005/2006



Nb % cit.

féminin 172 65,2%

masculin 92 34,8%

Total 264 100,0%

Nb % cit.

Moins de 1 981 63 24,0%

1 981 58 22,1%

1 982 74 28,1%

1 983 et plus 68 25,9%

Total 263 100,0%

bourse

Nb % cit.

boursier(e) 92 34,8%

non boursier(e) 172 65,2%

Total 264 100,0%

form continue

Nb % cit.

oui 66 25,2%

non 196 74,8%

Total 262 100,0%

CSP des parents :

agriculteur

cadre-ingénieur-e

nseignant-

profession libèrale

employé sans profession

chef

d'entreprise-art

isan-commerçant

profession

intermédiaire
ouvrier

ne se prononce

pas
Total

csp mère

csp père

Total

8 48 113 57 17 8 3 10

12 75 69 9 46 11 20 22

264

264

20 123 182 66 63 19 23 32 528

Le profil des diplômés :

Année de naissance

DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROSPECTIVE

BUREAU D'AIDE AU PILOTAGE

Juin 2009

Nombre de répondants : 264

Nombre de diplomés : 573

Genre

MASTER PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE

Promotion 2005/2006



Nb % cit.

L 52 19,9%

ES 86 33,0%

S 96 36,8%

professionel 4 1,5%

technologique 23 8,8%

Total 261 100,0%

L (19,9%)

ES (33,0%)

S (36,8%)

professionel (1,5%)

technologique (8,8%)
Nb % cit.

LICENCE 20 7,6%

DUT 54 20,5%

ESEU/DAEU/CAPACITE 1 0,4%

DEUG 137 51,9%

BTS 32 12,1%

Validation d'acquis (titre étranger, expérience pro...) 2 0,8%

autre 18 6,8%

Total 264 100,0%

Nb % cit.

Licence 220 84,3%

équivalent professionnel 2 0,8%

validation d'acquis 2 0,8%

autre 37 14,2%

Total 261 100,0%

Les parcours de formation :

Type de bac : Diplôme d'entrée dans l'enseignement supérieur :

Diplôme d'accès au Master :
Taux de poursuite d 'études après le master :

oui

N % cit.

non

N % cit.

études 06-07

études 07-08

61 23,1% 203 76,9%

46 17,4% 218 82,6% études

06-07

études

07-08
Si 'autre', précisez :



Nb % cit.

autre master pro 3 6,5%

autre master recherche 1 2,2%

D.U 3 6,5%

doctorat 23 50,0%

autre 16 34,8%

Total 46 100,0%

Type d'études poursuivies en 2007/08 :

Mobilité pendant les études :

type dipl 07-08_AUTRE

Région de la poursuite d'études après le master en 2006/2007 :
Région d'obtention du diplôme précédant l'entrée en master :



Nb % cit.

Emploi 205 77,7%

études 8 3,0%

sans emploi et en recherche d'emploi 25 9,5%

études et emploi 21 8,0%

études et recherche d'emploi 4 1,5%

inactivité 0 0,0%

autre 1 0,4%

Total 264 100,0%

77,7%

3,0%

9,5%

8,0%

1,5%

0,0%

0,4%

satisfaction stage

Nb % cit.

oui 212 90,2%

non 23 9,8%

Total 235 100,0%

Moyenne = 5,18

Médiane = 5,00

stage rémunéré

Nb % cit.

oui 126 53,8%

non 108 46,2%

Total 234 100,0%

absolument (46,0%)

moyennement (47,3%)

pas du tout (6,6%)

Evaluation du stage effectué pendant le master :

Durée du stage :

en nombre de mois

Adéquation entre le stage et les enseignements du master :

Situation des diplômés au moment de l'enquête :

Nb % cit.

Allocation de recherche 3 13,6%

bourse d'organisme (CNRS, Inserm, INRA...) 2 9,1%

convention CIFRE : financement particulier aux étudiants étrangers 4 18,2%

auto-financement (emploi, cours...) 8 36,4%

aucun financement 5 22,7%

autre 0 0,0%

Total 22 100,0%

Financement du doctorat :



Nb % cit.

stage du master 93 15,3%

candidatures spontanées 128 21,1%

relations personnelles 50 8,2%

relations professionnelles antérieures 32 5,3%

internet (sites spécialisés) 103 16,9%

ANPE-APEC 76 12,5%

petites annonces dans la presse 27 4,4%

agences d'intérim 32 5,3%

cabinet de recrutement 22 3,6%

concours de la fonction publique 31 5,1%

associations d'anciens élèves 4 0,7%

création d'entreprise 10 1,6%

Total 608 100,0%

15,3%

21,1%

8,2%

5,3%

16,9%

12,5%

4,4%

5,3%

3,6%

5,1%

0,7%

1,6%

pas important (19,3%)

peu important (20,1%)

important (37,3%)

très important (23,4%)

Moyenne = 3,80

Médiane = 2,00

Nb % cit.

Etat-organisme public 38 16,4%

collectivités territoriales 26 11,2%

entreprises privées 156 67,2%

associations-institutions 12 5,2%

Total 232 100,0%

Nb % cit.

non salarié(e), indépendant, profession libérale 17 7,4%

salarié(e) en CDD 63 27,3%

salarié(e) en CDI 151 65,4%

Total 231 100,0%

L'accès à l'emploi :

Moyens utilisés pour la recherche d'emploi : Nombre de mois de recherche du premier emploi :

Evaluation du rôle du master dans l'obtention du premier

emploi :

Evaluation de l'emploi occupé au moment de l'enquête :

Nature du contrat de travail : Secteur :



Nb % cit.

à temps complet 203 87,5%

à temps partiel 29 12,5%

Total 232 100,0%

Salaire des emplois à temps complet :

Nb % cit.

moins de 1 000 euros 8 4,0%

de 1 000 à 1 500 euros 83 41,3%

de 1 500 à 2 000 euros 74 36,8%

de 2 000 à 2 500 euros 27 13,4%

+ de 2 500 euros 9 4,5%

Total 201 100,0%

Nb

Professions libérales et assimilés 15

Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et  artistiques 22

Cadres d'entreprise 58

Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés 12

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 13

Techniciens 25

Contremaîtres, agents de maîtrise 11

Employés de la fonction publique 24

Employés administratifs d'entreprise 32

Employés de commerce 11

Personnels des services directs aux particuliers 1

Ouvriers qualifiés 3

Ouvriers agricoles 1

Anciens artisans, commerçants, chefs d'entreprise 2

Chômeurs n'ayant jamais travaillé 2

... 0

Total 232

6,5%

9,5%

25,0%

5,2%

5,6%

10,8%

4,7%

10,3%

13,8%

4,7%

0,4%

1,3%

0,4%

0,9%

0,9%

0,0%

Catégorie de l'emploi :

Quotité de l'emploi :
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Nb % cit.

moins de 10 salariés 40 18,3%

de 10 à 49 salariés 62 28,4%

de 50 à 199 salariés 39 17,9%

plus de 200 salariés 77 35,3%

Total 218 100,0%

Domaine principale de l'activité : Taille de l'entreprise :

Localisation de l'emploi actuel :



Evaluation de l'emploi actuel :

pas du tout

N % cit.

moyennement

N % cit.

tout à fait

N % cit.

Total

N % cit.

adéquation emploi / projet professionnel

adéquation emploi / formation master

adéquation emploi / niveau de qualificat

perspectives de carrières

rémunération

satisfaction

contrat de travail

contenu de l'emploi

relations dans l'entreprise

votre autonomie au travail

Total

34 14,2% 76 31,8% 129 54,0%

40 16,9% 106 44,9% 90 38,1%

47 20,1% 83 35,5% 104 44,4%

33 14,0% 84 35,7% 118 50,2%

54 22,8% 121 51,1% 62 26,2%

16 6,9% 48 20,8% 167 72,3%

22 9,4% 69 29,4% 144 61,3%

8 3,4% 69 29,6% 156 67,0%

4 1,7% 42 18,0% 187 80,3%

5 2,1% 34 14,4% 197 83,5%

239 100,0%

236 100,0%

234 100,0%

235 100,0%

237 100,0%

231 100,0%

235 100,0%

233 100,0%

233 100,0%

236 100,0%

263 11,2% 732 31,2% 1 354 57,6% 2 349

11,2% 31,2% 57,6%

14,4% 83,5%

18,0% 80,3%

3,4% 29,6% 67,0%

9,4% 29,4% 61,3%

6,9% 20,8% 72,3%

22,8% 51,1% 26,2%

14,0% 35,7% 50,2%

20,1% 35,5% 44,4%

16,9% 44,9% 38,1%

14,2% 31,8% 54,0%adéquation emploi / projet professionnel

adéquation emploi / formation master

adéquation emploi / niveau de qualificat

perspectives de carrières

rémunération

satisfaction

contrat de travail

contenu de l'emploi

relations dans l'entreprise

votre autonomie au travail

Total


