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DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROSPECTIVE

SERVICE DU PILOTAGE DE L'OFFRE ET DES

ENQUETES

LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTERS  - PROMOTION 2007/2008

Analyse des situations 2 ans après l'obtention du diplôme

Pour la deuxième année consécutive, le Ministère de

l'Enseignement Supérieur et de la Recherche organise une enquête

auprès des étudiants de masters diplômés en 2008. L'objectif est de

mesurer l'insertion professionnelle en s'appuyant sur des indicateurs

qui permettent d'évaluer la performance des établissements.

Conformément à la charte nationale, une procédure commune à

l'ensemble des établissements est prévue afin d'harmoniser les

données. Le Ministère fixe donc un calendrier, un tronc commun de

questions et de variables ainsi qu'un champ de population à

enquêter (diplômés, de nationalité française, nés après 1978 et non

réinscrits dans le système universitaire français en 2008/09 et

2009/10).

Au niveau local, nous sommes en charge de la collecte des

données. Nous avons choisi d'élargir le champ de l'enquête à tous

les diplômés de masters. La seule restriction a été établie au niveau

de l'adresse fixe fournie par l'étudiant. Nous n'avons interrogé que

les étudiants qui ont fourni une adresse en France. Le questionnaire

a été enrichi afin d'obtenir des informations plus complètes.

Cette enquête s'inscrit également dans une démarche

régionale. L'OBSIDE (Observatoire Interuniversitaire des Etudiants)

du Languedoc-Roussillon a piloté l'harmonisation d'un questionnaire

commun aux quatre universités de la région.

La population retenue pour l'enquête s'élève à 553 étudiants,

répartis en 12 mentions de masters (et 28 spécialités, dont 7 en

recherche, 16 en professionnelle et 5 en indifférenciée). Les

diplômés ont été interrogés par courrier et par internet de décembre

2010 à mars 2011. Au total, 204 étudiants ont répondu, soit un taux

de réponse de 47%.

* Taux de retour net = répondants / (Nbre intérrogés - NPAI)

L'analyse qui suit s'attache à évaluer l'insertion professionnelle des diplômés de master selon des indicateurs de

mesure. Les poursuites éventuelles d'études et les modalités d'entrée sur le marché de l'emploi sont également

appréhendées.

Les non-réponses ne sont pas prises en compte dans le calcul des pourcentages. Les totaux peuvent donc

différer en fonction des questions posées.
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Femme 58,3%

Homme 41,7%

Formation initiale 90,7%

Formation continue 9,3%

Sur critères sociaux 37,3%

Sur d'autres critères 6,4%

Non boursier 56,4%

Moyenne = 30,00
Médiane = 28,00

Moins de 24 0,0%

De 24 à 25 1,0%

De 26 à 30 81,9%

31 et plus 17,2%

Femmes : 52%

Homme : 48%

ENSEMBLE DE LA POPULATION
ENQUÊTÉE :  553 diplômés

Age moyen : 27 ans

Age médian : 25 ans

________________________

Inférieur ou égal à 23 ans : 21%

24 - 25 ans : 38%

26 - 30 ans : 25 %

31 et plus : 16%

Formation initiale: 91 %

Formation continue : 9%

Bourses sur critères sociaux : 30%

Bourses sur autres critères : 2%

Non boursiers : 68%

Sexe

PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES SOCIO DEMOGRAPHIQUES DES DIPLÔMÉS

RÉPONDANTS UNIQUEMENT :
204 diplômés

Age

Statut

Bourses

Source : enquête masters 2007/08 Source : Apogée
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POURSUITE DES ETUDES APRES L'OBTENTION DU MASTER

Part des diplômés en poursuite ou en reprise d'études après l'obtention du master sur la période étudiée  :

Nb % cit.

Etudes 55 27,0%

Arrêt des études 149 73,0%

Total 204 100,0%

Etudes (27,0%) Arrêt des études (73,0%)

Type de formation suivie en 2008/09 :

Doctorat (45,7%)

Master (19,6%)

Autre formation (10,9%)

Prépa CAPES (10,9%)

PRECAPA (8,7%)
DU (4,3%)

Lieu de la poursuite d'études 2008/09, par département :
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Pour les personnes qui ne travaillent pas et qui cherchent un emploi :

Quelle est votre situation professionnelle au 1er décembre 2010 ?

Nb % cit.

Vous avez un emploi 162 79,4%

Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous êtes

en attente d'un contrat
29 14,2%

Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 13 6,4%

Total 204 100,0%

79,4%

14,2%

6,4%

LA SITUATION PROFESSIONNELLE AU 1er DÉCEMBRE 2010

Durée de la recherche d'emploi, en nombre de mois :

Moyenne = 11,68

Moins de 5 (36,0%)

De 5 à 9 (12,0%)

De 10 à 14 (12,0%)

15 et plus (40,0%)

Taux d'insertion : 85 % (en emploi / en emploi + en recherche d'emploi) * 100

Taux de chômage : 15% (en recherche d'emploi / en emploi + en recherche d'emploi) * 100

45 % des diplômés en situation de recherche d'emploi au moment de l'enquête ont

poursuivi des études après l'obtention du master.

80 % d'entre eux ont déjà occupé un emploi.
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L'emploi occupé au 1er décembre 2010 est-il le 1er emploi ?

Nb % cit.

Oui 95 58,6%

Non 67 41,4%

Total 162 100,0%

PRINCIPAUX INDICATEURS DE MESURE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Le 1er emploi occupé par les diplômés entre l'obtention du master et le 1er décembre 2010 :

Durée du 1er emploi, en nombre de mois :

Moyenne = 10,44

Mode d'obtention de l'emploi :

1er emploi

Nb % cit.

grâce aux contacts pendant le master (stages, contrat salarié...) 35 36,8%

grâce aux petites annonces (presse, internet, pôle emploi ou APEC) 14 14,7%

grâce à des relations personnelles (réseaux sociaux, associations d'anciens) 15 15,8%

suite à une candidature spontanée 9 9,5%

suite à une mission d'intérim ou à un emploi précédent 6 6,3%

suite à un concours de la fonction publique 6 6,3%

suite à la création de votre entreprise 5 5,3%

par le service insertion de l'université 1 1,1%

autre 4 4,2%

Total 95 100,0%

36,8%

14,7%

15,8%

9,5%

6,3%

6,3%

5,3%

1,1%

4,2%

Durée de la recherche d'emploi depuis l'obtention du diplôme, en nombre de mois  :

calculé uniquement sur les étudiants qui ont arrêté leurs études

Moyenne = 6,24

De 0 à 3 (51,2%)

De 4 à 7 (21,6%)

De 8 à 11 (6,4%)

12 et plus (20,8%)
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Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2010:

STATUT OU TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL :

Nb % cit.

CDI 92 56,8%

CDD (y compris contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation)
40 24,7%

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou élève

fonctionnaire)
15 9,3%

Profession libérale, Indépendant, Chef d'entreprise 7 4,3%

Emploi aidé (Contrat Initiative Emploi...) 3 1,9%

Intérimaire 2 1,2%

Vacataire 1 0,6%

Contrat de professionnalisation 1 0,6%

Intermittent du spectacle 1 0,6%

Total 162 100,0%

CDI et indépendants (61,1%)

Fonctionnaire (9,3%)

CDD et assimilés (27,8%)

Emploi aidé (1,9%)

EMPLOYEUR :

une entreprise privée 53,1%

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitalière) 22,8%

une association 8,0%

une personne excerçant une prof. lib. ou un indépend. (cabinet, étude notariale...) 5,6%

une entreprise publique 4,9%

vous-même 4,9%

autre 0,6%

Taille de l'entreprise :

Nb % cit.

De 10 à 49 41 25,8%

De 3 à 9 35 22,0%

500 et + 29 18,2%

De 50 à 199 26 16,4%

De 1 à 2 14 8,8%

De 200 à 499 12 7,5%

Pas de salarié 2 1,3%

Total 159 100,0%

58 % des diplômés occupent un emploi dans une entreprise de moins de 50 salariés
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NIVEAU DE L'EMPLOI :

Fonction publique

Nb % cit.

personnel de catégorie A de la fonction publique 13 44,8%

personnel de catégorie B de la fonction publique 8 27,6%

personnel de catégorie C de la fonction publique 8 27,6%

Total 29 100,0%

Secteur privé

Nb % cit.

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 60 45,1%

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et

commerciale, VRP
44 33,1%

employé de bureau, de commerce, personnel de service 27 20,3%

manoeuvre, ouvrier 2 1,5%

Total 133 100,0%

Nb % cit.

Cadres 73 45,1%

Professions intermédiaires 52 32,1%

Employé, ouvrier 37 22,8%

Total 162 100,0%

Taux de cadres : 45%

Taux de prof. intermédiaires :
32%

Fonction d'encadrement :

non (62,6%) oui (37,4%)

TAUX DE CADRES + PROFESSIONS INTERMEDIAIRES : 77%
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La quotité de travail :

Nb % cit.

Temps plein 150 92,6%

Temps partiel 12 7,4%

Total 162 100,0%

Revenu mensuel net moyen :

Temps plein

Moyenne = 1 646,06
Médiane = 1 560,00

Nb % cit.

Moins de 1 200 15 10,9%

De 1 200 à 1 599 55 39,9%

De 1 600 à 1 999 37 26,8%

De 2 000 à 2 399 20 14,5%

2 400 et plus 11 8,0%

Total 138 100,0%

10,9%

39,9%

26,8%

14,5%

8,0%

Lieu de l'emploi, par région : Détail par départements, sur la région
Languedoc-Roussillon :

Par pays pour l'étranger :

Nb % cit.

Angletterre 1 16,7%

canada 1 16,7%

Chine 1 16,7%

Espagne 1 16,7%

Pays-Bas 1 16,7%

Vietnam 1 16,7%

Total 6 100,0%
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Considérez-vous cet emploi comme :

Nb % cit.

Stable 119 73,9%

Précaire 42 26,1%

Total 161 100,0%

73,9%

26,1%

Quelle note (de 0 à 20) donneriez-vous à l'adéquation de vos études avec votre emploi actuel ?

Nb % cit.

Moins de 5 6 3,8%

De 5 à 9 17 10,8%

De 10 à 14 63 40,1%

15 et plus 71 45,2%

Total 157 100,0%

Evaluation de l'emploi occupé :

Avez-vous l'intention de changer d'emploi dans un avenir proche ?

Non (62,2%)

Oui (37,8%)

Moyenne = 13 / 20


